A T DUS LOS TRABAJADORES TECNICOS DE OFICINAS DEL METAL Ue keIl

La situsncibn sindical gque estamos viviende esta alecanzando momentos de-
cisivos en lo que ae refiere al papal a jugar por los trabajaderes en un
futuro democriitico gque ya se empieza a perfilar,

El 2indicato Vertical, instrumento de un régimen politico nque toca o wu
fin, se ha desmoronade, Los patronos de Cataluia, Euskadi, Madrid, stc.,
se organi.an a marchas forzadas para tomar las me jores posicioncs en la
nuava etapa que se avecina. Los verticalistas crean, con ¢l beneplacile
del Gobierno, sus nueves sindicatos con el fin e crear confusifn y divi-
dir a los trabajadores,.

La necesidad de sindicacidn de los trabajaidores es pués apremiante.

Las Comisiones Ubreras tienen un papel muy importante a desempenur en es=
ta situacidn. CC.00 nacid como un movimiento de defensa de los trabajado-
res ¥y en toda su larga prictica ha demostrado gue constituye el mejor ins-
trumento para la defensa de sus intereses, laralelamente CC.LG ha sido el
mis decidido defensor de la unidad sindical en la libertad, es decir, li-
brevente decidida por todos los trabajadores cuando las condiciones lo per
mitan.

Solo en ests situacibn serfa posible la realiracibn de un Congreso sindi-
cal Constituyente donde TULOS los trabajadores decidieramos la clase de
sindicato que gueremos. CC.00 defenderfamos en este Congreso de trabla jodo
res como Organc supremo de decisibn, socio-politico, emocritice o 1ndnpéﬁ-
diente del Estado, de los patronos y de los partidos politicos.

Mientras no sea posible la realizncidn de ese Congreso para lo cual, ade-
mha de libertad, se necesita el acuerdo de las restanies corrientes sindi-
cales democrfiticas gue operan en nuestro pals - Comisiones Obreras hemos
decidido convertirnos nosotros mismos en Central Sindical iniciando puara
ello una cnmpaﬁg de afiliacidén vy de relforzamiento gque culminar& en un Con-
greso de Comisiones donde se aprobarfin definitivaments los estatuios del
nueve sindicato., Llamamos a la afiliacifn a Comisiones a todos los traliaja=
dores que estén de acuerdo con nosotros, suhbiendo yue asi potencian esta
gran corriente unitaria dentro del movimiento obrero y hacen mla corto el
camino hacia la unidad sindical.

Las CC.00 somos tambien conscientes de la incorporacidn al mundo del tra-
bajo en afos recientes de importantes masas de traubajadores intelectuales,
que en el Metal comprende a los técnicos y a los trabajadores de oficinas.

Es esta una amplia capa de trabajadores de muy diversas cualificaciones,
desde los titwlados superiores y medios hasta los delineantes, calcadores,
administrativos, programadores, técnicos de organizacidn, de mantenimien=
to, mandos intermedios, etc. pero con unas caracteristicas comunes a cadi
todes ellos; su asalarizacibn es decir, la dependencia de un salario para
su subsistencia, el progresivo elejamiento de los centros de decisibn ¥
unas condiciones de trabajo cada vez mAs cercanas a las de los trabajado-
res manualegs.

En resumen, la perdida de un tradicional papel de privilegiados.

Ello ohliga a ir tomando posiciones colectivas, y en la medida en que la
prictica nos revela gue somos trabajadores como los demds, CC.00 quicre

hacer hing.pii en el peligro gue supone el sindicalismo corporativo, el
cual considera diferentes a largo y corto pIn:ﬂ los intereses de los téc-
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nicos y del resto de los trabajadores.

Eate tipo de sindicalismo ha llewwdo a los trabajadores técnicos v des ofi
cinas a estructuras sindicales divorciadas, cuando no enfrentadas, con --
las que agrupan a la mayoria de les tral.ajadores manuales lo que ha supues
to la perdida del arwma fundamental de los asalarindoes ante los patronos:
su unidad ante la negociacibn.

Fero al mismo tiempo hay que ser conscientes de que nuestra fu.rza de tra-
bajo es esencialmente intelectual y ello supone fque su valor depende del
nivel de formacidén y actualizacibén de conocimientos, lo ‘juc nos Ileva a te
ner toda una serie de problemas especificos y que no afectan con tanta in=-
tensidad al resto de los trabajadores.

CC.U0 es nuien estf en mejores condiciones de recoger y dar solucibn a to=-
da esta problemftica: las comisiones de téenicos v oficinas en 1 s grandes
empresas del MHetal, Transporte, Construccibn, Estudios Técnicos, Informa-
tica, etc., ya estin abordando desde hace anos todaus las cuestiones rela-
cionaidas con la formacidn permanente, promocibn, cuanlificacidén del traba=-
jo y valoracibn de tareans, etc. ¥ tumbi#n ofrecen la mejor gnrantia para
llevar a buen fin todo este tipo de reivindicaciones rus consiste en lu
negociacidén global de todos los trabajudores.

CC.00, cuando se estructure en sindicato, garantizard la presencia de tée-
nicos y de trabajadores de oficinas en todos los niveles de direccifn de
forma nque sus problemas sean recogidos ¥ defendidos en todo momento. Ya ==
hoy son numerosos los que participan en las Coordinadoras de Comisiones.

En el camino hacia la creacibn de dicho Sindicato, la Coordinadera l'rovin=-
cial del Fetal convoca a una Asamblea de Técnicos y trabajadores de ofici~-
nas del Metal en fecha préxima con el siguiente &rden del dia:

= ue son Comisiones Ubreras

- Insercién de los técnicos ¥ oficinas del Metal en el futuro sin-
dicato Frovincial del Metal de Comisiones Obreras.

A esta asamblea invitamos a todos los técnicos y trabajndores de ofici-
nas del “etal.

COMISION OBKEnA FPROVINCIAL DEL MUTAL
CONFEDERACLON SINDICAL DE CC.00

Madrid, 28 de Octubre de 1.976
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