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INFORME S0BRE LA HUELGA DE CE.BE,SA.
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Cerdmicas Bellavista, S.A., CEBESA, &5 una empresa ubicada en Das Hermnnes y
daedicada a la fabrieseifn de porcelanm sanitaria, lovabos, retretes, ste. Lo plan
tilla sctual as da 650 personas aproximadaments entre administrativos, trabajado -
res y técnicos, La flbrica nacid hace nuove afios con una plantilla de 100 PRGNS
¥ durante estos afios ha ido creciendo hasta culminer en el afio 1,975 con las insta
laciones actuales compuastes por tres hornos para la fabricacifn de porcelans enrd
taria v una fébrica de mecanismos de cisternas. En ol afio 1.974, a0 en gue o mo—
terializ8 la eonstruccidn del tercer horno, la empresa comprd los tarrenos necoome
rios, en Alicents, pars la Construccién de una fibrica da bafieras. Esta decisidn
de ln empresa do construir una nueve fibrica fuera de ssta Zona produjo un profum—
do malestar entre los trabajedores de CERESA, gue considerdibamos que una vaz méds
con capital obtenido & costa de trabajadores andaluces se cresban nueavos pusstos
de trabajo fuera de una regidn tan deprimida como as la andaluze.

ESTRUCTURA ECONOMICA DE LA EMPRESA

Dentro de las limitsciones que lo= trabajedores tenomos, en general, para
oralizar la estrugturs econfSmica de las ompreaas en gue traebajamos, vamos ¢ inkene
ter aclarer una serie de conceptos gue eonsideremos del méximo intords.

CEBESA as una sociedad andnima cuyo mayor nimero de acciones estén en podor
del mds poderoso banco industrial del pafs, el Banco Urcui jo. CEBESA es, por tants,
una emprasa tipicaments boncaria, creads a base de un carital dnicinl epartnds o
los sccionistas, en sste caso la mayor parte proveniente del Banco Urguljo v un ves
lumen considerable de préstamos concedidos, también en sv mayor porte, por dichna o
S

Mediante este sistema 1a ampresa se vo obligada a pagar a su principal poopoin
Enrio importantes sumas de dinerc 8n concepto de intereses. Se da de esta form. 3
cnso peraaddjico de qua la emprasa, que an determinodos ofios puede oducir Oue nNo e
Ed obteniendo grandes benoficios, estd aportando a su principal mccionista unos el
neficies, a travds de los interesas de los prstamos, verdsdernmente importante.Pre-
cisements dste, es uno de esos afos &n que la Empress, sduce que debido a la crisis
econdmicas no va a obtenar beneficios que le permitan atender las peticiones de 1o
trabajedéres on materis salerial, sin embargo, este afig la EMPreEsa va a pagnar en con-
Geptos de intereses bancarios unas pocas docenas da millones de pasetas, 1o mayor poe
te de edlos el Banco Urqud jo,

Es evidente que los trabajodores no tenemos porgud soportar junto a la crisis
del capitalismo que afecta a tode la sociedod espafinla ¥ muy especialments a la cla-
Ge obrera, las estructures econdmicas de los Empresas que posibilitan el qus, en com-
paracidn con otras Empresas Eurcpeas, las @&pafiolas estén popr debajo de Bstns en e
naficios y que por el contrerio si se hace la misma comparacidn con los bancos, smn
los espafioles los gue se sitden por delante, con baatante ventajes, on loa que a vo-
lumian de benoficios se rofiera,

ANTECEDENTES Y DEGARROLLO DE LA ACTUAL HUELGA '

Cebesa, ha sido durante estos ailos Una de tantas Empreses en la quo una sorie
de hombres conscientes se han esforzado en llevar a sus companeros una gran conciemn—
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1a huelga, Otros, por despidos y otres razones no estdn en la actualidad en 1o~
fabrica, pera ellos, en estos dias de huelgas a8 nuestro mas earifioso y agrode
cido recusrdo por haber dado pOr sus compofioros uno de las cosas qua los traba
Jedores mas spreciamos, el puesto de traba jo.

Para comprender la actitud unitaris de los trobajadores de Cebesa, quo
nos ha llevado & una huslga total decidida en Asamblea ¥y en votacidn secreta,
hay gue remontarse a las passdas eleccionas sindicalds. En estas sleccionoa
tanto la Empresa como el Sindicato pusieron unas condicionos discriminatorians
gue despues de ser discutddas amplismonte en varias Asasbloas fusron rechazp-
das, E1 dla 19 de Jjunio, dim de las olecclones, los trabajodores de fibrico y
los administrativos dejdbamos clarc, con una sctitud unitaria de abstencidn,
gue no estdbemos dispuestos e mceptar imposiciones de un Sindicato que no ro-
presante, en absoluto, nuestros intereses, Unicamento, el sector de tecnicos
fur o las elecciones eligiendo n los custro enlaces que les correspondla. Mos
ancontramos, por tanto, & partir de la expiracidn del mandnto de los antinuos
enlaces sin representacidn sindical alguna, En esta situscidn, la Asamblen de-
cidid que, por secciones, se eligiaran los compafieros mas representativos pa-
ra former una Comisidn gue elmborars el anteproyocto del convenio oue tenlamon
que empezar s negoclar con la Empresa y gque tendria gue entrar en vior el pri
moaro do enero do este afo,

Ya en diciesbre, una vez suorrados los condicionsmientos ontariores, se
colobraron las alecciones pora enlaces y posteriomente la del Jurado de omiIre,
sa, El primer problema con el gue ss enfrentd el Jurato de empresa y los rnla-
ces reclentemente elegidos fue la rnegociacipn del convenio, para los cusl se
contnba ya con el anteproyecto elaborado por lo Comisidn reprasentativa ¥ spro
bado por la Asambleg.

El snteproyecto recoge, junto a ura serin de m joras scondmicas, otrns
socleles como reduccidn de jornatde, smplincidn de vacaciones, segurided del pues
to do trabnjo abn en caso de detencidn del trabnjador por la poliela, derncho
de Asmblea dentro de las instalaciones de la fibrica, etec,

Desde la primera rewunidn de ln comisidn delibersdora se wid 1o intronsd-
gencin de lo Empresa gue ofertaba en el as ecto econdmico una sublde del 16,75
equivalente a unas 2.400,-ptas, sobre el salario medio en fabrica gue estd en
la actunlided en unas 13.000.-ptos, El salerio dael pedn estd tros pessetes por
debajo del salerio minimo y solamente el hecha de trabajar a prima directa =i-
tla este smlario alrededor de las 11.500,~ptas mensuales,

Nuestda representacidn en la cosisidn deliberadora, a 1o largo de 1as ne
gociaciones, ha reducido nucstras peticiones en materdia salarial & los gue con
sideramos un salario digno y pedimos gue les subidas se concreten en 7.000.-ptus,
para las categorlas profesionales mas bejas y 6,000.-ptas, para las mas nltas,
Frante a boto le Empresa ha mentenido una actitud totalménts intransigentn des
de ol primer dla de las deliberaciones, no modificando su oferta iniciel dn
2.400, -ptas,

A lo largo del bltimo mes las Asambleas se han sucedido en las instalnClo-
nes de flbrica y los trabajedores hemos ido tomando conciencia de consegulr ns
te afio un buen Corvenio Colectivo que nos situare a 1o altura de otros empress
de la zoma,

Con objeto da romper ests actitud de la Empresa y forzarla a otra mas dia_
logante, el Jurado de empresa y los enlaces sindicales decidieron recluirse en



la fabrica ¥ constitulirse en Azsmblen permanente o partir del viemnes, dia 134
posboriormente el lunes, die 15, la Azamblea de trabajsdores pnte la sctitud
de la Empresa de ignorar a nuostros represententes, decidid en una vobacidn
sgcrata ir a 1a huelgn goneral en la Empresa a partir del martes 17, La vote-—
cidn, parte de la cual fus presencliads por el Jefa de Personal, odid un resul-
tnda do 521 vobtns a fover de 1a huelgn y 43 en contra. Hay gue sefinlar que en
la votacidn participd 1le totelidad de ls plontills, gue se encontraba en 1o
fabrica para participar en la Asamblea, osto es,.trabojedores, thondcos v ed-=
ministrativos y Gnicamente los dados de baja no participaron en la votscidn.

En las Asambleas antoriores y en 1o de ese mismo dia, los trabajadores
tomomos conclencia de les difilcultedes de ir a una huelga =in un sindicato o-
brero y sin une caja de resistencla, ni ningln Organismo de este tipo gue en
cualguier pels eurcpen estdn s dispoeicipn de los trabsjndores, por lo tantn
a la hora de votar todos dramos consclentes de las tres condicionss gue la
Asamblea de enlaces puso para ir a la huslga: 12 la huegge debla ser ebsolu-
ta y totel, %sto es, debla afectar a todn la planmtillaj una vez en 1a huslga
no nos reincorporariamos hasta conseguir lo que podiamos; y 3% en caso de que
hublera despidos deberisn ser anulados prevismonte a la incorporacidn .

El lunas, dla 18, la Empresa llamd al Jurado de empresas gue, Jjunto a los
enlaces segula recluido en la fibrica v & lo largo de esto reunddn la Empresa
ofrecld como medioc de evitor le huslgs cue debpia empezar al dla sipguiente, nu-
mantar su oferta inicial dal 15,7‘,\3 an un 0,54 dejandola, por tanto, en un 17,25
En psta misma reunidn el Jurado de empress ofreccid gque la huelgs nocomenzarla
el martes dia 17 si la Empresa subfia su bese de negociscidn a vn 205 ¥ una ro-
vigidn semastral, Esta oferta no fue etendida por la Empresa,y por tanto, tel
como se hable acordedn en la Asamblea del dia anterior, la fdbrice nuodd bo-
tolmente paralizeda por la huelge gue sfectnba p todo el personal y tnicemante
sa mantuvo desde el primer momento un servicio de asesoramiento e informacidn
por parte de los conductoros de hormos & los ingenisros y peritos gue e partir
de ess momonto se hicileron cargo de los mismos.

El dim 1B lm huelgn se montuvo en las mismas condiciones del dla anterior,
gl personal estuve en actitud de brazos caldos on sus pusstos de trabajo vy el
Jurada y los enloces siguleron recluidos en las instelaclonss fabriles, Ante 12
visita este mismo dla del Conzejuro Oelegado de lo Empresa y a requerimiento de
#ste como condicidn previa para negoclar con el juredo, la Asamblea decidid nue
los conductores de hornos se incorporsren o sus puestos de trabajo, desistiendo
do la actitud de nsesoromi=nto que hoste entonces hablan mantenido y hecilndose
cargo de los hormnos. 5in embartgo eske gesto de buena voluntod por nuestra parte
s vid correspondido por una ectitud absolutameante insultente por parte del Con-
sejero delegedo, gue llemd & nuestro Jurado, locos, indocumentedos y toda una
seria de adjetivod del mismo tipo, No cbstante los condustores de hernos siguie-
ron trabsjendo durante toda la tarde y 1l noche siguiente, dindose el caso do
gud fueron totalmente abandonados por los ingoenieros vy altpa cergos de 1la Empro-
sn en las primervs horas de la nocha, dejdndolo soles en un puesto de trabajo
gue &5 imposible gue pueda ser debidamente etendidos por una sola persona,  tenien
do el jurado de empresa, gque segula reeluido en la fabriea, gue requerir a al-
gunos da sstos sefores, altos cargos de la Empresa, para qua no dejaran los hor-
nos sbandonados, dendo asl muestra de una moyor responsabilidad y preocupacidng
porgue los hornos no sufrieran deteriores, gue los propios dngenieros,
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ACCIONES ¥ GESTIOMNES REALIZADAL

Al dim siguiente, Jjueves 19, la Empresa hizo une oferta nl Jurodo de nu-
bir una media de un 20% gue suponia alrededor de 2,700.-ptes. junto 8 otras oe-
rie da pluses como los de rotura, rendimiento, sboentismo, otc. en unas condl-
ciones gue los hacla inalcanrables: codsultado el personal en Asamblea ze deci-
did continuar en la misma postura ds huslga y solir en manifestacidn hasta fo-
villa. S5e indcid dicha manifestacidn en orden y con una pancarta gue decla:

" LDS TRABAJADORES DE CEBESA POA UN SALARIOD DIGNO-PEDTNMOD SOLIDARIDAD OHRERN ™,
A unos cuetro Kms, nos interceptd la Guerdia Civil y despuls de varias conoul-
tns nos prohibieron continuar por carecer de "permiso de la Gobermacidn, tor-
minando 8l acto con unas palobras de 3nimo de los represententas a los trabsjo-
dores, El dla 20 nos encontramos las puertas de la factolia cerradas, desde lue-
go con "permiso de 1la Bobermecidn" y scoglbndose a no sabemos gue Decreto. Des-
puls de varies intervenclones de puesto con la Empresa pudimos cobrar vy posar

& recoger los eneseres gue tenlamos dentro. D2 alll nos fuimos a la Dolegacidn
sindical para continuar las deliberaciones del Conwvendio, pero la Empreasa na opp-
recid a pasar de tener la citacidn con una zemana de antelacidn., ANte 1n pooto-
ra do la Empresa decidimos recluirnos en el Seminario pero nos encontramos las
puertas cerradas vy decidimos, los seiscientos, irnos al Palacio Arzobispnl don=
de permanecimos hasts les 9,30 de la noche, hora en gue el Cardenal nos invitd
8 salir por no reunir el local condiciones para pernoctor.

Durente el dia varios compofieros del Jurado hicieron gesbiones para ver al
Gobernedor Clvik, el cual se negd a recibirnos micntras estuvidramos recluidos v
no atendiBremos los hornos(versidn de la Empresa), gue desde luego estaban ston-
didos.

El dpia 21 nos desplazomos ol Gobiermo Civil todo el Jurado de empresn, on-
contrando por parte del Secretario y del Gobernodor les mismaes pegas del din en-
terior., Aesueltas dstas entremds & explicarles nuestra postura y nuestra versidn
reconociendo el Gobernador gue era totalmente distinta & la de la Empresa, poro

‘sin prometernos nada. E1 micmo die a las 7 de la tarde se concentraron en 1n Plo-

za de E1 Arenal de Doz Hermanas uncs dos mil personas para estar prescentas en 1a
Asamblea gque se habla proyectado para inform:or sobre el probleme. Dicha Asomblon
no pudo ocelebrarse en la Plaza por la intervencitn de la Guardia Civil que nos
parmitid, sin embargo, dar la Asemblea on la puerta de 1s fabrica pero sin la
presencia de personas ajenas a Cebesa. Terminada dicha Asamblea y disuelta poel-
ficamente, la Junta de enleces s& reunid y proyeetd ir a Madrid a ver al Precsi-
dente del Sindicato de Vidrio y Cerfmica y nl Presidente del Condesjo de Adminis—
tracidn de Cebesa, para lo cual salieron el domingo dla 22 a las 11 de lo noche.

El lunes a las 4 de lo tarde hubo Asamblea on el saldn de Actos dol Ginci-
catos, tomdndose el scuerdo de no entrar a trabojer en tanto la Empresa no subie-
rabla base de negociecidn por encima del 20% que habla ofrecido.

El martes 24 se celebrd une Asamblea en la fabrica ean la gue se ratificd
la postura mantenida, a la vista del informe nue presentdron los companeros gue
a8 desplazaron a Madrid.

=0=0=-0=0—=0=0=0=0=0=0=d-

Una vez mas s8 pond de manificsto, de la manera mos cruda, les necesidod que
los treabajadores tenemos de UN SINDICATO UNITARIO, DE CLASE Y DEMOCRATICO que de—
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M"nuﬁ,utma intereses frente a los infereses de las Empresas.
B Los Erebajadores de Cebesa pedimos a todos los trabajadores y al pueblo
W, APOYO ¥ SOLIDARIDAD para mantener una huelge en la gua estd en juo
Hhﬂ mas gue la congquista de un salarioc digno, estd en juego la propia dig-
‘A{lad & la que como trabajodores y personas tenemos derecho.

=EN NOMBRE DE LA ASAMBLEA DE TRABAJADURES DE CEBESA1
LA ASAMBLEA DE ENLAGES |
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