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Compafferos, en esta nueva etaps que nos planteamos y ampliar el Movi-
miento de las CC.00. es necesario gue previamente nea organicemos mésa ¥y me-
jor. U sea, que la parte organizada del Movimiento de las CC.00. de una ves
se organice, tanto a nivel ae empresa, rama, local y provincial allf{ donde
existen condiciones rezles para ello, se potenclien mas en esas empresas y
ramesg donde haciendo un esfuerzo, sabemos gue existe base real, ¥ por otro,
nos pongamos a trabajar desde y4 en los nlanteamientosy técticas de lucha
gindieal y soecio-politica. Nme consolidemos y ampliemos la estructura esta-~
ble de Comisiones Obreraas.

Que la unided interna dentro de CC.00 se fortalezca, gue una vez gue Be
tomen acuerdos se acate la decisién de la mayoria ¥ se respete y se trabaje
en esa direceidn ¥ no en otra.

fenemos que ser mas creatives y aprovechar mejor los locales sindicales,
(?nmemns el ejemnlo de los pﬂradog} locales parroquiales, centros culturales
¥y recreativos, de vecinos, etc, Hay que romper con cierto clandestinismo que
existe en nosotros para el desarrolle de nuestras taress,

Para llegar a una sindicacifén masiva y voluntaria es necesario y oportu-
no desarrollar méds y llegar a més trabajsdores, dando a conocer de forma ma-
giva el sindicalismo de nueve tipo que propugaameos, y esto creemos que no se
puede hacer con un carnet, puesto que 2 la hora de encuadrarse son muchos me-
nos en la semidilegalidad en la que nos movemos,

Vemos oportunc la ereacifn de una comisidn de finangas como primordial
y fundamental, entre otros se encargaria de la recogida de dinerc y adminis-
tracifn y llevar a cabo toda una serie de aportaciones para financiar las
¢cCc.00,, porque es oportuno y correcto marchar a 1a antofinanciscidén provin-
cdal, aparte creemos necesario una coordinacidn a nivel regional para desa-
rrollar las finanzas de un modo mas continuo y evolutivo, creemos que para
financiarnos no serd posible solamente con la recogida de ﬂinern;i; mﬁltiphaa
formas, entre otras cosas tambien por el subdesarrollo econdmico de algunas
Comisiones provincisles. U sea, ir cfeando, las medidas financieras del futus
ro sindicato de nuevo tipo que propughamos,

En las condiciones en que nos desenvolvemos, creemos que la organiizacidn

de Cu.U0, es la siguiente: la vemos a partir de la asamblea de trabajadores,
gy eIy
como romision de empresa ,como consecuencia de la dispersion de 1aqﬁn$natu
y por sus pequefia cantidfad de mano de obra empleada y la caregciu casi nbaulutJ
[

de empresas grandes no nes lleva a organizar Comisiones de & de empresa.
Por esto vemos la organizacién a nivel é&e empresa y el paso inmediato seria
la de Tama, recogiendo a las distintas empresas de la misma rama, grandes o

pequefias e ir a la comisién de rama.
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De agui el paso inmediato es el de inter-rame o coordinadora de rama, de
é¢sta saldria la delegada provincial o secretariado provincial.

£1 papel del bono lo consideramos importante y fundamental para lle-
gar a mas trabajadores y ampliar las comisiones,
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