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LAS ELECCIONES SINDICALES 
Y EL CONVENIO 
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El presente folleto, elaborado por los militantes en banca de la 
LLIGA COMUNISTA REVOLUCIONARIA, pm.nde responder a los 
debates y preguntas que estin surgiendo en nuestro ,.mo, en torno a las 
Elecciones Sindicales y el convenio. Además queremos dar nuestra alter· 
nativa, que tiene como fundamento la máxima unidad entre los ~indica­
tos de clase, que permita encontrar la fuerza y movilización suficientes 
para conquistar la libertad sindical e imponer nuestras reivindicaciones. 

LAS ELECCIONES SINDICALES: 
UNA BATALLA POR LA UNIDAD 
Y CONTRA LA NORMATIVA ELECTORAL 

Hoy, más de 7.000 trabajadores de 
banca en Barcelona, hemos comprendi· 
do la necesidad de organi:tarnos en los 
sindicatos de clase existentes en nues· 
tro sector. Estll afiliación masiva, que 
se produce después de la legaliución 
de las centrales sindicales y la desapari· 
ción de la CNS verticalista, ha tenido y 
sigue teniendo dos características esen· 
ciales. Por un lado se tratll de construir 
los sindicatos corno organizaciones es· 
tables de los trabajadores, que sirvan 
de instrumento para la conquistll de 
nui!Stras reivindicaciones económicas, 
sociales y pollticas. Por otro lado, y 
debido a que la afiliación se produce 
en una situación de división sindical, 
expresa el deseo de contll r, junto a los 
sindicatos, con organismos unitarios 
de delegados controlados y revocables 
por las asambleas de trabajadores. 

En nuestro ramo, la voluntad de 
construir estos organismos unitarios 
de delegados, se ve redoblada por las 
experiencias que hemos tenido bajo la 
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Dictadura, donde aprendimos el valor 
que t iene la unidad y el ejercicio de la 
democracia obrera basada en las asam­
bleas y los delegados elegidos por ellas. 

La experienf<ia de elección de dele­
gados en nuestro ramo, ha estado en· 
marcada en una fuerte tradición de 
autoorgani:tación del conjunto de la 
clase trabajadora. Para los patronos y 
su gobierno ésta trad ición suponía y 
supone un peligro para sus intereses. 
Por ello desde el principio no se tratll· 
ba para ellos de oponerse frontlll mente 
a la aparición de estos organismos, sino 
que su interés radicaba en tolerarlos e 
intentar vaciarlos eJe contenido, por 
medio de una reglamentación de las 
Elecciones Sindicales. Este proyecto 
de limitar y controlar las tareas y la es· 
tructura de los organismos de delega· 
dos, van contenidos en el reciente de· 
creto·ley del 13-12· 77, sobre elección 
de comités de empresa. 

El reconocimiento legal por el Go-



biertlO d@ los com.tés de empusa pOr 
medio de la normativa expresecül en el 
d-eto --c.)n todas las limltiCiones 
que contiene- hay que interpretarlo 
en principio, COnlO una concetión 
arrenc:ada por las luchas de la cl11e tra­
bajadora. 

Pero el GobierflO SU'rez se propOne 
maniobrar con esta concesión inevit&­
ble, recortando eStas formas de repre­
sentación y or~nización de los traba­
jadores. los objetivos comunes del Go­
bierno y la P11ronal 1nte las Elecciones 
Sindicales son: 

- El primer objetivo, es que los co­
mités de empresa pierdan tod8 relación 
directa con las asambleas y sus decisio· 
n" democr,ticas, y que est6n subordi· 
Ndos a las direcciones reformistas de 
las centrales sindicales. Para que esto 
se cumpla, flO se concede ninguna ~­
rantfa ~ realizar asambleas tn horas 
di trabajo, asl como se impide todo in· 
tento de coordinación entre comités 
de CI<U rama, zona o ICC~Iidad. 

- Por otra parte, la limitación de 
las garantlas sindicales, es una base 
pare debilitar las POsibilidades de orga­
niZliCión de los trabajadores. En este 
sentido van t!ICllmlnadas normas 
como: reducción del n~rnero de dele­
gados sobre todo para las empresas 
gr1ndes, no existenei1 de garantfas 
para los delegados de las ctntreles sin­
dicales, flO existencia de libertad de 
reparto de propaganda, afiliación, re­
caudación fondos da solidaridad, cuo· 
tas, etc. 

- Por C.ltlmo sus aspiraciones van 
dirigidas, en un nuevo Intento de di· 
visión entre las distintas cltegorfas y 
edades, introduciendo nortTIIS COnlO: 
la d ivisión endoscolagioselectorales,la 
prohibición a los menores de 18 allos 
para ser elegidos delegados, etc. Este 
intento de división se complementa 
con la petenchci6n de sindicatos pa· 
tronales o de carácter "amarillo" ver­
tlcallsta, en un intento de Integrar a las 
capas asalariadas mh retrasadas. 

Para nosotros, la tarea fund~rnental 
antes y después de las Elecciones Sin-

dicales, es una lucha intraflSi9ente con­
tra todo tiPO de limitación y recortes 
a la libertad sindical . T1mblfn estenlOs 
convencidos que estas elecciones no se 
van a desarrollar libremente, sino que 
parten de un control par Parte del Go­
bierno, tolerado par las direcciones re· 
formistes de los sindicatos, en especial 
UGT y CC.OO. En esta situación los 
revolucionarios pensanlOs que la bata­
lla contra los limites del decreto hay 
q ue darla en el misnlO proceso de d• 
sarrollo de las elecciones. la no partl­
cipaci6n en ellas, supendrfa una mar­
ginaci6n de este proceso y una renun­
cia a dar nuestru alternativas relvin· 
dicatlvas y de libertad sindicel. Porque 
adem6s creemos que la experiencia 
prktíc1 de los comitH de empresa, 
puede y debe ensanchar los estrechos 
limites del decreto-ley promulgado par 
el GobierflO, evanzando en el camiflO 
de la libe=-:~ total de organización. 

Pare que sea pasible esta alternatl· 
va, consideramos necesario que las cen­
trales sindicales de dase existentes en 
nuestro sector den una batalla unitarle 
contra los proyectos de la Patronal y el 
Gobierno su•rez, presentando candi­
daturas unitarias, que tengan como 
objetivos priorltuios a corto plazo, la 
realización de ISimbleas regularmente 
y el garantizar el derecho a revocación 
del comit6 par parte de quienes lo eli­
gieron. Junto a ello, los comités de em· 
P<esa deben preparar la negociación de 
un nuevo convenio colectivo, recha· 
zando el vigente, que fue firmado a 
nuestras espaldas por el sindicato ver· 
ticel . 

POR LA NEGOCIAClON 
DE UN NUEVO 
CONVENIO COLECTIVO 

En la nóml na de enero, se nos e pli­
ca un aumento del 10.6 °,.1:) sobre el 
sueldo base, de acuerdo con la revisi6n 
automática del convenio. que a finales 
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del 76 firmaron Baldellou y su sindica· 
to vertical, al margen de las aspiracio· 
nes del conjunto de trabajadores, ex­
presadas en las plataformas reivindica· 
tives que confeccionamos. 

La firma de este convenio, en su 
dla, fue denunciada por el conjunto de 
centrales sindicales y también por las 
asambleas de cada Banco, quedando 
muy claro, tanto por las insuficiencias 
de lo pactado, como porque el conve­
nio no fue firmado por auténticos re­
presentantes de los trabajadores del 
ramo, que cuando tuviéramos oportu­
nidad avanzarlamos hacia la negocia· 
ción de un nuevo convenio. 

Nosotros pensamos, que en las dis· 
cusiones que se producirán en torno a 
las elecciones, el objetivo de negocia­
ción con los banqueros de nuestras rei· 
vindicaciones, debe estar en un primer 
plato. Y tanto las centrales sindicales 
como los comités de empresa que sal · 
gan elegidos, deben comprometerse a 
llevar a la práctica las tareas de nego­
ciación y movilización en el ramo. 

La necesidad de negociar nuestras 
reivindicaciones antes de finalizar el 
allo, cobran mayor importancia, en la 
medida en que existen toda una serie 
de necesidades no cubiertas (aumento 
sueldo, condiciones de trabajo, jubila· 
ción, etc.) y otra serie de reivindicacio­
nes que no han encontrado salida en 
luchas aisladas de cada Banco, o por· 
que cuando se tenia contacto con los 
banqueros no había una movilización 
en todo el ramo (nos referimos a la 
camjlllla por el tercio sábados fiesta 
rotativa, amnistla laboral , compensa­
ción fiestas suprimidas, etc.). 

En esta perspectiva, creemos im­
prescindible que después de las eleccio· 
nes los comités de empresa se coordi· 
nen 1 nivel estatal en cada Banco, a ni­
vel de los Bancos de cada localidad v 
de todo el Estado, como la mejor ga­
rantfa de coordinar las luchas v las rei­
vindicaciones a plantear en esa nueva 
negociación de nuestras condiciones de 
vida y trabajo. 
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LOS CONSEJOS DE EMPRESA 
QUE NECESITAMOS 
LOS TRABAJADORES 

El papel y las tareas a desarrollar 
por los comités de empresa, la estrUc­
tura y funcionamientos que mejor res· 
ponden a estas tareas, asi corno el pro­
grama a defender en las elecciones, son 
hoy motivo de debate en las centrales 
sindicales. He aqul de forma resumida 
lo que nosotros pensarnos sobre lo que 
deben ser, hacer y defender los comi· 
tés de empresa: 

1/ Las tareas que proponemos a los 
comit~s. parten de la lógica de que im­
pongan las limitaciones, en esa medida 
desarrollarán las tareas que los traba· 
jadores decidan. Creemos que las ta­
reas pueden variar de una empresa 1 

otra, pero en lineas generales nuestra 
propuesta es: 

- negociación con la Patronal, den­
tro y fuera de la empresa. En este caso 
y si fuera necesario ayudados o aseso­
rados por los sindicatos; 

- redacción de un boletln de em­
presa y la formación de una caja de 
resistencia; 

-control sobre contratación de 
personal y sobre exámenes de pro­
moción; 

- derecho a veto a despidos y tras­
lados; 

-control sobre condiciones de tra­
bajo (seguridad e higiene, ritmos de 
trabajo, horas eXlJ'as, reparto de vt­
caciones, etc.); 

-información sobre la marcha de 
los Bancos (concesión de créditos, ba· 
lances, contabilidad, etc.) ; 

-además, los comités de empresa 
deben impulsar la participación de to­
dos los trabajadores en la actividad sin· 
dical cotidiana, como realizar asam­
bleas regularmente, elaborar programas 
reivindicativos para su discusión Y de­
sarrollar un plan de formación sindical 
v cultural para el conjunto de traba­
Jadores. 

2/ Estructura y funcionamiento de 
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los comités: 
- la base de funcionamiento del 

comité deben de ser las asambleas de 
empresa, secciones y agencias, y para 
que sean ellas la base de la vida sindi· 
cal, exigimos 2 horas mensuales para 
realizarlas en horas de trabajo y retri­
buidas. Los comités han de informar 
mediante circulares de los temas tra· 
tados en las reuniones y los acuerdos 
tomados, 

Por otra parte y estrechamente Ji. 
gado a esto, creemos imprescindible 
que los trabajadores puedan revocar a 
los delegados que eligieron, mediante 
escrito de firmas o mediante votación 
en asambleas representativas. 

- la elección de los comités deben 
realizarse por el conjunto de la plantí­
lla de la empresa , entendiendo ésta 
como el conjunto de centros de traba· 
jo de una localidad o provincia. 

Los comités de empresa deben re­
presentar a las diferentes categorras, 
secciones o agencias, asr como a la mu· 
jer y al joven trabajador. Para que ello 
sea posible, hay que garantizar una 
composición del comité que incluya 
candidatos de todos ellos. 

-El mejor método para incorporar 
al mayor nCimero de compaileros a la 
actividad sindical es la formación en el 
seno del comit,, de grupos de trabajo 
abiertos a cuantos quieran participar. 
Por eso, cada delegado o grupo de de­
legados del comité debe tener respon-

sabilidades específicas y en base a ellas 
forme estos grupos o secretarias de tra· 
bajo. La formación de grupos de traba· 
jo como acción sindical, formación, 
reivindicaciones de la mujer, seguridad 
e higiene, etc., serán imprescindibles 
para que el comité tenga mayor efec· 
tividad. 

- El comité debe garantizar la má­
xima democracia interna, respetando y 
haciendo p(lbl icos los acuerdos mayo­
ritarios y las posturas minoritarias. 

- Para que puedan cumplir sus fun· 
clones y extiendan su radio de actua­
ción los comités se coordinarán entre 
sl y en su seno los sindicatos estarán 
presentes ccn voz y sin voto. 

3/ El programa que proponemos a 
los comités y centrales sindicales: 

a/ En defensa del poder adquisitivo: 
-aumento lineal de 8 .000 ptas.; 
-no al tope salarial del 22 °~; 
-revisión automhica de salarios 
cuando el fndice del coste de la 
vida supere el 3 °~; 
- seguridad social a cargo de la 
empresa; 
- elevación a 350.000 ptas. el 
mlnimo exento deii.R.T.P.; 
-compensación por las fiestas 
suprimidas; 
- pluses y antigOeded a sueldo 
base. 

b/ Sobre el empleo: 
- 40 horas de tnbajo a la sema· 
na. 1/3 sábados fiesta rotativa; 
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- periodo de prueba de 15 dlas; 
- no a los contratos de eventua-
les e interinos. Fijos en plantilla; 
- no al despido libre del 5°/o de 
la plantilla en caso de que supe­
remos los topes salariales; 
-jubilación a los 60 allos o 40 
de servicio. 

el Condiciones de trabajo: 
-reducción diferencias salaria· 
les. Disminución racional de las 
cat890rlas sin ~rdida de sueldos; 
- control de los comités de em· 
¡l<esa sobre condiciones de traba· 
jo, promoción profesional y mar· 
cha de la empresa; 
- completa igualdad de las muje­
res y los jóvenes con respecto a 
los demás trabajadores; 
-a trabajo igual, salario igual; 
- control sobre la organización 
del trabajo y sobre ritmos; 
- no a las horas extras. Un sala· 
rio suficiente para todos. 

d/ Derechos sindicales: 
- amnistla laboral; 
-derechos reunión, propaganda, 
afiliación, locales, cuotas, etc.; 
-derecho a asamblea en horas 
de trabajo. 2 horas al mes retri · 
bu idas; 
- derech<> a huelga; 
- garantlas para delegados de las 
centrales sindicales; 
-devolución del patrimonio sin­
dical ; 
-código derechos de trabaja­
dores; 
-derogación de la legislación ac­
tual. Reglamentos de Régimen 
Interior. Ordenanza Laboral. 
Ley de Convenios Colectivos; 
- libre negociación entre traba· 
!adores y banqueros. 

LOS COMITES DE EMPRESA 
Y LOS SINDICATOS 

Los comités de delegados están lla· 
mados a realizar la experiencia práctica 

de unidad en las empresas, y por ello 
mismo no deben r.tar subordinados a 
las decisiones de las centrales sindica· 
les, sino que han de gozar de toda la 
autonomfa para desarrollar sus funcio· 
nes, dando cuenta de su actividad a afi· 
liados y no afiliados. 

Esto no quiere decir ni mucho me· 
nos que los comités de empresa estén 
contrapuestos a la existencia de las 
centrales sindicales, al contrario, éstas 
deben apoyarlos en todo momento, ¡u. 
gando un papel motor en su coordina· 
ción con otros comités de ramo, zona 
o localidad. 

De todas formas, aunque creamos 
que la experiencia de los comités va a 
jugar un papel importante de cara a la 
futura unidad sindical, también esta· 
mos convencidos que ésta sólo se hará 
posible en la medida en que los sindl· 
catos de clase hoy existentes, decidan 
libremente la unificación orgánica en 
un solo Sindicato de Clase. 

La propia experiencia nos dice que 
cuando las luchas se llevan unitaria· 
mente tenemos más posibilidades de 
victoria en nuestras reivindicaciones, 
por ello creemos que la actual división 
sindical no responde a las reales nece· 
sidades y aspiraciones de los trabajado­
res. Pero a pesar de ello, las direcciones 
de las centrales sindicales se empeilan 
en enfrentarse entre si y en buscar 
diferencias donde no existen. 

Evidentemente que las d ist intas 
centrales sindicales tienen puntos de 
vista distintos y concepciones ideológi · 
cas diversas, pero eso no justifica que 
no sea posible convivir en un solo sin· 
dicato con unso mlnimos objetivos de 
clase. 

En esa medida, los revolucionarios 
intervenimos en los sindicatos con el 
ánimo de levantar la bandera de la u ni· 
dad, de la democracia sindical y de la 
independencia de clase frente a patro· 
nos y Gobierno. 

Esa es la alternativa que defende· 
mos en CC.OO. y UGTprioritariamen· 
te, por ser los sindicatos con mayor 
número de trabajadores afiliados, y 



por tanto donde tienen !Ñs repercu­
sión liS blullas por la unidad y la de­
mocracia sindic.l, que supone la liber· 
tad de expresión de las posiciones 
minoritarias, la proporcionalidad en 
los organismos de dirección, la autono· 
mlu de decisiones en las estructuras de 
ba¡¡e del sindicato, y el derecho a ior· 
mar corrientes o tendencias que se 
puedan expresar interna y externamen­
te al conjunto de tnbljadores. 

En nuestto sector, intervenimos en 
UGT y CC.OO, y ademM en CNT, en la 
medida en que es un sindic.to comba· 
tivo y con une fuerte presencia de 
bina~. 

En todos los sindicatos donde esta· 
mos presentes, los militantes de la LLI· 
GA COMUNISTA REVOLUCIONA· 
RIA decimos que la Unidad Sindical 
no sólo es necesaria, sino que tambiin 
es posible, si en ese futuro Sindicato 
Unico de Clase, se respetan y t ienen li· 
bertad de expresión todas las corrien­
tes polltlcas e ideológicas. El camino 
hacia la unidad org,nica ser' diffcil , y 
por ello proponemos alternativas tren· 
sltoriiS, que awncan en sentido unita· 
rio. Dflde la coordinación estable de 
los sindicatos, hasta cualquier forma 
de unidad de acción. Esta es la vfa para 
que las ctntrales sindicales de clase im· 
pulsen libremente un Congreso de Uni· 
flcación Sindical, donde se discutan los 
programas y alternativas del futuro 
Sindicato o Central Unica de Trabaja· 
dores. 

Para que esas alternativa~ se lleven a 
la prktica, es necl$8rio q ue s11n •u· 
midas y defendidas po. los sindic.tos 
mayoritarios UGT y CC.OO. En esa t&­

rea estamos luchando los revolucio­
narios. 
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