
SOBRE LA "CORRIENTE UNIT RIA 11 

• 
~ objeto del presente texto es ofreceralgunas reflexiones criticas sobre la politica se 
alianzas en CCOO impulsa da a nivel estata l . Su centro ahora reside en nues tra integr acion 
en la "corriente unita ria" , formada segun la prensa (1 ) , por PSP, MC , Carli ~tas , JOC , HO}C 
Y LCR· (P 'AN en Cataluña) . Despues de una discus ion en la celula sobre el tema y sobre la 
propuesta de documento 11oobre el trabajo sindical" fechada el 24 de octrubre , varias son 
las cues tiones que ~.parecieron y que queremos apuntar a la discusion de conjunto de la ore 
ganizacion. 

1- En primer luga r s eñala r que en la celula habian dos posiciones sebre la conveni~cia o 
no de la integracion en una "corriente sindical"(2) en la que participan a nivelt"Yrgani 
za•i•aee , siglas como la del P . C ~rlista , la J OC y HQ, C, de los que no podemos decir se 
traten de unos partidos obreros , ni siquiera al nivel de lo que podemos a plicar a grupo 
como los solci~ldemocratas (la formula de Lenin de partido o~eros-burgueses) . Una de 
las posiciones defendio la imposibilida d total de una tal a l ianza estable , mientrar s 
que la otra plantea~a serilbdudas sobre su ?onveniencia y legi.imidad . Pero acbas coinci 
dia n plenamente en que nuestra presancia en una tal corriente que , queramos o no , apare 
ele enfrentada a la "mayorita ria", impulsada por el PCE-PSUC, la "ex minoritaria" impul: 
s a da por PT y ORT y PCU y la de "clase" impulsa da por la OCE-BR; era un error . Un error 
porque supone de hecho , y s ea cua l sea nuestra voluntad , aliarnos con partidos no obre­
ros contra pa rtidos obreros en el terreno sindical , de la org~ nizacion de clase , porque 
uno de los sectores comb~tivos hoy en el movimeinto obrer o, a pesar de s us errores tac• 
t icoe y secta rismos es el pr otagoniza do por PT-ORT (3) . Por no hablar t a mbien de BR y 
OICE. Y nuestra alia nza privilegia da con los "unitarios" , nos corta pos ibilida des de a­
cuerdos con ellos . De otra parte , el f.1C , al menos en Catalufl.a , apar ece tan liga do al 
PSUC que, en l n practica cotidiana ha ce falta s er un autentico especialista para distin -guir lo que lee s epa ra de los "mayorita rios" . Y lo que conocemos de su aetividad en Eus 
kadi en la epoca de la fusion de la CECO-CONE y en la "Asamblea de Barcelona de CCOO" ,­
no& ha ce plantear seri ~s dudas sobre l a vi ab ilida d de una alianza e s t able en defensa de 
la democraci a obrera en el interior de CCOO. Antes deheria n dar a lgunas Pruebas¡~cti!oas 

- de que estan dispuestos a combatir por ella y de que sus declara ciones son algo mas que 
un instrumento p'l r a mejorar sus relaciones de fuerza "en las alturas" con el PC. Final­
mente tenemos serias dudas , basadas en nuestra experiencia prolonga da y diaria en l as 
CCOO , que el MC este dispuesso a a sumir realmente tema s clave como el de los delegados 
o la batalla por el Congreso Sindical Constituyente . 
Por lo que respecta al PSP, poco es lo que podemos decir . Nos resulta dificil una cara~ -• terizacion que acla re que tipo de partido $6 realmente y , menos aun , cual es su pr a cti-
ca sindical y su lugar en la lucha de clases , pero resulta evidente al menos que si en 
Cataluña su fuerza obrera es inexistente , en el resto del Estado debe ser tan debil que 
ni merece la pena desta ca rlo . Y esto , puesto en contrapartida con su politica y l a s de­
clarac iones de s u dirigentes (Tierno , Morodo), resulta contraproducente para nosotros a­
parecer como sus alia dos obreros privilegiados{4) 
Resumiendo pDdriamoa decir que , s egun nuestra opinion, l a entra da en la "corriente uni­
taria" tiene para la organizacion y nues tra intervencion mas dificulta des y problemas 
que ventajas , s ean cuantos sean l os puestos enorgnanismos de coordinacion y direccion 
que poda mos consegui r a traves de ella. Queramos o no , y por la mis ma fuerza de l as co 
sas , es ta corriente r ecorta posib~ades defta niobra y nos obliga a tener que explicar~ 
cada vez que l a "corriente unitaria" apa rece, cuales son nuestros reales objetivos y 
~opuestas . Por lo que al metal de Barna. r es pecta es ta corriente ea , ademas , in~able 
~oy por hoy , y ello por varia s razones: Salvo MC(5) , el r esto de componentes de la co ­

r r iente no exis ten en l a s CCOO del ramo¡ tenemos - y no vemos argumentos para aba ndonar 
la despues de meses y meses de tra ba jo- una alia nza con BR en el marco de.CCOO~la ex-­
coordinadora de Barcelona , alianza que se tra ta de abrir a otra s corrientes (pero sin 
aba ndonar lo ya hecho ) , con l a flexibilida d necesaria lo que pu~de ser mil vefes mas u­
til a nues tros obj eti~s r sin cortarnos tampoco pos i bilidades r especto a fuerza s como 
LC , etc- que la orient cion que a hora se pretende . Todo es to, claro esta , no desca rta 
ni mucho menos la neces ida d de utilizar y desarrolla r al maximo ualquier posibilidad 
de a cuerdo real con HC , por gqueño que sea este . 

2- Pero hay otra cuestion importante . En el congreso• general hemos definido a l as tenden­
cia s sindicales como algo distinto a las fracciones de los p~ rtidos y a l a s alianzas en 
tre ellas. Las t endenci s corresponden a partes de la propia extructu a sindic~l (ahora 
de l~ s CCOO) . Pues bien, a la primera oportunidad , no s bemos bien qu ien (¿el BP o COC? 
ol~dó las horas de discusion , 1 s experienc i as acumuladas y l a s r esolu i ones a proba das 
y se pone a llaaar "tendencia sindical" -y a ha cerla actuar como tal- a lo que no es si 
no una a lianza entre partidos , y lo que es peor , una ali anza erronea y contradictoria . ­
! ante todo eso , s e col oca a l a s celulas -metal , construccion, etc. - a nte hechos consu­
mados que s olo permiten dPrdchos ••• al pata leo (como se r econocio en la coordinadora qu 
dio a conocer el texto del acuerdo de pa rtidos) 



3- & 1o que hace referencia al texto-plat'lforma citado a l pr incipio ( 11sobre el traba j o 
sindical 11 ) , pes e a un acuerdo general sobre s u contenido quer~mos preeisar algunos pun -tos que nos parecen ambiguos o incorrectos. 
a) Sobre la definicion de CCOO : a unque Hay parraLOS que lo aclaran , en la pag 3 puntol 

se ha bla de 11CCOO como sindicato confederado" , formula que nos pa.:ece poco cla r a , 
confusa y que , ademas no se cor res ponde con nuestra posicion que (segun la que nue!! 
tra celula sabe) , sigue s iendo la de estr uctura cion sindical provisional de CCOO , a -grupa ndo y a filiando a todos aquellos trabaj~dores dispuestos a luchar por la unidad 
sindical(6) 

b) Sobre l a COS : En la pagina 2 punto 4 s e pla ntea que la nege oiaoi on colecti~ a niv~ 
s e r amo 11no se Lleven exclusivamente por l a COS , sino tambien (subrayado nuestro) p 
por la coordinacion de delegados de empresa 11

• Nosotros creemos que l a formula a de ­
fender es justamente l a inv.er aa : solo cuandon2ea posible a pesar de nuestros esf'uer 
zos , la ~egociacion exclus iva ~or estrut turas de delegados , plantearemos furmula s -
mixtas del tipo Coa-delegados, insi~tiendo no obst~nte en s i r esponsabiliza cion an­
te las asambleas 

e) Sobre enla ces y jurado~ : En la misma pagina , punto 5 , al igual que en el punto ant~ 
rior pensamos que ln formulacion debe ser inversa. Es decir , debe dejar cla ro que 
nuestra orientacion debe ser i a de auapicia r la dimiei on masiva a tra ves de l a s Assa 
bleas que , a l mismo tiempo , deben dotarse de su propias formas de representAc ion: 
delegados , etc . 

d) Sobre l a elegibilidad (pag. 1 punto 2) . Aunque entendemos el problema que se inten• 
ta resolver al defender que sean unicamente los afiliados a CCOO quienen puedan ele 
gir , pensamos que exi s ten otros problemas que la formula no afronta , como el de los 
miembros de CCOO que , por las r azones que sean, no se han a filiado , ni piensan ha­
cerl o a corto plazo, sean compañeros a los que el PC no permite afilia rse . Por ello 
pensamos que deberian buscarse formulas ma s flexibles y adecuadas a l a realida d ac­
tual. 

~Fara terminar solo nos res ta señalar el metodo viciado de funcionamiento - esperamos aun -que no con mucha confianza que reducido a Cataluña- que supone el que una celula obre-
ra que tra baja en CCOO como la nuestra se entere de la orientacion de la organizacion 
en CCOO a t r aves de notas de prensa , sin poder participar en abs oluto en su elaboracim 
y concrecion, cosa que se agrava cuando , como en este caso , la orientacion es edemas , 
er ronea e incapaz de responder a la situacion en Cataluña2 i o que imposibilita asumir­
la aunque solo sea por disciplina. Pensamos combatir en el marco del proximo congreso 

r de Catalufia , por unos metodos de direccion y de rel acion de esta con el conjunto de l a 
organizacion que per~itan y posibiliten una real participac ion del conjunto de es ta en 
la defini• ion tactica de toda nues tra politica , sobre todo nea pec to al sector afec t a do 
mas directamente . 
Solo pensar en l a reciente asamblea obrera de la organizacion realizada sin ninguna pre 
par'lcion por parte de sus conv.ocantes y que se limitéa exposiciones gener a les poco u= 
tiles y en la conferencia convocada con mas pr ecipita cion y aun menos prepar a cion, hap 
r a entender lo que rechaza mos . Solo con ver la no pron nciacion de l a organizacion a 
nivel central con res Decto al dia 12 y que nues tra celula no ha recibido ninguna direc 
t r iz del C de C respecto a ello, ni t ampoco -y esto es gra~si•o- sobre el actual pro~ 
ceso asambleario de CCOO en Cataluña , es posible dar se cuenta de l a gravedad de la s i ­
tua cion en una orga niza cion que , pese a todo y a quien pese , crece y se desarrolla , a 
~;nque solo sea por el voluntarismo de sus milita tes (7) -
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(l) Segun la prensa , porque aun hoy no t e nemos otra canal de informacion s obre nuestras 
a ctividades , pero e s to es otra cues tion ...... 

(2) Ea decir , a lgo mas que un a cuerdo circunstancia l para una accion concreta , cosa que 
no tiene ningun problema 

( 3) Esto esta escrito antes de la esc&sion en CCOO. De t odos modos pensamos que sigue 
siendo valido pese al aumento de su sectarismo 

(4) Lo que , repetimos , no exl l uye acuerdos puntuales 

(5) Que en el ramo , ya dicho , trab~ja íntimamente liga do al PSUC 

(6) Segun la prensa ( i otra vez!) en Madrid hemos montado tenderetes de afiliacion a CCOO 
en el ma rco de 11c . U." Ello parece t ambien contrario a nuestra posicion s obre l a afi­
li~cion que pretendemos desarr olla r de modo cons ciente en el ma rca de ·eambleas de 
fabricas y zona s 

(7) Es to hay que desarrollarlo mas , con datos del dia 1 2 y de nuestro tra bajo en las A­
s ambleas de CCOO . En un t ·xto posterior lo intentaremos ha cer 
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