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I-¢ QUE ES LA O.C.E. (BANDERA ROJA )?

1.- Es la fraccion avanzada de la clase

obrera, organizada polfticamente para diri-
gir la lucha de los trabajadores, y del con
junto de las clases populares de todas las
nacionalidades de Espaiia, Y dotar a las ma-
sas del instrumento capaz de asegurar la au
tonomia del avance proletario. Esto es, la
construccidn y efectiva direccidn del Parti
do Revolucionario, capaz de asegurar la for
"‘macién del bloque revolucionario e impulsar
el avance de la Revolucidon Socialista hacia

el comunismo.

Para la 0.C.E. (Bandera Roja), la revolu
cion socialista significa:

- la destruccidon revolucionaria del Esta

do Burgués por las masas Populares.

- la creacién por la clase obrera de un
nuevo Estado que se apoye en todas las cla-
ses trabajadoras y que garantice la mas am-
plia democracia para el pueblo y la més es-
tricta dictadura para los restos de las cla
ses explotadoras, es decir, un Estado de

dictadura del proletariado.



- la lucha por establecer un nuevo modo
de produccidn que ponga fin a la explota -
cion de los trabajadores, a la opresién so-
bre las nacionalidades, a las desigualdades
entre el campo y la ciudad, entre distintas
regiones y nacionalidades, y a la dependen-
cia politica, militar y econémica de cual -
quier potencia o bloque imperialista.

La plena consecucidon de estos objetivos-
lleva a la desaparicidon de las diferencias-
de clase entre obreros y campesinos, entre
trabajadores manuales e intelectuales, al
establecimiento efectivo de la igualdad to-
tal entre hombres y mujeres, a la unién fra
ternal con todos los pueblos del mundo y a-
bre el camino a la sociedad comunista, fin
supremo por el que lucha la 0.C.E. (Bandera
Roja) .

La 0.C.E. (Bandera Roja) funda su accién
politica en la teoria y la practica de la
revolucién proletaria, en el marxismo-leni-
nismo-pensamiento Mao Tse Tung, en la expe-
riencia del movimiento comunista internacio |
nal y, en particular, en las lecciones de
las revoluciones de la Comuna de Paris, ru-
sa, china y vietnamita.

Sobre estas bases, la 0.C.E. (Bandera Ro |



ja) recoge y sintetiza la experiencia de
los trabajadores espafioles para realizar la
teoria concreta de la revolucion en Espaia

y ligarla en cada uno de sus pasos con el
combate internacional por el socialismo vy
la liberacion de los pueblos oprimidos con-
tra el imperialismo.

2.- Los objetivos inmediatos de la 0.C.E.
(Bandera Roja) son:

- la liquidacion del Régimen franquista-
l y de su continuacion monarquica.

' - la conquista de las libertades politi-
A cas y nacionales para los pueblos de las
distintas nacionalidades y el mejoramiento

de las condiciones de vida y de trabajo de
“la clase obrera, de los jornaleros y campe-
sinos pobres a través de una amplia reforma
| agraria, asi como de las restantes clases -
populares.

- la consecucidon de la Repidblica democra
tica como el marco hoy mas favorable para -
la intervencion abierta del proletariado vy
las demas fuerzas trabajadoras, para el de-
sarrollo de sus organizaciones propias y el
. fortalecimiento de la unidad popular contra

el poder del capital monopolista y de la
- burguesia en su conjunto.
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|1- EL CENTRALISMO DEMOCRATICO.

La 0.C.E. (Bandera Roja), en tanto que
organizacion politica proletaria, se rige -
segin el centralismo democratico, tanto en
ias células como en los comités de direc -
cion.

El centralismo democratico es la garan -
tTa organizativa para defender los intere -
ses revolucionarios del proletariado en to-
dos los terrenos frente al mando dnico bur-
gués representado por su Estado. El centra-
| ismo democratico expresa en cuanto a su
funcionamiento interno, la sujeccion de 12
tactica a la estrategia, de los objetivos -
parciales al objetivo central, en cada mo -
mento. Y en lo externo representa la plena
fusion con las masas obreras y populares, re
conociendo el pleno derecho de las masas
trabajadoras a intervenir en la politica de
la organizacidon, tanto en su linea polfitica
como en el comportamiento de sus militantes
como una de las garantias del avance perma-
nente en la elaboracion de nuestra linea po
ITtica.

A su vez, la democracia interna es la
condicion organizativa para que cada mi]i -
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tante, célula y comité desarrollen la ini
ciativa y respondabilidad maximas, para que
sean capaces de aplicar con autonomfa la il
nea general a cada situacidn particular vy
para que aprendan de sus propios errores.La
democracia expresa el proceso constante de
adecuar y enriquecer la linza general res -
pecto a las condiciones cambiantes de la lu
cha de clases.

Los siguientes principios definen, para
la 0.C.E. (Bandera Roja), el centralismo de
mocratico:

N - la subordinacidén del militante a la Or
ganizacién, de los organos inferiores a los
organos superiores y de la minorfa a la ma-

! yoria.

' - 18 division del trabajo entre los ais-

tintos conités y células y dentro de cada-

uno de ellos, la responsabilizacion perso -
nal y colectiva de las tareas asignadas.

- la discusidn a fondo de todo problema-
e iniciativa antes de tomarse la decisidn,y
su firme ejecucidén una vez decidida.

- la eleccion de los 6rganos de direc -
cion centrales por los militantes a traves
de sus delegados al Congreso.

.=..)Ja participacion de todos los militan-
tes en 1a elaboracion de la politica gene -
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ral a la que deben contribuir esencialmen =
te a traves de su trabajo concreto en su cé&
lula o comité y a traves de los debates
resoluciones del Congreso.

Ambos aspectos, centralismo y democracia,
no son principios abstractos justificables
por siT mismos, sino que forman parte de un
todo inseparable ajustado a cada situacion-
politica concreta.

En las condiciones actuales, las normas-
organizativas generales, que concretan los
principios del centralismo democratico en

la 0.C.E.(Bandera Roja), son: .
- la direccién de 1a 0.C.E. (Bandera Ro -

ja) es elegida en cada Congreso. 3
- los 6rganos de direccién pueden coop -

tar nuevos militantes hasta un cuarto de

sus efectivos.
- la Secretaria o el Comité Central pue-

den delegar a cualquiera de sus miembros, -
cuando !'o considere necesario o por peti -
cion, para intervenir en todas las instan -
cias de la 0.C.E. (Bandera Roja) (desde los
comités de regidon o nacionalidad hasta la
célula de base). En todo caso, debera respe
tar los cauces organicos, esto es, previo a
viso al responsable politico de la instan-
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cia a la que tiene que dirigirse.

- todo militante debe respetar y defende:
en la instancia inferior, en que particige,
las decisiones tomadas en la instancia supe-
rior en la que éste camarada milita.

- todo militante tiene derecho a:

. defender sus propias posiciones poli-
ticas (excepto las antagénicas a la
0.C.E.(Bandera Roja) en su instancia
de militancia; y en las publicaciones
internas siempre que su instancia su-
perior o la Secretaria lo considere o

portuno.
estar representado por delegados ele-~
gidos directamente, y participar 3

traves de ellos en la eleccién de la

Direccion central en el congreso.

v . dirigirse, oralmente o por escrito, a
las instancias superiores, a traves -
del cauce organico, hasta llegar si
es preciso a la Direccidn central.

. discutir con anterioridad la designa-
cion del responsable politico de su
instancia.

- las decisiones se toman, en Ultimo ex -
tremo, por mayoria simple.

Los restantes apartados de los estatutos-
detal lan en cada caso estas normas.

-j—

[l Comisiones obreras de AndaiuC  E———— s e




1 11-SOBRE LOS MILITANTES.

La 0.C.E. (Bandera Roja) esta abierta a
todos los trabajadores conscientes de.sus -
intereses de clase y a todas las personas -
de cualquier clase social dispuestas a lu -
char por el triunfo de la revelucidn prole-

taria.

Para ser militante de la 0.C.E. (Bandera-
RoJa) es necesario aceptar su programa polil
tico y sus estatutos; difundir su 1Tnea vy
actuar conforme a ella en defensa de los In
tereses de las masas trabajadoras, militar-
en una instancia regular -célula o comité-
y pagar la cuota establecida.

En general, la entrada de un nuevo mili-

tante en la 0.C.E.(Bandera Roja) se realiza
ra de forma individual y previa decisién de

y

g
-

la c&lula a que vaya a incorporarse. Habi -

tualmente esta decisidn se tomara después -

de comprobar el trabajo del nuevo militante
en un clfrculo de simpatizantes dirigido por
la c€lula. Normalmente la permanencia en ta

les cfrculos no serd superior a tres meses.

En el caso de que el ingreso sea pedido-
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colectivamente o por grupos o dirigentes per
tenecieantes a otras organizaciones politi -
cas, !a decisian correspondera en funcidén de
su ambito a los organcs de direccidn locales
o centrales, y sera ratificado en todo caso
por la Secretaria. Asimi<smo pueden darse ca-
sos especiales en los que ia decision de in-
greso recaiga exclusivamentez sobre la Secre-
taria.

Para todas las personas que estén de a -
cuerdo con lo béasicoc de la politica de la
0.C.E.(Bandera Roja) y apo,en de alguna mare
ra la Organizacion y su practica, pero que -
no puedan o no estén dispuestos a militar re
gularmente e una de sus células, se estable-
' ceran células de simpatizantes que combinen-

agilmente la formacion politica e ideoldgica
con la discusion de la practica, Yy permitan-
la inrcorporaciéon progresiva a !a 0.C.E.(Ban-
dera Roja) de sus mejores miembros.

Cada militante o céiula de 1z 0.C.E. (Ban~
dera Roja) debe plantearse la creacion de ta
les células de simpatizantes en su ambito de
accion (centrc de trabajo, estudio, locali -
dad ...) como medio de organizar ampliamente
a la vanguardia obrera y popular alrededor -
de la 0.C.E. (Bandera Rcja) y su politica.En
Cualquier caso, los miembros de estas célu -
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las de simpatizantes no seran considerados~
militantes con plenos derechos y deberes.

En cuanto al estilo de trabajo, los mili
tantes deben aplicar la 1inea de masas. Es
decir, deben defender los intereses de la
clase obrera y del pueblo, afrontando todos
los riesgos personales necesarios; deben -
confiar en la iniciativa de masas y apren -
der de ella, y deben ser capaces de orien -
tarla segin la politica de 1a 0.C.E.(Bande-
ra Roja).

En su ambito de trabajo, cada militante- '
debe saber analizar politicamente cada si -
tuacién, proponer un plan de trabajo y lo -
grar que lo secunde la mayoria.

Para que el trabajo de masas de cada mi-
litante sea realmente un trabajo de direc -
cion es necesario un estudio constante del
marxismo-leninismo-pensamiento de Mao Tse
Tung y del medio social en que lo desarro -
11a.

Ademas, una labor eficaz de agitacion vy
direccion politica exige saber utilizar la
propaganda, formar nuevos militantes y en -
contrar apoyo econdémico para la 0.C.E.(Ban-
dera Ro a). Todas estas tareas seran asumi-




das indivisualmente por el militante bajo-
el control colectivo de su célula.

En cuanto a su trabajo interno, el mili-
tante se somete a una disciplina colectiva-
consciente, que le impone tanto una adecua-
cion de su vida profesional y familiar al
trabajo politico como el cumplimiento de -
urna serie de normas tales como:

-cuidar su seguridad personal y ia de la
0.C.E.(Bandera Roja); no proporcionar a la
policia ni a nadie ningin dato que ponga en
peligro a la 0.C.E.(Bandera Roja), alguno -
de sus miembros, u otras organizaciones po-
pulares y democraticas.

- aplicar la critica y la autocritica en
» todos los aspectos del trabajo con el fin
de fortalecer la comprension y unidad polfi-
ticas, corregir e¢rrores y aprender de ellos,
denunciar y combatir las posiciones burgue-
sas dentro de la 0.C.E.(Bandera Roja).

- elegir delegados ante cada congresoc; -
dar su opinidn ante cada cuestion a debate;
aportar toda informacidén atil para la ac -
cién y propaganda de la 0.C.E. (Bandera Ro -

J o
El romper la disciplina interna, el de -
fender externamente posiciones contrarias a
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las de la 0.C.E.(Bandera Roja) determinaran
la adopcion de medidas de rectificacion -
por la célula o comité del que dependa el
militante: advertencia, desplazamientos de
responsabilidades, desorganizacidn temporal
o expulsion. Todo trabajo fraccional supon-
dri la expulsion inmediata. Asimismo, el iIn
cumpl imiento de las normas de seguridad se-
r3 motivo en cualquier caso de desorganiza-
cién o expulsion.

Todo tipo de medida adoptada contra uno
o varios militantes debe ser ratificada por
la instancia inmediatamente superior a aque
l1l1a en la que milita el o los militantes -
concernidos.

Las medidas responden siempre a dos cri-
terios: proteger la 0.C.E. (Bandera Roja) vy
proponer un camino concreto para recuperar-
al militante. Por lo tanto, excepto en los
casos de peligro inmediato para la seguri -
dad de 1a 0.C.E.(Bandera Roja) o de trabajo
fraccional, se debe dar prioridad a la ex -
plicacion a fondo de los motivos de la me -
dida, ayudar al militante a encontrar las -
razones del error cometido y el modo de co-
rregirlo.

En cualquier caso, todo militante pueder
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apelar al organo superior del cual dependa
su instancia de militancia o, en Gltimo ex
tremo, a la direccion central si juzga in-
correcta alguna decisidon tomada por su ins
tancia.

IV-LOS ORGANOS DE DIRECCION
CENTRALES Y LOCALES.

Los 6rganos de direccion'centrales de
la 0.C.E.(Bandera Roja) son el Congreso,el
| Comité Central, la Secretaria y el Comité
Ejecutivo.

| El Congreso, Organo maximo de direccion
lo forman los delegados elegidos por las -
organizaciones locales, segin los crite -

rios de proporcionalidad y de entrega Yy
comportamiento revolucionario en el traba-
jo entre las masas y en el seno de la

0.C.E.(Bandera Roja), mas los miembros de
la Secretaria y del Comité Central en acti
vo, asi como los miembros elegidos por el
Comité Central, siempre que no excedan el
5%, que por sus tareas especificas no pue-
dan ser elegidos. Se reune como minimo una
vez cada dos anos. Es convocado por el Co-

~mite Central que decidir3a el criterio pro-
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porcional a aplicar y presentara con tiempo
suficiente los temas y el orden de trabajo.
El Congreso podra reunirse con caracter de
urgencia, convocado por el Comité Central,
al i1gual que si lo solicita un tercio al me
nos de los militantes de la 0.C.E.(Bandera
Roja). Corresponde al Congreso definir el
programa, la politica y los estatutos de la
0.C.E.(Bandera Roja), determinar la compo -
sicion y procedimiento de eleccion del Comi
té Central y de la Secretaria, elegir a los
miembros de ambos 6rganos entre todos los
militantes de la 0.C.E.(Bandera Roja).

El Comité Central decide sobre la tacti-
ca de la 0.C.E.(Bandera Roja) entre dos con
gresos; se reidne como minimo dos veces al
afo, y es convecado por la Secretaria  que
presentard el orden de trabajo del mismo.De
be reunir a los mejores cuadros de la 0.C.E.
(Bandera Roja) v su funcién principal es la.
de aprobar las directrices generales del -
trabajo ante cada cambio importante de la
situacion politica.

El Comité Central elige al Secretario Ge
neral de la Organizacidn, que a su vez es
miembro de la Secretaria v del Comité ejecu
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tivo.El Secretario General depende del Comi
té Central.

El Comité Central puede desorganizar
temporalmente a cualquier camarada de las
instancias superiores, incluido el secreta-
rio, en cuyo caso tal medida debera ser ra-
tificada por el Congreso.

La Secretaria es el principal 6rgano de
direccion entre dos congresos, aunque  SuUs
decisiones tienen que ser ratificadas por
el Comité Central. Sobre ella recae la di -
reccion constante de todo el trabajo de la
0.C.E.(Bandera Roja) y, en particular, de
sus periddicos centrales. Asimismo, se res-
ponsabiliza de las relaciones con otras -
fuerzas politicas del interior y exterior.
Por su composicion, la Secretaria debe ase-
gurar la representacion de los principales

comités locales; la cooptacion de nuevos
miembros hasta el maximo de un cuarto de
sus efectivos puede ayudar a cumplir este
criterio.

La Secretaria elige entre sus miembros a
un Comité Ejecutivo en el que delega algu -
nas de sus funciones, tales como: la super-
vision del trabajo concreto central y  del
de los comités locales, las relaciones con

P =
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otras fuerzas, la preparacion y convocatoc -
ria de 13 Secretaria, etc.

El Comité Central o la Secretaria podran
designar cuantas comisiones internas crean
convenientes para ciertos trabajos: propa -
ganda, frente de lucha, economia, relacio -
nes internacionales, escuela de cuadros,etc.

Son 6rganos de direccion locales los co-
mités intermedios, de pueblo, comarca, ciu-
dad, provincia, region o nacionalidad. Asi
como tambien los comités de zona formados -
en una localidad a propuesta del Comité re-
gional o de nacionalidad.

La tarea de los comités locales es la a-

olicacién de la politica general de la
0.C.E.(Bandera Roja) desarrollandola y con-
cretandola en sus respectivos ambitos de
scuerdo & las condiciones especificas de ca
i da lugar. B

Para ello, es precisc que realicen un se
-io trabajo de elabcracidn politica, par -
riendo de las lineas generales de la 0.C.E.
(Bandera Roja), y atendiendo a las caracte-
risticas v a la experiencia de lucha de 1a
zona de 1a cual son responsables; trabajo -
de elaboracidén que es especialmente impor -
tante en el caso de los Comités de naciona-




| idad.

Los Comités de nacionalidad y region
contribuiran proporcionalmente a sus efecti
vos a las tareas centrales y contaran con -
drganos de propaganda propios y con los res
tantes medios materiales necesarios para -
real izar sus tareas. Podran organizar, asi-
mismo conferencias, seminarios y escuelas -
de militantes.

Los comités intermedios estaran formados
por los responsables polfticos de las diver
sas instancias colectivas que deban dirigir
. -células o comités de zona- mas aquellos ca
maradas que el mismo comité coopte para me-
Jor asegurar sus tareas de direccidon. En to
do comité habr3 un responsable polftico, de
organizacidn y de propaganda y agitacién. -
Siempre que se considere necesario para el
buen funcionamiento del comité debera for -
marse un secretariado del mismo, formado -
por los camaradas que asuman las tareas an-
tes citadas, y cualquier otro que considere
) propio comité; las tareas del secretaria
do seran las de ordenar y preparar las reu-
niones del comité y asegurar la aplicacién
de sus decisiones en la practica cotidiana-
de 1a lucha polftica. Los comités interme -
dios se reuniran como mfnimo cada quince

dfias.
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Los responsables de los comités de nacio
nalidad y regidén seran designados por la Se
cretaria a propuesta del Comité Ejecutivo,
previa discusion con los cuadros y responsa
bles politicos de las ciudades y zonas de -
dicho ambi to.

Los responsables de los comités de pro -
vincia o localidad, de zona, seran designa-
dos en cada caso por el Comité inmediatamen
te superior, previa discusiéon con los cua -
dros y responsables de cada ambi to.

V= LAS ORGANIZACIONES DE BASE.

La célula es la organizacion fundamental
de la 0.C.E.(Bandera Roja). En ella se dis-
cute, concreta y organiza la aplicacion de
la politica general en los lugares donde ac
tda; se estudia el marxismo leninismo pensa
miento de Mao Tse Tung y el desarrollo con-
creto de la lucha de clases para orientar -
el trabajo practico y participar en la ela-
boracién politica de 1a 0.C.E.(Bandera Ro -
ja); y se lleva a cabo el trabajo de forma-
cion de nuevos militantes y de constitucion
de circulos de simpatizantes.
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La célula se constituye en un lugar ae
trabajo polTtico homogéneo: centro o ramd
. de trabajo o de estudio, barrio o pueblo,u-
" nidad militar y debe actuar como el comité
. de direccién comunista de la lucha en dicho
. lugar. El nimero de sus componentes no sera
inferior a tres ni superior a doce. Si se
supera esta cifra, se formaran grupos de cé
lula bajo la direccion de un Comité de célu
. la formado por el responsable politico y
' los responsables de organizacidon y de propa
ganda y agitacion de cada grupo.

La célula es un colectivo de trabajo ca-
paz de asignar responsabilidades precisas a
~ cada camarada, que permitan desarrollar una
division del trabajo eficaz y despertar la
. iniciativa individual. De su buen funciona-
miento depende el del conjunto de la O0.C.E.
(Bandera Roja): asf, la discusién politica-
a fondo en la célula, es la garantfa de que
el comité de zona tenga elementos para avan
zar; del mismo modo que una labor bien orga
nizada en cuanto a proselitismo, propaganda
0 economia aligera el trabajo del comité su
perior. Y

La célula se debe reunir regularmente -
una vez a la semana, y para ejercer su pa-
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pel de direccion en su ambito de trabajo, -
debe procurarse la maxima autonomia an
cuanto a los medios materiales necesarios.
En particular, debe cuidar de la relacion y
ayuda con los camaradas encarcelados o en -
fermos.

Cada célula cuenta con un responsable po
ITtico, un responsable organizativo y un
responsable de agitacidon y propaganda. El
responsable politico de la célula forma -
parte del Comité de direccion del que depen
de la célula. o

Corresponde a! responsable politico:

- la direccion politica de la célula, es
to es, asegurar que sea un drgano de direc-
cion politica de ias macas en el sector don
de radica.

- marcar las prioridades politicas.

- cuidar el estilo de trabajo.

- ordenar la discusién y cuidar en parti
cular de la elevacidon del nivel politico de
todos 1os camaradas y de su homogenizacion
a traves del estudio de los materiales de
la 0.C.E.(Bandera Roja), como de los clasi-
cos de! Marxismo-Leninisno.

- impulsar la critica y la autocritica.

- transmitir todas ias aportaciones que




puedan suponer las experiencias de la célu-
la.

- organizar cursillos de explicacidon de
nuestra linea politica o sindical controla-
dos por la misma célula.

Corresponde al responsable organizativo:

- controlar el proselitismo, fijandose -
objetivos y medios concretos.

- controlar las tareas de la célula en -
general.

- concretar los planes de la célula.

- ocuparse de la recaudacion de las cuo-
tas fijadas, asi como de las ayudas economi
cas.

- impulsar nuevas formas de ayuda econé-
mica para la organizacion.

- cuidar de la segquridad de la célula.

- asegurar toda la infrastructura mate -
rial para las tareas de la célula.

Corresponde al responsable de agitacion
Yy propaganda:

- velar porque la célula tenga todos los
materiales de agitacion y propaganda.

- conocer perfectamente el alcance e in-
fluencia propagandisticos de la célula y
preocuparse por su continuo desarrollo.




- buscar formas de agitacion y propagan-
da de acuerdo con la linea general de Ja
0.C.E.(Bandera Roja) y con las necesidades
de la célula.

- recaudar el maximo de dinero de 1las pu
blicaciones Bandera Roja y Politica Comunls
ta, o como minimo las cantidades fijadas co
lectivamente por la célula. Asi como de o -
tras publicaciones de las que se haya hecho
cargo la célula.

- esforzarse por encontrar medios que
permitan la difusion de nuestra linea poli-
tica o sindical (o comunicados) en la pren-
sa legal.

El responsable politico es designado por
el Comité del cual depende la célula, pre -
via discusion con sus miembros.

Los responsables de organizacion y de a-
gitacion y propaganda son designados por la
propia célula.

Vi- SOBRE LAS JUVENTUDES.

1.- La 0.C.E. (Bandera Roja) impulsara -
la J.C.E.(Bandera Roja), organizacién de la

~22-
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juventud obrera y popular, cantera y reser-
va combativa y escuela de militantes comu -

nistas de la 0.C.E. (Bandera Roja).

2.- La 0.C.E. (Bandera Roja) incidira en
la J.C.E.(Bandera Roja),de modo que ésta de
fienda la politica proletaria de la Organi-
zacion y siga las directrices generales de
la misma en cada nacionalidad, region, loca
lidad y zona. La J.C.E.(Bandera Roja) man -
tendra, sin embargo, una autonomia organiza
tiva que le permita concretar sus priorida-
des de trabajo especifico entre la juven -
tud.




revisados y aprobados
én el /| Congreso.1976.
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