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Circular de la CTD sobre fracciona 
------------·--------------------------------· ---------------------------------­• 

- . -~-

En base a la proposta de conv ocatoria de fracciona segtorials 1 
comarcals de cara. a impulsar el treball dona i, _esbrinar :una ·minima 
orientaci6 pel que fa a la táctica d 1 intervenciÓ .de cada .. aact.o.r.., locali tat 
i comarca, la CTD aporta un esquema de discussi6 a 1 voltant del qual 
s 1haurien de basar aquestes fracciona . 

Crei ém que a aquesta llii "fracci6, tfe~ cara a j.nicl.~ el trebaJJ o 
reforc;ar- lo allí on s 1 hagués iniciat, ·hi haurien d 1 assistir. cam..a de.nre 
~ilitant al menys , el/la responsable treball dona de cada cel. lula, zona o 

~ fl..ócali tat ( sense limi ta.:r-:· X.':assi t€maia, mantenin.t- les· obertes) el/la .qual 
portara ja discutit i contestat a les cel. lules,. ~ ~ esquema que..~rnp~ae.~. 

Esquema: • 

----
~loe d~intervenci6: - .. -'--- --- .. _, --- ----- -

- .... -
l 

.. 

l . Empresa: 
AA. VV! ~ : 

. . . . . J. 

·-
.. 

2 . Central: CC . 00 
UGT 

Ese ola: • -···---- ..- .. -
Facultat: 3. Ram: 

. .. ~- . 
Mapa :pol~t_ic.: Quinas forc;es polÍtiques apareixen en aquesta -..... ' ------- --

. . . 
llocs? 

~ ,: . 
- tV ~ •¡ -· -- ... ... 

Moviment : Hi ha o hi ha hagut algun grup de dones, -comissi6 
en algun d ' aquests llocs? 

dones sind[ical 
---- --·:e 

. 
·~ 

:.r ~ ' . . ..,. -··'• .: .. ~ 

. .. •.. 
' .. 

-
.: ~ Hi ha hagu'f< .mob:i.J.:i tzaci..ons o · experiencj..{:}s de J:lui ta? 

#" 1" " · . 
Hem portat .alguna iniciativa? 

.L 

. 
• _. . 

. 
.r 
. . . • 

Debat interñ: .Quants cops s'ha discutit a la cel . lula l tintervencim' treball 
-·------- dlil .;na? 

Quante cops s"ha discutit teoricament l"eix dones? 

Per spectivas: Quins eixos es poden comengar a introduir? 
- --------

El segon punt de l 1 ordre del dia d 1aquestes fracciona hauria de basar­
se en la discussió de com comen9ar a marcar els eisos , reivindicacions , 
propostes · i estructuració de la nostra intervenció a cada sector, localitat 
o comarca, previa discussió en les cel. lules. Aquest minim debat sera 
recollit perla CTD que elaborara posteriorment un text d'orientaci6 1 
tactica concretes. 
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Circular de la CTM sobr e fracciones _________________________________ ,______ ---- __ , ______ , ____________________ _ 
• En base a la propuesta de convocatoria de fraccicne-s ·sectoriales t. 

coma.rcale'fF-'de cara a impulsar el trabajo mujer y avanzar una. mínima orienta­
ción respecto a la táctica de intervención de cada sector , localidad o 
comarca, la CTM pr opone un esquema de discusión alrededor del cual deber ían 
basarse dichas fracciones. 

Creemos que a esta 18 fracción deberían asi stir, ·de cara a iniciar el 
trabajo o r eforzarlo allÍ donde ya se hubiera iniciado, y como deber mjlitaa 
te ,por lo menos, el/la responsable trabajo mujer de cada celula, zona, loca.­
lidad(sin l imitar la asistencia,manteniendolas abiertas) l a/el qual traera 
ya disctutido i contestado por las celulas, el esquema que proponemos. 
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Esquema: .... 
----

... L-qgar, de iri:tferveilci·óni 1.. 
• .J •• J. - -·- ----

--

. -

Empre:sa. ,, r .. ...., . 
AA. vv­
Escuelá 
Facultad , etc -

f 

.... 

• 
., . 

•• 

2. Oentral:crc . 00 
UOOl .. 

.. -

' 

. . . --.. 

. 
J . Ramo 

:-- .... '" 
- ~ \.1 ,_) .~ ... 

.... , ... ' • !.l é. 

Mapa polÍtico :¿Qué fuerzas polítieas ' aparecen en estos lugares?. -, . • 

A----- -
~l.( 1 ... 'l 

. . ... . 
Mo~jfnjent-o:¿Hay o ha habido algun grupo de mujeres, 
- . - _:_ sindicatos?. . \ 

' ., 
comisión ~ujer en lq~ 

~ 

. . . ""' 

¿Ha habido movilizaviones o experiencmas de lucha? 

¿H~mos t enido alguna iniciativa? 

... r:r .... . ,, .... a . .. _, ___ _ 
• 

Debate interno : 
---·---- ·---

¿Cuántas 
trabajo 

• 
~ .. 

veces se ha discutido . en la celJJ.l..~ ip:~ertehciÓlll...:. --- -- -~- ---·- -mujer? 

¿Cuántas veces se ha discutido teoricamente el eje mujer? 

Prespectivas: ¿Qué e ~es se puede.n empezar a avanzar en el luga:r .. SI:~~J..!l.~-~E= 
.i ,. , yencion respectivo? 

El a·egundo punto de;I. orden del dia de estas fr'ábc""IOñes deberi."a'ba - · 
sarse en una discusión de como empezar a marcar los ejes, reivj_ndicaciones , 
propuestas y estructuración do nuestra intervención en cada sector , loca­
lidad o comarca , previa discusión' en l as ~olulas. La CTM recoger a este 
mínimo debate t elaborara posteriormente un texto do orientación y táctica 

.concretes. 
~- ~ . . .. ' ·. 
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Balance de las elaboraciones, deb~te, intervenci ' on de LCR sobre el 

.eje t'lucha contra l a explot&.ción y opresión de l a mujer " . 

l . Balance interno. • 

- 1 .1 . Comisión traba jo muj er . - En pri mer lugar , dejar claro que esta c o­
misión a pesar de su deticiente funcionamiento , fue la única que conoció 
una vida r egular, No olvidemos que en el Congreso de Cat. de di ciembre 
del 76 s e habí a acordado poner en pie además de l a CTM, una comisió~ sin 
dical que nunc& f unc ionó , una de formación, etc. Los problemas de funci o 
n&miento de la CTM se desprenden de la multipli c i dbd de tareas de c ada u 
una de sus componentes. Las r euniones se hacian de l as nueve de l a noche 
en adel ante , etc .Estos problemas impidi er on que la Ctm se convirtiera en 
un colectivo de análi sis y elabor&ción que impuls~ra el deb&te y la in­
tervención de LCR sobr e el eje "muj er 11 • 

La primer& Comisión nombrada por el CNC, se compuso con un esquema de 
coordinación de las distintas loc&lidades de Cat . más Barcelona. Er a una 
Comisión supernumerosa en teoria que no logró r eunirse en preno nunca, 
Despues de esta experienci& se intentó formar una nueva Comisión con cri 
t erio tambien sectorialista pero limit &do al ' ambito de Barcelona . Esta­
Comi sión menos numerosa que l a ant erior pero aún demasi ado ampl i a , no se 
planteo una pl&.nific&c ión del trabajo, ni distribución r ac ional de tare­
&s , lo cual le impidió salir adelante. Consolidó, pero un c ierto equipo 
de trabajo que hizo posible este balance y el inicio de l&s perspectivas 
que ahor a se intenta poner en práctica. 
La CTM ha iniciado la el abor ación de muchos papeles que, por errmres en 
el planteamiento por parte de l a Comisión de que t extos podi &. y debía 
hacer en primer lugar h~ que~~do en su mayori&. en las carpetas J sin ser 
conocidos por la organización. De las elaboraciones de l a CTM solo dos 
textos a parecieron ~n 11 i nf . de ped" y fueron discutidos mi:mimamente en el 
CNC y por 1& fracdion muj er es. Uno apareció ~n Inf , n2 4 , que se quedó 
en esguema y otro sobre 11 Aportación b.l deb&.te " intervención mujer11 en 
l as celulas" (inf. de ped. n2 6) , que pasó sin debate alguno en cel , y 
org. Ultim&mente h6n aparecido informe s sobre la Cooptación caro. mujer 
para el CNC y ce, y el esquema de un texto sobr e "Construir el Partido­
Construir el partido Revolucionario y Feminista" t ema este Último que 
forma parte de los debates para el Congreso ~ 

Un balance u nivel personal de l a CTM dari& como r esult&do: que l as Cam. 
Dolores (res . en el CNC ) y la O a.m. Celia asumi,eron l a continuidad de la 
CTM desde su prliuner a composici ' on , y que junto con las cam. Ana ·(res . en • 
el CL) y Rosa , fueron las cam, que més tr&bajaron en l a com. pero con 
un& actitud pasiva ante l a dinámic a de l a propi a comisión , montaje de 
fracciones sectoriales, etc . Ahora pensamos que si l as previsiones que 
he.bi 1:1mos hecho en torno al debat e y elaboraciones no se cumplie.I?: debíamos 
haber s i do capaces de tomar nuev~s iniciat iv~s para que el debat e y la 
intervención de toda l a LCR en torno al tema mujer fuera una realidad . D 
Delas rest~tes cam. que en un momento u otro han formado p&rte de la 
comi sión l as cam. Lola y Clara fueron l~s que ea más en serio se tomaron 
sus tareas y sus aportaciones sobre sus r espectivos sectores (barrios, 
sanidad) las Únicas que ha conocido la CTM. 

1 . 2. Fracciones trabajo mujer. - Salvo algunas excepciones las Fracciones 
no han sido convocadas paret homogeneizar-centralizar nuestra intervencié. 
sobre el traba jo mujer -dentro o fuera del mov . autonomo- sino que ha si­
do convocadas para discut i r pr~blemas organizativos o politices de caree­
ter interno . En este aspecto creemos que no han cumplido más que parci~­
mente sus t ar eas, pues si bien n o negamos el papel orientador que para 
el resto del partido pueden tenerlas discusiones y votacione s indicat i vas 
de l a CTM si c r eemos prioritario a este función la de orientar t centra-
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1~ n'üe's'Gra Thtervenc:!:"on sobr € el "e je :::üJer: · ~ ---- ~ ---- ----· 
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Tan.bie n es nec esario const8.tar quo l a !:.e;; stoncü.~. u las frc;.cciones se ha 
vist o l i mi t.ad~ ~ camerada!t que intervlen6::! d:i.rec+.W!le:n~ .. erJ. el mov. auto­
n omo -crrupos de mv.jeres y coorC!.:::..r1 •• dor&- y :lO r.. c<.-!4. l::.o:":tls:-es y muieres 

-·--ctué- I l evarcunaTii ... {crve·nc·i ·ói'l- muJer on suG sectort:ls de .. s.ntorven.~ión; sin­
d is&to, etc.~ no lleva.:1 a-6.n nin..;ura. :CstoLf~ supue:::._:Go _ _qp.c 1S.:4:"3.~~l:2 Jiscu­
s::.on en la.s .racc:Lones so centr.:ra , lr:..s pccé.s v~ceE ot~c !.¡;_ dobt.tié:.o i nter 
vcmc i ón- _ en l& i : tt erve .. 1c :.ó;.1 e!. o .::l:a'a.c~~ er super" str·uct'.?.rBl QD-_J. a g oc.rdina- ­
dora, asaubl'oas de: n:1.:.jaJ'oB· e AlJT}? .ilt:E" .i q_l".C: ::10 to~e..:"'E.. lt. j_nter•r·;.nclón 
e ot-id; f:lr!.~ ~ n c" · -.+ n - .¡:· · • · - r. 1 .. o.~ ~ , .__~.:.z,..,v t._ • ..::.~.:::cc:t.or:.~ ... ~ec·,¡c,~·;¡c:.~..._ ::;e __ n _,_e~ JC_?:J .... <..¡, 

1 
"J sus 

d'ebate~ .30l:o l'"..E.n lleb-c.:,o 't.. l.:. 0~1~-o:::..:(·cia:_n:::::t-e. Dcüo ::.eo-s do[.1J~.-..•Js c~o su 
• · ' - .J.._ -..... • 

. a.par:t. c:t.cn cr eemoG q1~0 -el -:u.,..rtado· J.O.:c.C.sl·.:ot:-n.::r-3 Er.;_":l.ru t• . iC:ebet.ro int·E:.rven·-
. - ción q1.je:r en ·;:.u;· c .-ü . 11 co!l·t;l.;._l.l. .... cien~o Ti.l~:;.oy--~:{'-<'l f'i;l:t<:.r:- s:t.endo .necesa 

r i as frac~j_oncc no iJV •• :r~uf.les tr.:2t0 rre.::rt o::.·:...~.:!.t:s :;o!Jo centrales "?e.rC.. hamo-- . . 
gene:.;.z.OJ,, nue:Jtra t:rtervenc::.on s._ob:;:-e el OJE! 1ru~ie,.. . . . 
1. 3. Otras c lf.bo:::-,.cion.Js y deba~c .. :J eJ. :><:o>:>t} <l;:>.- __ n :::.-.-61 centru est&n 
p~na.ümtes tcte - ~d:t.c~óñ -rosl3ol.~ soúr"e· -G~ü56:;}0-:zrüj c:c pérf~ e:. Con~·oso k"Lm­
d.J.<:;-1 que 7 crceno'Ss. ~portm.1 el m:&yor erad0 .ele, •.-l&bor:::.c i ón :;obre i nterven­
e_:!.op muj~r éolc~z&do has~a B2.1cr8. en l& Inte-r:l~c .... c:::-.l. :E!. retr~:..so :· suf'rido 

~ en 1 & a.pcr-ición do e-stos hole+, J.ncs es U..."lf. ÍllU¡;)str h rnó.s de J.a mc:.:.."gin~c ión 
· - , de nuestr a i nter venc ión en lu L0R. En marzo del 77 ::JO aprob ó en ol CC u...-,a 

Reso~u~ ión sob:::-c trab~jo mujer ~n el éoctor obTe:::-o que en c~t~v~a nun­
ca he~os conoci do. Es~a auncnc::z de eláborLc::oneo y adic::vnes i4tern&s a 
nive l c entrc..l creemos q~e h~ ;&cili túdo los err oroc, o las ~usenci~s en 
nuestra intervención~ Est~ ausencia de elaooraci onos cen"!iral es, asi c omo 
la ausenc :i.a de debute centralizado y controlE-do po:=- los Óz·ge..!10s, creemos 
q_ue h a teni do .. c onsecuenc i as mLs grc.:ves en el :te:P:P3•·Hl-r:J.);~c:r· trabajo r.::ujer 
que en otros sect or es o medios , por: el t-rabc..,jo "Llujer es v-n '' sec t orn nu E:­
vo para e l P&r t i do; es U!l ~ov. i nturc.ll:;.sist e:. con :fucrtoc tendonc·ü,d pe­
queño burguesas en su in~erio~; no existen puntos de referencic merxi st&s 
r evoluc i 0nar:._ os , his·~o:cicos , n:. céosi él.ct·"ullEJs; es -oor ·todo ollo que cre­
emos imp~si9~e~sep~rar e:l balance de nuostru intervonción de l b~lánce iP­
t orn o , po-r-qlfe...,c r oemos q_u9 los erroress ..-racil_c.:.one">, de m:.estro trabaj o 
muj er !:!On _,G'l,e~).dos p:t'incj }H:: Jnentc a ,q_u.e és-ta ts.roa no lia sj do é:sumida más 
que por lli1a p,art e de 1~ o:::-genizucio!l. J_,a d8b:Ll: .C.~h:! d& las bs.sos estrE. te~ 
gi ca.s para ~ln. --i :rtE;J"rvencién mu.je,... se hs. '; :o:>t:.d1:.c :.::.o en m ... :astra pr.ác ticE.. . 
P or Últ i:o:w ;·:r:opetimo-s •.por enésiLla voz lo que ha si 'lo un& cc.-n 9"'a1'lt-a e n los 
p ocos papeles aparecido e hr sta ahorh de la Ci'rá~ Todo el dGb~t-e,, .á.l!lpulso 
y c ontr ol de 12 intervenc;ón mujer aentro y ~ue~a del m0v. de 1& nujer 

• 
ha de pasar por los orgunoe orcina:cios ele 2.a ::DR, l~ C~ I ~· les i'rc:cc i ones 
t on-yo ~-~r1ori&le§!_ e omo . centr~les , debe~ ocupa:r Ui."l papel , aurll ia=-,. -no e'.l.s 
t it~r - ~ ~os o~g~os ciel fartido. 

' , ~.. . 
~ - . - , . 
2 • B,a.J.anc e ._ ~a_t-o~v~?.9..i ~.:1 

• 

•• ·. -
' . .... 

1 -:.. • 

~ 2.~. ·La __ ~n~o~e~2~ó~ autónom~~e LCR sob:c cl_te~~ ~ujer se h~ limit~:..d o 
en el: úl·.;JJno &(ío~ p. l a o.p~icion á.ol fol_cto 1 Por u:-:1 mov. {:i.uto>:.o-:no de 
muj .~~es" Q.11:~o.ntg 19: o:;:.:mpc..L.e:. elcci;o¡~aJ., y e. a.lg~wos art;.i.cu-Io:s el! Comb&.t e 
y Dcmár .~·ticuJ.os .que no -:ll::.n respondido L nin~un .pr.ogr~..I:la. prev:t.o de ac.J:<:. 
r aciÓn dE? nllost;ra·po:!.:l:tica, de debt.te co::IoJ.;:=-.:1e cO'r:':'~entes existe-n!c~ en 
ol mov. d.e :po.p~ar:~.zacHm de ]l8tc.fo:r:né.:.:~ o~no? t?l::onn&J¿:l~nte ~1<lacronnc!i.s 
sobr e f.ctiv::.C.oB.es del mov . act~:,_~l o a l gun-a ..L'·.chc. a0 bP..:.'.:-10 o .o:n11r eAa. 

, 

• • 

.. 

En el b~lilllce do 1:::.. ::.n·.; ,.:.rven~ ió:c. c.utónor:l!:: so re sj_.-::tto c'l.e modo p~rticul!IT, 
1& i nexistencia :de f ollet<l:ii, con ·textos -:le cc.~"]~ile:r.&s ó.o 1& Ir.:~e:::-nacional, 
sobre ori enG8.C; ón pol i:bica, c.n:..J;:ó...:üs O.el o< :f~o"::lac ::.a--0:9J:~ si~6n· de 1 '1. mujer, 
opr esi ón idaoiógicc. e4 la presente etE..?~ del cep::t~lisn~. etc . Lzta au­
senci a ó.e odie; Ó:l de elcbore.cio:no~ i>eÓrlc-:"3 se r ps::i.entc 1.. r.poch.ber!ta 

. .. por q_u o el mov. de 1-i b . de le. mujer, r;e;.? ~vr, ~ r:.ov . re~u:1t i ":'~mcn:t.:.e . joven, 
interclasi sta, ~ue sufre el p 0so Jc 1~ opred~on ~ mLrg1~cc1on davodo ~9 

~ ref'e-rer.:~e s. le _mujer & lo lL.rgo de 1<-< l1::.3tC!'~c.,._ !!O c:onoc.:> uno. c.cuc:.de.c :~.n 
_ 1" d~ meter~~ a lo lm'go dG .J.o: .. ofios , -c·c¡_o 2,_o coniY'o el n:ov. obre~o. El 
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marXismo s6lo nos ha dejado hist6ricamente "El origen de la familia" ••• 
y algunos textos de Trotsky, Lenin, Kollontai, etc . Por lo cual l a aten­
ción de l a Internaci onal, y de l a LCR debería ser prioritaria . Es muy di­
ficil ela'~_01_8;r_..P,.e_tspect~as tacticas i:>~ra un. ~Q.V:.i.!nien_~o- .<m.e .t.i.e_n_e_ unq.s 
BaS~& TEORICil~ T&. D~IL~S. Retomaremos estos argumentos mas adelante cu­
ando ana1icewos el -tipo de debates y elaboraciones puntuales y tacticistas 
(!u e hemos mantenido en LCR. 

2. 2. Inte~c_n_si_q_n_ barrios • - Es donde se ha intervenido ruás . L..n general 
se constata ~ue l a mayo~a de gru~os de barrio- vocalias han funcionado di 
rígi dos a la vanguar dia de mujeres del· barrio; podríamos diferenciar vo-­
calias coil ua intento de aproximación a las mujeres del barrio : Carmelo -
campaña preinscri pción guarderías, por ejemplo-, vocalias co~ activi dad 
de gruuo de conciencia - Gótico- , Vocalias que han actuado co~o grupo fe­
minista, aporta:.1do elaboraciones, direct¡·ices - Sgda. Familia- . Si en el 
~rimer caso , l a actividad dirigida a l as mujeres del barrio , no se ha lle­
vado de flm1~ra que asegur ase una atención permanente de las mujeres hacia 
la actividad de la vocalia y no se ha programado de manera que se relacie 
nase con otros -temas, en lo s demás la actividad vanguardista ha cortado 
posibilidades de ligazón :;?ermanente con l as mujeres del barrio . Cuando una 
vocalia .ha.'ifuncionado ~' podemos decir que lo ha hecho desde un punto de vi,& 
ta de grupo de wuj eres ya feministas, de un trabajo para el G"'.CUPO en sí , 
en vez de dirigirse a anali zar el nivel de concienci~, cul ·~ral , necesi da­
des de las mujeres a l as que se dirige, manera de llegar a éstas, tomar 
conciencia de l a dificultad de organizarlas pero en cambio, de las posi bi­
lidades de a traerla s a activida des puntuales, campañas , chc.rlas, etc . 
Podríamos resumir l a actividad de los grul?OS de barrio en poca avtividad, 
de caracter vanguardista, encerrados en sí mismos, actividad completamen­
te diversificada -casi ninguno ha hecho percutir la actividad de l a coor­
dinadora en el barrio-, descentralizada - fracaso de la intervo~alias , co­
mo veremos w~s tcrde-; También más tarde veremos como l a ~uscncia de la 
el aboración concreta de tácticas, de LCR para el trabajo muj er en barrios 
ha percuti do en toda esta serie de errores. 
Debemos, pero , analizar más a fondo el porque de esta dinámi ca de los gru­
pos de barrio e incluso de e1npresa - lo veremos más adalen·i;e con el H. cli, 
nico- de convertirse en grupos cerrados en si mismos, dedicados al debate 
y elaborgci6n de alternativas a sus propias necesidades, quo en ~R~ 
general corres9ondén al nivel de conciencia de muj eres de 1~ ~equeña bur ­
guesía que pueden tener una toma de conciencia más directa y r~pida que 
las mujeres e l c.s que los grupos dicen diri gi rse. ~ste análisis no pode­
mos deslic~rlo de la afirmación gue haci~mos en la Resolución de nuestro 
Congreso cu~do habl~bnmos de distintos niveles de conciencia dentro del 
mov. do 1uj cres. Un traba jo más ~n~lio sobre este t ema se hace necesario 
per o sobre'?~-s~ l a función de c..ste boletín. La cam. muj eres del CKC debería 
ret~mcrlo , consider~do l as posi ciones ap~recidas en Valencia - necesidad 
o no de una org. de illuj eresfem. y revolucionaria entre el Par tido y el 
mov.- , viendo l as teorizaciones del I•iCC, la franja de mujeres independien­
tes que buscc..n una ti t"'rnativc al margen de los Partidos, m~s por antipar­
tidismo que 1?0,.. dE~sacuerdo con l as pocas altE:.rnr.tiva.s que d.::.a los Parti dos , 

~ . 3 . Gruuos de ecluresa.- Treball denes a emurcses i sindic~ts.- Hn el mes ---. ·-· ... . ~ --- -·- ----r ·----- = - - ----. " ·- ...... de ma rzo .el CC cprobabo.. uno. orienta.cion pc.r a el trabcjo utuj-~r en f abrica s 
y sindicc:tosque nunca llegó o. Ca.tcJ.unya. De todos modos l o.s tres gr<.:ndes 
directrice~ ~e mrrcabc el texto si fu~ron discutidcs en C~t . -C~C, frac­
ción ••• mts ~li ya no lo sabemos-. ~stos tres gr-~des ejes "'r~ : - Impul­
so.r gru·9os n.utonomos d<.. wuj erE-s en empresas y Íf'.bricus; Trabajo .mujer en 
las orgl'2.üz~cioncs sindicf!lcs¡ 7:;l aboración y difusión de una pla:tiaforma 
de l a muj e:r tr<'-bajadora.. Fin genural hcn rpcrecido pocos gru.yos autónomos 
de em'9reso. , los c:;.sos mó.s conocidos son los de .:Jcnca y el del ClÍ~ico; 
podemo s avf'azar que l a actividad de LCI<. en su impulso y consolidación ha 
sido UlÍnüw.¡ en gener~ l a cusencia de orientaciones del ? r:.rtido sobre es­
te tro.bajo h'1. supuesto no saber que h:::cer en estos. El ej C!tlplo de l as 
mujeres de banca que recojinmos en aquel texto, definí a nuestra ori entación 
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en aquel moment•o , impu,1saE grupos a.utónoms de mujeres en las ·empresas , con 
una dinamica de interesar a lo-s sindicatos ·y al restó de Las _Y. los traba ­
dores en la probJemati.c.a especifica de Ül rn\:lj 'er •. El t;Ja_Lmce de - la primera 

.. d.~ es i.l!ls· dir~ctrices: los g-rupos 'ati't'ónorñat · e·s: ~surgim.í:.énto de pocos gru-
. p~ , de hecho apb rte de los conocidos:Banca, Hospital Clinico, UBiÓn -de 
Explosivos de Madrid, no se conocen mas eJemplos~ Las caesas se podri a n re­
sumir eq: a) ausen cia de directrices ~~ra s u créici~M pjr pa~t~ de los par ­
tidos ·políticos incjuido el n u e ~ tro; b) din~mica inter nista de los grupos; 
e) crecimiento de la sindicac~ón en g8na ral, qu g aunque en m§9or me dida a 
afectado tambiÓn a las ~XIillfl!IU. rh~ mu Jeres. de ulgu. ,os de estos grupos (UniÓn 
de exp-losivos); d) imposibilidad de .esta-lülización sin una estrecha li~azón 
con l os sindicatos . . . 

¿po.demos ext.raer dé esta ba ílíance que nuestro traba .iO mujer en el sector 
Ob.+ero no pasa, en a b·s.OJUi:'o ;, por los gr·upós autÓnomos de emp;resa'? bien, 
aunque este es un pape l de baloncet adelantemos por donde va e¡ deba te en 

L l a CIPO y en SCNC y Cl, el trebaj~· prioritarüm debe pasar po r la s·indica­
ción de las mujBres en tpdos los sectore~ y por establecer en el interior 
de lds sindi~atbs uno~ e jes para el traba j6 mU Jer , montaje de comisiones 
mixtos para esta tarea, lu char porque a todos los niveles: es tat utos , con-r e e o no'!;:¡ ,o a . / . " . 
gresos sea retonrda 1~ opres1on y expl ot a clon qu e sufr1mos lae 1mu ,jeres ,etc . 
P·ero auQ IHJe-l!! ¡J"rio r izemos es t e t r¡:¡b aj o~ es posi bl e que en determi·nados ca­
sos surjan grupas de mujetes, compuestos por mujeres afii i~das e distin­
tq:s sindi c o tos y no afiliadas q ue tengon como obj e tivo actuar cerno g-ru po 

' de pres1Ón respecto a l os sinc ic~ tos y a los compaRaros hombrBs para que 
sean aceptadas sus. reivindicaciones . Este h'a sí ci o .e l t;aso dé Unión de Ex­
plo s ivos, ~ ande hH pei dr de que l~ maioria de ¡ou Jeres se ... han siddlcado han 

' d!iicidido cons..er\Jar su estructura de grupo au t ónomo i nters i ncl ical . 
La otra diractri e marca d~ en dicho texto,, era el trabajo en los sindicatos , 
decíamos qu e s·e tenia que luchar porqu e en todos los sdrndicat os y atados 
los n--iVeles org·a·nízativos e ,, isti ~ran comiSiones de trab aj o muJer, que de-

' ~. 

fondi .:Imos que de bi.a n ser mixt a s , Bi en, tri s temente e l resumen sobre nues-
.; tra _ u c~ividad sindic~l en Ea t alunya es muy r~pido ; no h emos impulsado co­

misio.res tra ba jo mujer, no hemos p,.l. .. ntea do con ti e mpo nuestra in terv ~mc ión 
en l~s congresos de UGT ni del meta l de CCOO, a l os que si se han presen-

, ' 
tado a lgun¡:~s enmi e ndas a los. estatu t os p er'o si n pl anificar su dGf ensa, 
sin discl!.lslones ni escri t os prov'ios, e.tc • .Es bi n oi ff rto que no pod emos 
deslig a r este neg a tivo b8l~nce del disfuncion ami ~ntc hasta Septi Lmbre de 
la comisión sindical, de l a CTM. de la marginocióm en toda la LCR, pero 
espae ·~lmente en el Sector obrero del e je opresión de la mujer ••• pod smos 
d.ecir que el tra ba j o mujer en sindica to s ~e ha hecho a partir de volun ta­
rismo de~lgunas cambr ods s: Luisa, m~ riaf Mi r t .. . s i n ser controlad~ ni 
d i s uutido en l a org a nización . El conflicto entr . B .. rcelones - Cam . Rut no 
e s compl atam_ente ajeno a 1 111 f a lta de posiciorpm i e n t o de l a L~R como tal 
ante la int e_rv ención muj erres en los sindica t~s . No quer ernos enitr.a r aquí 
en l o pol6mica, pero ya ·1n s u ti ~mpo la CTD se autocritic6 por no hober 
propuesto una posiri:ión como p'a rtio o al r osto de LCR sobre J;J l caso' 'del 
abogado fll z¡rc Viader . (c .,so a úr, no resuelto y sobre e l t¡ uo publicar , mos 
proximamerote un e: c.Ji!ro-ular) . 

En resumen, po ra iAiciar un~ tro bajo correcto en a l int ~Tior da los sin­
dic.a tos deber emos tener en cuanta l os si 'guine:t ~s Factores:· 
~ b~j~ ~indicaGi6n de las muje1 es ; dif er enc i a s s egun r amo de Rro ucción: 

·rnás :J,in di coci ón en ramos pretJomin a t ~m en te masculinos :m,-: t a l, m.., nor sin-

6 

• 



• • 

• 

- ·· 

• 

dicación ~n Textil, quimicús , etc . ~ -mas que agrupon a una mayo~i. de mu-
jeres . ··-·- ·· .. . . 
- Contradicción entre esta baja sinoicación y ~u combatividad (Eu costil, 

I ndU}' CO • etc) . ··· ·· 
- Los :Sinuicatos no r efl jen la probl ~mi:_tica ·· de las mu eres, ni en gene­

::-el - cecoger sus raivinaicaciones en 1..-s plf?ta forl]laS de lucha- , n·i en 
concreto , por ojomplo , en Standard de m. M\a ~mpresa ofr nce el do~pido 
con in,.e~niz~ci6n o las mu j er &s ca~adas y · ~ing6n s idnicoto a protostaoo 
anta esto , otros casos conocidos: Fiesta¡ Simago, etc . A nivel de esta­
tutos t~mpoco recogen ol oeracho de las'muj e res a r;unirse ~n fracsión, 
1~ existencia de Comisiones de trab~jo mu t~ t, etc . En Elgunos .osos: 
UGT deniegan estas psoibilidades porque· ''divi ca.n a la clase obrera"·. 
D-ebamos trab<:.jar dentro de lo s sindicotos p<.. ra que l os grupos de m.u ie­
res sindicadas estcblezcan relación con los Lomas grupos de mujeres 
e:dst .. mts:s en lcl localidad, barrios , e.;;tuóiantas, maestras , y qul~ son 
muchas las reivinuicaciones qu•.: ti enen en comun co·n las dem·as mu ,eras 
y porqu. su presenci a en el movimi -n to de mujeres junto con lo oriunta­

cinn corrocta que demos ... 1 mov . de mujara.s asegurará una tlina.mic r1 an tica­
pit. ... lista , de clase, que el movimi ·¡tt o de r.lU Jeres- no tiene por si mismo • 

• 

Po r 6ltimo, y sobre el tercer eje d a nuestra inturvención en el se.tor o­
brero , la popularización de una plat ,.forma de la mu ier traba i"'dora·, .-n Ca--
ta lunya s6lo se ha populeriz~do e l ~je de amnistia para la mujet y der~o-

- g~ción d e las l eyes qu~ 1 ~ discrmi nan - ver b8l a nce trabaj o en ln coor dina~ 
dorü- , otros t omas como g~uruetiDas, corntra el paro , etc . no han 3i o pop­
pular~zados . De los ejes que componet esta plotLForma d oemos d~~ic~r es­
pec i al at~, r1 ci6n a los que pue~en unir en··una misma lucha e las muieras 

• 

-- . . , -

• 

•• 
• 

• 
• 

que trabej ¡ n, a las am~ s de casa, y a toda ~o clase obr ramas e n genet~l 
- guarderids , sanidLd , anticonceptivos y aborto . . . ... 
NOT,í : p r .. ...¡ue algunos de los ;3s pectos de este b..,l nce queden m.ás :: l ~ros 
osi como porque crL mes que e un es inter ~sant ~ Giscutir posiciones a-fir­
mados entonces , lo CTD publica la Resolución del CC sobre "Nuestru inter­
vendiÓn on cil ~ov . obrero y on nl mov . de li bero .i6n de la mujer An torno 
al e je mujer tr abajadora " . "(ver anexo 1) . 

2 . 4 . 8 1 nce en l ti univer sidac . P~~D no retrasar, L6n m~s! - est pap el 
el b~lonce sobre nuestra interv en ción en 

la universidad , quo ~ un no h u s ido d ~bstido en l a ero . lo in :lui r mbs en 
un próximo bol~tin . 
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2~5. - BALAN~ COORDINADORA 

------·~------------

1..-Ira º~~2E~1~Q.2E~-~~!!!!~~~ s orgeix d.e l os J c:rn adoa Cata:.anes de la Dona 
com a prnposta al t ema ti va a, la de 1 "'Aor..0s::.a?;j))-·ae--téi:&S.e-~e-Ia-Doña--reaJ:i t ,; 
zada. per la nostra fracci6 a trav;§s d',J:Ai10h.'i.~·:·E:.-~8- pY.:-..L;árs . i~a2aos-soñ-dificil a 
( Est:tu 76) per la disgregaci6 i poca Cúr:ts!'.lj.C.~~oil~ ~l.."'lls {;:'1H:9 , la vinguda de 
l,.estiu i la diseosiaoi6 entre .auqe sta CoF i el Secrsto;···· c.1;( de preparac i6 de 
lee J ornades) que encara no s 'havia desí'ei; :~ a J. qu,"'.J. e ·'t.j. E .. voque:n o,lgu.ns ~ ::.· : '~ 
gru~s • .A..mb la formaoi6 d ' alguns g,-;u.ps n ou :: (rn.E;.;¡ vocé\:.:L:.1,. ~:1ps scc tors per i ­
f e rJ.cs(ba.:n--n , e tc), assalariades , ur:iverei·t;a~¡¡) t? ··ur ¡•::.ba.:;,.. L~. f~,: de la tardor 
del 76 amb V_'lJ.a c c.mposici6 d ,.una 50-60 grup'3, c.'J.t :r.e cl2 c'l:::.l.G dos (I1amar i 
Col.lect iu)(més tard , tres, ORF, eecissi6 de· 1· ri,_ ti!::o) 1 ne-::'';a:J.yc::l a l a oorrent 
f~JE~!!~~~~-!-:§ª-!2~!(que aglutina de 5! a 60 d.o~uw) oa;J.t:¡,e :.c. cor :cent r ei'ormista. 
representada pe::r mili tanta del PSUC est~ d:i.ln··.a.u e:.! 97-E c;Y."Jcs de base-·d.e-ra-­
Co li' i per la ACD fora de la C.F. La poseÍ1'!9 c.J:rreEJ:i ~!_tj.•·a de c laesce no 
a pareix configurada en cap de l es i nicia!;i·rcc que :.s t,-;j{'p.: .;~liara-a-terme , en 
pa.rt pe r n o tenir la nostra fracci6 un p:r-(.'jecte clc r ó. ·· c.q'.l&sta t endencia i _1 .:;.· 

per tant, no haver sapigut donar una ol'ientoci6 a l a ::1atci~.a i a l moviment. 
~ 

2oAquesta manca d"~rientaoi6 clara es fa pui;en-G en Al si c.e l moviment ja que 
en totes les iniciativas la C, F no apre i x com una al.-~ o rnat~.YD. c: a.ra a la de: 
la ACD , d "altra banda , normal degut a l car a cter llO vu:.:~lCula:nt de l a ~rfumera" 
Un exemple clar d ,. aquest fet eón les campanyea de Di -;o::o:-ci, ::.dul ter i , e tc . 

2 . lo- Es porten iniciatives centrals com t0t a la Caú1pPnya ~~~~~~~~-E~!-!~ 
))ona que s era assumida per tetes les cor ::..·en ".; s i s~~·up8 ; du_carn, ..:..a qua.l Ja es 
comencen a demarcar les dues posiciona q:1c han do:ni:n.a·:: l a G. F r a l J.larg de 

- la seva historia. 
2.2 .- Aixi s ' arri·ba a l'assemblea general del Gex,.e .,... a.:ü '"'7 , c -mvocada a fi 
i a compte d,.estructurar la C.F que ja s''ho.vi a conver t i t P.n una pr esa de 
contacte e intercanvi de recados JP. inform.nci 6 un cop pe:;.· s e t m'ana. També es 
planteja la necessitat d,.un local, comiss2.ono de fj.:ne.nces , etc ~ L'"aosemblea 
que no va ésser gen s massiva, decidei~ cor roborar la ~~o Yi..'I'J.culancia dels 
g~ups, e l carac ter unitari , democratic i otcrt9 amo dr et do t~ndencia, la 
no acceptaci6 d'un programa mínim(l ' únic eco~& és e l ¿e l es c~nolus]ons de 
l es J.R~~agg§) i el canvi de nom, de c . de g~~ps de C.o~es i feminist es pel de 
CoF. Ea crea un sistema de secretaría r o"t e;~h.·, que tampoc !!a f u.'"1ñionat, 
s r acc,nseguei..'lC un local pro pi , dedi t, pe:::-o ~ j, e~ creen ur e~ qu.al'lt e s comissiona e 

~a simptoma tic veure com aque s tes e stan int€1~l"ades pe:: c.vnes de l e s diferente 
corrents eegons el tema : Agressions ; rauical~ , s ol:t.da:>:'ita· : l l uita de classesr 
2 . 3.- Al llarg d ,.aqueat any de fu.-'"1cionareer.ií ja es po·~ pc.rj ar de dues postures 
ben des di buixades que s "han anat repetint cunsta1e. t :ne::. '.:: . J ) f.~:!'}.~!!·~§!m~_!:§!S!:~-2§!1: , 
(Lamar) Col.lectiu) per elles el 11 pur 11 ~ n.o cl au dicant i quE: a l voi e!' imposar 
la no relaci ó i aillament de l e s estructures mixtes i:- ~ü:J !' ;~nnte j aments radi 
cala (que es desprenen de 1" análisi que fan de l ·'op:'.:'essió C.0 ~ .. o. <lona) ignor en 
l a r ealitat de la dona del carrer i de J.o. c1asse obrc:~ a. rr.r:;str essa de casa 
; treballadora. No es tan interessades en massifi ca:r e l r.ovtne·at , pe r ó si ho 
estessin tampoc arribarien a moltes do::::1es deglt a l es r~iv:'nd::.caciong i 
plant e jaments que estan p er damunt re l a .:::onsc; (mc:i. a :. CO>:ll:.r"'l:lssi6 de la 
C.ona mi tja. 2) Fe!!!~n!~!!!~ !:~Y2~~2~2:g§!!:i~ t erme :no gai:re afo:-·.:;t?lat, !1a que les 
r eforn istes també s'"?hi aaapten )(basicamen t nocaltres~ LC: ..:. ~ C( pero fluctua) 
que plantja arribar al major nombre de dcnes i coor dinar se al moviment obrer 
:. de ma sses o 
3r.Abans de descriure la dinamicn seguida per la C. P po t Eer sería important 
recordar quina er a la nostra or:i.enta.ci6 al comen8am.cn.t; ::. c;.uina ha e stat la 
rrnstra traj ectoria , influeénc:i.a i inserd.ó com a :>acci6 a.L llarg de tot 
l'anyoNosaltres voliem obrir un e ix a l v<:'J.ilo..~1t ~.e la_¿o,•c. de l a cl~sse 
obrer a treball adora i mestressa d.e casa. Reco:"'d.en e.Lu p:;>.p( rs escr :tts al 
res pe cte Gen er 77 i Mar: 77) i els i:r t;en ·;r; c1 ri.r.tc,..v":):ucj ~ r le::; empr e s e s, 

' ... . . . - t ..<:> "6 oi ndicats e tc. La realitat ha estei; una f' .·t:!'<!,, cé per';_ue .La r:oo r a ... r a ccJ. 
nc ha t in:.,,t una influencia r eal , b~ perq'J~ :.r. din~.:'~ca 08: moviment o~trer 

o - .. - - 1 • J 

::::10 ho ha pe :::omés . Al no have r cr eat grupa o .... oa."' e é:LB s:.--:..:.1.~Zü'J , em~reses, 
( que d ··a l ~ra banda, s ol ament no cal treu !)Odi e :_, impu~~sar ~ C'..'.') t O!:'!!!oc tan 
sorgi t espontaniament) er a impoosí:>le hc. •.rc:t' C.~nat n .L ~o : D!-illi de ~o:t;es .n.una 
dinemica anticapitaliata i lJ.ignda al Iw··•i.""'le::~ ·~.~ obr e:- J. r.eYer canv1a·c l a , 
aev e. composici6u El procés ha esta t a l ··:;r .. ru7G:J . AJ. C:::..;e!· cepdaventers d·una 
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de la coordinació unitaria dele gxups , hem ~~at a la cua d'aquesta .alternati­
va~,doninades per les radicala , queja tenien un prcgrama i una orientaoi6 
de:'?inj.ta i al n,., valer trenecar amb la uni tat · que noacd:~res mateixos-:as 
eotc.vcm ir::lpulnanto Aixo va provocar i esta pro·.;oca:J.t un distanciamen~ del que 
é~ i ha estat J.a. C.F, és a dir, un grup feminiF:rta d··avantgarda, d~ls gxups 
de E!.oneo de barri , de l es dones de la classe t;:-eballadora que timiaament '.• ' .. ,_. 
s ·~la~.-; en c-:rr.en: a·i; a apropar, amb llila dinAm.ice. eJ.l-t:::.. o-ca i peti t - buxgesa tant .,;· 
;;e ··.s ter.-es d.e discussi6 com per les iniciat~.v·es i c.ccions. . ·--·-·-
4 ... ~::- ~o:-.;..J1'H( a n funcionar amb la proposta de l''assor.1t1.ea de Gener del 77 , pero 
C.egv::. e. :P. :nanea de contingut i debat sobre lef. ;.~o ::.. 2.cions entre feminisme i 
pol:": ticn . a ~. a pol <:.ri ~zaci6 provocada per J.e.s. d.ue9 í o:;:-mes de concebre en la 
}n:Zlct:i.c·a el feminisme ( que -s 'han vist reflexad,:)rJ e:1 J.eo comissi~ns r inicia­
i.::i.veFJ) e::1 el L!oment de fer aqu~st baJ.áng,' la C,F esta paralitzadá, hi .\:1ª..:.- ".::' 
h~.·';¡.-:.".i U:'\D. desercin de dones i de grupa i 3 ·h~ ("C.n7f'r~i t en un t:Nuni t .bux<:}­
cra:~:i-c. i administratiu . Hi ha u.n impasse de f u.77.cio::J.aJ>1ent en les estrttcti.u'es d 
de base pe::-que no a 'ha sapigu·~ i:r obar els etxúe ~ r o:J.vindicacions que - hague­
ca~n po5ut mobilitzar a moltes més dones, i gcbre~ct a les -dones de la c~as-
0 :1 oore!' !3. que són les que creiem ha.'1 de fore1ar pa.xt d'aquest moviment de· 
drnee i dol!a.r-1; una dinamica anti-capi tal ürta.. La C, F com a tal tampoc ha 
~G~~exat el caracter inicial que es va decia~.r a leo J0rnades . El seu f~cio­
n::.r;cnt n 0 h'a estat democratic, perque J.es p~..ques di.scusions que s'han por.tat 
a te:r•m.<:J 11.0 hon estat"'trase.iiieses als grupa de -ba s e . Tampoc ha estat w.ü!~~~ , 
ja q·;.e :.10 s "ha entes el terme i s 'ha crnf6o per g~?:~·Hi !¿a hagut poc respecte 
;'R~ ~~e::: tendencies , fet que s 'ha vist r eflexat en 1 agressi vi tat de les dones 
de; kuno.r en·rers les dones de partit . Finalmer..t, la C~F. ha estat incapag de 
ó.oncr rcoposta a les lluites plantejades per é'..:mes de la classe ob:f'era en 
de~anar solidaritat per a recoltzar la vaga delo seus merita o companys~ 
R~oa, Motor Ibérica , Sabadell. . · 

' . 
4-1 ~-La tectica seguida per les dones que es veuen representades per la 1a 
1:0a·~ura ha estat 1 'abstentisme en els ac·i;en, accione , comissions , intentant 
1.xdcot eje.r- loa , argumentant que e l leA no e ··i:ü sentien .. representades com a 
~¡; .. n dsncia i paralitzant qualscvol in:i.ciativa(!,¡J~'1:-).(El 6ol , lectiu ha es~at 
~él? <?Or!'e c.te , a l no boicotej ar, al me?lys, cap ·~:i.pus d "inicia ti va i coop:erar 
er. J. ·crgnnització técnica~ La t áctica seguida per ~a 2ona. postura no ha L 

cstn.t ger..s agr cssiva en els plantejamen't¡s &e l1~e;e.m amb el moviment obrer 
,i_ popular(comtmgcant per la n os tJra fracci6) :·. Cvi!l s'ha dit abana , quedant - se 
a J.e cv.a d.e J.es s existes perno trencar lo "WJ.:'.ta·~.J.ec reformistas , d'altra 
banda, han segui t aquesta segona orientaci6 , pe1•c amb 1 'excusa del disf'un­
cion.E'.ment de la C.F. i la no identifica·ci6 de la majoria ''de dones en la ·· 
mate~xa, monten un tinglado per dalt com éo la intexvocalies al que tampoc 
han :Japigu t donar snrtida i ha ca igut en un disfuncionament . ··, · 

~-. 2.,·- l_questes dues postures es veuen xeflerades en tates les inici ativas i 
c.~~:..,..ns l:t:.e la C.F ha anat portan~ a texree::· 

o) A~~1;i;~.~?~~g El balang d 'aqueat e i x és fol~ga. po8Hi.1J. , ja. que totes lee 
~:!.. . .,.e~·cyes han estat dominades rer l a no::r'·;>:>a al ter'flativa : actea i V"ommcato-

·:.i.~:J r:t:i..;:tes , imposant encera que mol t embrionar ..:..anent un llig~ amb el 
J:l'j't,:i.rteE\' obrer i popular. S'han fet actea coxlvocats sola.ment per la C.F , o 
,!'}'>-¡ r.e.-c-:;ic i pnt en actes sobre l' .. Amnis·~ic T.:.·tF..l on l?. C.F ha aparegut com 
:ul}~_(·o::t ecpo.rat .; merament accepta ¡, per 1 'evid~nc:ia del moviment de' dones. 
L ,.'L'.i.1 i c ec~e que pot fer ~ariar aquesta ve.lorac.:l.6 és el del 6 de marQ , ,ih 'ac­
·.:c r;t6s important A.després de les Jornad~s, a.ob 1~2-a as si Nmcia de 1500 
:;:'CJS:>::~ ... :. s~nse manipulaci6 dels pe.rtitc pol:.:t.iccl . Pero també s ' apareix 

. C":': quelc..om c~:mvocat per les dones i ass1..:.mi ~; p.:n·alguns parti ts , la LCR, 
::;ob:::ei:ct ~ pero no sentit pel mov-i.ment de ta.rr::..-!=J , obrer , etc , en el eeu 
r: o:.· \1..:.llt i amb una incomprenssi6 d ... aquesta .1.\..rr:.;-¡:i..~Jt:la com párt de la Total. 
:;J··acti::Ut de les sexistas es fa eviden:: a.:·b 1, ' e ca.:1donament de l'organitzaci6 
ri.o .L ' e..cte dos d.;es abana del matcix al no os tc.r. c .... accord amb el caracter mix 
-.;e c;ue 1 o. I!!.ajoria de grupa va acordar. 

o) ~~~u~l itat: ~o s'ha portet une cemr~~P e~ s~ nateixa; sigui perqu~ les 
sE>:v.::l.i.!te>e ~atan interessadea solame::1t c:J. una s CJ..'U3litat vivencial i d'iden-I;:L":i 

• 
t<:.4.; ~. en n o abordar els problenes actual :J de la maj o:Uia de dones , sigui per 
~.a. ,,::.ítica de les reformistes que -.role:1 basa::" J.a ce.mpanya en la qüestió d.e 

' 
9 



• 

. 
1 -

• . - . . . 
- ;. ,la. ~esaJ,it.zaci6 dels anticoncépi;i:ua . El t~ma. e a va rependre a Intervoca.­

l ies o.r:ra.n de lea pena.lítza-nions :per Propaf:J3,nda al Director de El Pa.is 
- per~ la u:a.tei:xa parolioi d.'tl L'. C .F . i la'; situacj_6 ¿olfti.ca. del l:lOTtenit: 

1 

• 
• • 

- eleccions, cii:c, .ha. fet aoo.il.doo.ar la campé.n~ fins a la turdor draquost 
a.ny . r 

e) Eleccions; .A pro:5)octa de la nostrd.. f racci6 , s r intento. dom.:c -:n1r:. rcs­
~s &a uili ~rfu de le e .F . dava.n.t i!es cleccions front el fe-¡; do que :J.qucs 
t es no oolu cionaran r6 a los dones i front la polftica do 1~ AeD quo os­
presenta ~om a única ~lternativu femjnista o La propo~tu ~onzictoix en 

. uro pla.t pfo:r'IID de lluita ~ uti] itror cba.n s, du.r......nt j_ dozy:::és do ~L~s olee 
cions i val i&l. por · o. -tortea loo dono o , ta.nt loo que o~ta.n pcl boi~ ... ,t 9 -

· 1 ' abotenci6 o la pa..rti c.ipo.ci6 . Re oponen ~ lo. crido. , P&"UC = UDH :i. :e .:. 
s-' clo.bo:ro. rm :rnp')r . En c .. q_ucst i o. contreco-r . por'' :_x¡.:c i; del Pf:lüe ::.::tcll"tom 
incloure 1o. ·qUcsti6 do dcmo.nn.r un no vot o. .lo: dre"ta, i 'lJ..D. "TOt obrar i o. 
l 'csq1;~erro . Aixb 6s u-&ilitza.t Cll ca:ntro por Jc:::: m.d.:!.co.lo(Lruna.r ,~ , ~uo no 

• - -. 
• 

-

• 

v ol.cn. mber r en de l os cleecions i uor l os donco ox~ncho evo '~o vouon - .. 
r eflcm d::l. del t'ot la sovn uooturo. do bo1icot-.. Por ~~o. tronco.r .:..mu :w. uni-. -

. "t.'3.t propooom un t oxt únic,l.:,i.mita.t o. lo. plc.to.form::. i :::.Hb d.rot a t o:.1dc.r-.cia 
per_ a cxporor lofl difor ent.o · ;JOsturos . Es conv:oca.· u.r.l.C.. o.l t-r:::. rm.'.ni6, porb 
uo 'o.cudei .:x- Pi :ogú . El recul t:::.t 6s no lnver a..po.rc@lt a.mb cc.p J!Out-L--1:':'1. 1 ni t; 
-ta.n s9~s lo; no,:;, hr a. com o. tondhc io. • 

. ,. . 
: 5. An b .la. vingu.do. do l 'c~tiu, el di(JfunciOn:J.!lldnt do l o. C i}.F ,, v h C'.Uro oc :fa. 

món po.tent' . Lo. diroRica. do b mt'eiJaJ. dos do 1 '1 do Sot .... '•'brc( cbb en que 
la. e . F o o -ter m. a. roun:! ) fino el w.OR<mt do fe:/ o.q,m c'IJ bo.lang('fi'P.o.l::r c1't'::rt 
ha es~t domi..r..ado.. T'lOlt m~o onco.ra. por un. v.JJ:lé'}.~rdi::.:mo i cl:L-ti·::J"...le jo. u::JU!Ü O 
com ho dom.ootr nn ol..o d.o.rrcrn o.ctco convoca.tn :90r lo. e oP; -:'.h:o;i :f'orr'.:o.ci6 
c ontra. l es vto·lo.cions, ea.m.p..~1yo. Arnnioti.n o. '!.b umda.. o. T:rinimt coA'~..o. diu­
Eengc . Aqu.cota. di}J..~ica m eoto.t b~oico.ms3nt i mp¡,ü:::o.cJn , or leo d0:;: ..... o del 
Me leo poctl:U'eD ele l.Go qu.o.ls c ' :::.coot-on nolt o. tUl f~-; .. ; :::~~e r::'..C:.:,c¡-,1 
b:l..Dto.nt ::;ooto.ri que lcohn f'ot calta.r-oc firu:.: i tot, el poc ~uc c.qt•.cr:ta. 
c·.F ~Ónj o. c1o democmtie . Aquo ::rto. oitun ci6 f o., pbn.tojo.r-oc. o. tctrm l.co 
dD-:nc :J o.ct i vo.s en el '"'J.ov:i.Ju.cnt o.ctuo.l, l o. n ocof:.oito.t · d r'l'r:e. :::.r..:scnhlu:!. do 
re~structuru.ci:~ de b C .F . · -que en celebro el 23...;')[..~77 .. 
5 .J..- Pn.rlint del bo.J.an~ do lo.. e .F • q'lW j o. f oí "9,r.1 a. ' ló. Jo.:rrc:-c a.::cc:oblro 
del T.10vi.r:lent(l9 d<.; Jtmy- 77): vnngro.rdioto. , ol:Ltli.stc, .;¡oc ''O.:"l::.üu.. 1 ~ún8o 
urri.ror a ln ¡:n,jorio. de dones i a.!llo;i; del conjunt dúl uovimon-t ob:.1 er i . 
do Jil.a.:OSOS, que bn.bin. o.co..bo.t- :f'un.cio:m:mt r,¡6o COr.!.Ull CX'UP .:.'.ut6no:-· .::u·doncs , 
i o.mb l~tcrlt-c pr oblcmco de í'unciono~unt i ogilitc.t degnt o. ln ou·.;c. !1-otoro­
gonio:to.-t i C! ifcron cio. d ' intorocoop b nootr.,:>. propooto. 6o C!1..1C. tn-r;c. re­
cstru.ctu:ro..ci 6: reflcxa uno. O·rionto.ci6 determ:i.J.ndo. i , c..:1 ::!.':!_Uv1Jt3 mvn.cnts , 

. hi ho.vi.n c:;l pori 11 do fcr propootoc do :I.'Unciono.ment -.-::!.VCr.o ur-':'1. G cF . que 
· jo.. s ' [1:;¡,. dit( i 6).ireb6 t-orthom 1ü est o;vo. d fo.cord) n o scrvc ix.o 
5 .2 .-0riont~ci6: Nopo.ltroo volum un ~ovimcnt dv donoo ~~o8iv i o.nb unn com 
poposi c; 3' P..;:j·orit~r:L"''. do donen do b cl.'J...o¿é o'brc..m(trcrollo.don. e i mostr e -s oco U.e cet.oo.) i coordj no,nt i ::::.lio.t o.l conj~t del nwvj.J1cn~; obro:~ i popu-
h r . L~ootructuro.. , f'unci.on ... Tjlcnt i oixoo d 'irt..:rvonc~6 '1'-"-t. ::ro;_J.:w,_,.-1 pvr 
C:IT:i.b::lr C. ·og_uoots objoctiun V'Ql1 ll.ieJ,to O. c.quc::rl;u, Or:!.c.:utc.ciá> o~.'~.:tc-ion.:J.:!!I.Ollt S 

eoor d"i'I'J.':'..Ciónc zorol s i oectorio.l:::! rlclo grupo·, Ó.oord.iru:-..ci6 CC.l.z:.:~:..!~ 0n · 
funci6• do to..uquo s i - co.npo.nyco i 1 o r egubr o :::!-O::.o~ ·blc.c~ por ivY·lc-f;.:!l(..i iíza.r o 

Estr acturo.:Ens doton c1 ' un lo'Ca.l(Junqucrco lO)::.nb cc..:1."V<:i ~dJ-:J.Lü:_,iJT.J.tiu 
po.go.t i 'Üi)..a. ocri.o do DOrvcis: i n.fo:cr.\.-:.ci6 ooxun.J.1:'G2..:~ 9 ;;-vr:Í.c'l:L~~,:.c:~llc.t:í , 
preru:n, fL7JD.ncos , tondillt- o. lo. dosccnt:ro.litzc.ci6 pe,;r 't'::.r:r 2.:.; o z.enoso(El 
PSUC . i ,.,te:n.to. pe,; mentí tzo.r lo. r ou.ni6 du coordb::oci6 c::~<la. 2.:; ( ir;r; i un 
co.rnet d ' o.filio.c_i6. , r;on:Jo vinoulru.1cio. pol:íticc.); .. C::~.r:ru.:.::.cyc l:' ~ .... . \...:....:; : :-.tia. , 
Reforma. Codi,eonr.tituci6.b)TrGba1l ,Atur ,G~rdoí±oo.c) S~~;~li~~~o 
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EN LL ilOV. D:J LI B. DE L.!t r·illJ.JR. ~. :.l'O?CO h LA .... UJ ....... t .L'P..A.OsJAOORA. 

Uo se tro.tn. s6lo de ha ce.1 una tácti ca cnr o. el tro.bo.jo si.udicrJ.. mujer, se 
tra.ta.. de priorizar en nu&strc. i ntervención l e. probl emo.ticr.-. de lo. mujer tr~ 
bnjn.dora, en l e.. empr esa, en el barrio, en el hogc.r ... y consocucntoment e 
converti r el eje mu jer y tr~bcjo en el centro de nucstrc..s tcrans en el s e­
no del mov. ieclinista. 

l. Lo. dinnnj e~. o..ntic~.:pi t;:J..ista quequeremos dc:r el mov. folilinisto. depende 
de l a. bo.sE.. soei::-.1 domj nc.ntc y de l a im\)ortDncia que tengc-.n '-u su progroma 
ln.s r E!i vindica..ciones q_u e o.fcctc.n. a l a mujor trc.b~jadora, d:.;;n·i:iro y fubrrt 
de Ül. ~¡:;1lly res n. 

2. Lo. opres ión que sufre l a mujer en la sociGda..d, cuyo. b~se está en el ~a­
uel que c~plc dvntro de lo familia.. , más lo. sobreexplot~ció~ d~ que es ob­
jeto l a.. ~ujor trabnja.doracn empresas y f2bricas, don a éste. l es condicio­
nes objetiv~s pe ra que seo la más firme luchadora uor su libcr~ción , a. l a. 
par que , de6dv el i nicio do su tome dé conci~nciG delimita el cara.cter 
dG clase d& ~;u l ucha . 

3. hs por esto quo s~ria un grave error separar l~ lucha. de l o. mujer tra­
bo.j~doro. de 1('. del resto de mujeres, con procesos de concienci~ción disti~ 
too, m~s i dcologicos y con un car::.ctt:r ele clcse difuso (in·eorclasismo del 
l'.LLI! y posiciones radico.lt;S t..n su seno que, no c.tsc2..n el sistú;·\::-. c c.pi tc.lis­
ta en sus fund: mentos, aunque pueden !J:lt;.;gO o. c.sumir ~st:. dintS-n.co.) . Así 
puc.s tenemos quL pl c.ntoo.r nuos·!ir. int f::rvcnci6n de formn pc.rcJ..-:l o. dentro 
de l a o·n·:>ros y cm el mov. f~:;minista . 

4. P~rc Z'.v:::l.1z~ r ... n est<. -oroct.:so nos d.:)t ·lOS prei'c.rcmtvr.,.wnt...: d0 tres instru-
mentos; ~ru:>os autónomos de muj .,res de cmpres:....s y fc-bric ~ s . 

- ·~r:::'.b~ jo mujer • .m org. sindic::üos 
,.; .Jl o.bor-ción y difusiÓll de un:-.. ol._,t~forma reiv"inclic·~tiva. , co;nún 

:-'. los dos t i pos dli: orgc.nismos ci t c dos y el mov. fc.r.inistn. 
Le. utili :..: ~ ción dv estos organismos , grupos uni ta.rios o.utón'J.aos - fracci ón 
sindic.c~ ~mj cr, no debe sc;r etc Jisto. . priwcro grupos aut6úo 1os pura si ndi- , 
car c. más nujvrús, despuos solo fracción sindical ; ni sect~1~0 s: sólo uná 
u otra :forma de orgCJ:li zar c. las lilujeres vn l :·s empr esus¡ sino qua debere­
;aos anc.li zer el proceso dE: conciencicción... dE- les mujeres, su nivel de 
sindict. ci-Jn, c·i;c . y utilizc.r de for.n~ flexible y di v ersific.::dc nuestra 
tnctico.. 

5 . PORQUE GRUPO() AUTOiW1·.10.:> DJ~ i.IUJ :..,.._;.LS , de c a..r o.cter uni t 2rio on empresas 
y f8.bri cB-s, En Luropo l as mujeres r epresentan süame11.to del 1 5 oJ. 25 % 
de obreros sindicados . En el estado español se va.lorQ o.ctu · l mvnte en el 
1 ó 2 % l n t~c~ de s i ndicación total, uor lo cuc.l sólo el gg 0 ' 25% de 
mujeres debea ~stc.r sindico.d~s en el mejor de l os cosos. ~ vsto h~y qu~ 
c.ñcdir : 
- retraso de 1::-.s o r g . sindic•:ü-.,s en asumir l os rvi viJ.J.dicc.ci.:mcs de le. mu­

j or, con pr."'ccsos muy contra dictori os . (ver C. U de COOO, UGT, cte.). 
- nulo t i Or.l"JO libr o do C}.UC disponen l as muj ...,r0s para s;u ncti vi d<>.d sihdi ­

c:ü debi do ;:_ l n dobl e j ornada de trcbe.jo , hogr.r - f abric::-. , nu..:.1entcdo l.m 
el caso d..; J.c..u que t i enen ni ños, nnci:1nos o enf;.:;I'iilOS o nsl,l.:: cuidndo . 
- le. di visión sindiccl eY.istünte, que no bencfici~ los ini;cré:ses de lo 

clo.sc trQ.baj ~dore en ge:neral, pe.ro qu<- vs aún más resentid(. ·uor l as mu­
j ~;res qm. no han partici-y~do ~n la gestión de esta di visi/\n y sienten, 
C•"'ID"' muy im_:>ort<:'..nte el c o.r6.cter unt tá.rio de su luche .• 

. . 

- la con si de rc.ción del tra.bo.j o d-:: l o. muj t;r e 1mo un trnbaj o :~pro vi si )n8.l 11 

inest abl e, ocJ..o.rio " de a.yudo.", incluso por l as mujeres tnism.c.s . Es un da­
to ob j etivo gue en el ~str do ~ . sólo un 11 % del 28% total de mujLres 

que trsb~j~n cst~ cRsaao.s . Pc.ra l a mayori~ de lo.s muj~rvs 01 Ectrimonio 
es una formo. de 11liber arse " de l a sobrexplotación de que son objeto en l a -
empr esa, y l ibr or se de jornadas de 1 4 y má.s hor as entre lo. em~rcsa y el 
hogar . La gr an canti dad de mijeros que trabajan en su domicili e paro. ofue~ 
ro, que t rabajan a hor as , o. horarios partidos , etc . responde o su i ntento 
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do com:p;'gi nnr sus t a r cc.s domésticns y sus nec..Jsidadus úcon6nic~·s . ¿;st¿_ cla­
r o que este concept o de ?rovi sion~lidad no fc.vorecL el d~s~- dó sindicar ­
se y gu o ul trr."Qc.jo compo.rtimen ta.dO' z. ... dollli cilio, hr r s etc . E 1pi de l a s in­
dicc.cirSn. ( tvndrcmo s que rutomc.r est os -prc bleran.s de la 1uj (;;r t:r::br· j c:d '1 r'.l, 
s i r cC..l Llvntc qucre;mos dc.r rcspué sta n su Ol?r0sión y exul r:-tr.Ci 'n) . 

• 1· ..... ~ ~ .• : . - ··- P:>r otr8. u::-rtv u...1 r-:ui do vista-
zo a l ns luchas pr?t~gonizndas y0r mujeres cstL Último añ0 , ~~s ~u&str~ 

un prmo r "'n:-1. !ilUY poco al entador s obr e l e. c.sunci óu por -o:::.rt-- do OvOv y otras 
org. sindiccl cs de 1~ lucha d~ l u mujLr. bqUÍ l ns luch~s ü ... F~bG~~ . (con­
trn. l u discrimi nnción scl o.ri~), t>TI-!.n.GO, 1.AS1~ , PUL.i..T:;:;, L.JUYCO , en •. iadrid 
o Indo , .. 1-t'.G;:.n.( con trn di scriuúnncíón snlcri~l) .. m .3~rnr. s...,-1 .... j 0u!::Jl o s e :mere­
t os de qu ... 1 . s.:>li<t~ricJ. d ha llog¡::_d\l En t ..,. s del lflvviw ... n·i;; f~..hlinista. que 
de l as centrtles sindicc.J..cs. Bn algunos ce..sos (Fii:iSTA, IJ:OO, lllAu-SA) inclu­
so hah h upi do cnfrentBIU.i.entos con l os com:ptiíeros d..: trc..b :-.,j v que considera­
bon un puli gr o p:::.ra su sulario y 1?~e:stv dt- tra.bo.j 1 les rc.i vihdic[:.cion0s. 

' do l ;::.s mujc.rcs . • r -. 

. 
• El e j empl o de l a.s mujerbs de B. en Barna , uucdc ocr ilustr~tivv do 1~ 

din6mic2. co rrc.ctn. que deben t oma r los grupos uni t:1rios ~utónrAno s ·dG em~ 
~resa. Surge un gru~o unitario en un bonco 9 qu o 0l nbora tm~ onouus~n. me­
diante lo. cuoJ. recogen l a uroblema.ticD. gl abt:ü de ln mujer on L.l ru&dio : 
·ru. scriruincci~.~nu s, pro bl omáti c a de hecho , etc . ..;;s·to. l;!lCU.L)Gta <.. s pa.snda_ a . 
·l a mayori~ dL. l~s banco s qu6 impulsan a su v t.z grupos do mujeres , _agrupan-
dese en ellos muze r es independi0ntes y muj eres pertenecientes a distinta s 

- org. sindioc~c.s . E.stos gru-yos se cocrdinM ... ntre sí medí 'm tu asrl!lbl eos y 
tom~n oontr.ct' con l e Coor, .fem. dt: B . Al surgir un cns,: C'"'r..cr .... ·~o de .dis­
crimina.ci{n (no se a.dmiten muj~res a l os cxe.moncs dL. in3~0s. d0l B. Cen­
tral), se irupulsQ¡,1 acciones e,poyc d:::.s, <..n un principi · ")Ol" 1~. C .)u r~ . fúm. 
y c 2si innh;dirtn.ulCnt~;; l ogr on que sus r Li vindic<'ci ... u .... s sv"n :::.sUu.lidos a. l a. 
vez -por l r'.s 4 centrtles sindicr"les que AU<J r 2...:1 en ~,1 u1c.di·· , q_uc el,·.bo r <m. 
une ho j o. r,1uy C" rrectn. , ~pcyando tonto 1 -J S grupos uni té.ri · s C. .... ¡;mj en.:s de 
:a.onco. ccm" ''SUJ.ü<..ndc sus r~i vi ndicaciC'll\..fl, y llcnnndo rl '.>: ic ·¡¡ de l os ex-
a.menes de i ngr0so . · 

.. 
.l!ts l?Or t adc..s cst.a.s r ezones que i l"!l.puls r.>...'lc s 1~ crc-o.ciSn de g nl";;h' s uni tó.rio.s 

- autrSno:nos ele mj ... res en l es empres_:~s , c on 1.1110. din:--mic~ d .... u:.lidPd s i n dictl 
en su sen , d .... fcndl tndo el d~rech~ de l as ~ujeres ~ sind~c~r3~ y luchar 
0n el int \..ri o r de l :ts or g . sindicnl(:;s por sus dorvch· s, pi.:.:r, oin hac er de 
os t o el c o.b.:...ll.:.. dG ba t allo.. Sus t c.r l;o.s n s d""b(...rr:>.n liini tc.:.:z0 ~ mnrc0 de 
l a em·or cs::-.. si nl.. au~ debornn ul r.ntea r se l ü lucht'. contr8. 1:1. di visiSn sncioJ. 

' - ~ 

de t a r eas - un l e. f mili:t, educación , trcl)o.j o- y contro. L L s~brcxplotn.ción 
ca-pi t o.J.ista. 

• Deberá sor 1-mn. t o.r e0- c vnstunto- dé est os gru')' s Ul'Ü t o.riM.> ¿..., Gm::_?resa,. al 
1 ucha r po.r n gu c .la.s o.r go.ni zaci-oncs sin di cnl ~ s y 1•JL do l o. 1n.uj ur, ['.suman y 
dcficndrm sus r oi vindica.cicnes y se soli dc.riccm c;m su lucho .• 

6 . EL 'rl'..AB~lJO uUJ:!::,R bl~ LAS ORG. GIH'DIObL1S . y..,_ hcmns vistn C.!_UO en s0cto r es 
--c~mc Banco., or..nida d , en que l as mujvres tiE:;rwn un oicrt ' niVl--1 cul turr..l-
y .cuyvs so.lr-ri :) S cst<.'n po-r encima de l ) s considcrcd ~ 11n c.. riu"..l ~::> 11 en sc.cto­
rúS f cbril0s l n dinamica de e )nci encio.ci .)n f~lilÍnista L.S b-:t::.~t:-ntc r6.p.idn-
y hc..u surzi w en vil os-de: í'-J m n. esp0ntáat:a grupos unitári -s :--.ut:'n::-.m· s . 
::-..n n t ros soctores: confc:cción, t extil, f'...li&h:!lt[:.ci ~n, quiLlic~s , LU que ~n. 
Svbrcxpl"~tacipn es m::tyQr y ,más dir~cta , l a Vw1.gu:trdi::: L.StL c~:·nc-.;ntra.d~ en 
CCOO y demás org. sindicc.les, ,mientr as l e. inmcns'"'.. mo.y :d- ~ .... tr:::b2.jc"d'•ras 
en po.rtc :?Or su juventud, en part~ p"rquc C<.•nsidur::-n •?rO"'."isi -nd su estan­
cia. (...n l e. cr:Dr€..S<'-, n " estnn 0rgenizc.d~s , aunqu'- sigu ... n " lc.r Jrg. s indic:::.-

.< 
les . Es puos , in~.plnznblv impuls~r l as r..:iviudic~ci ·n~s de 1:: -luj~r trr>..D<>--
j nd.o r c., ou ,;;1 intvri" r dv l J s sindie:;:t o s , c Jmbincd ' e u-.:'.. ÍilJ?ul~c de c rg. 
uní túri :-s ;-ut ' nomos dt: umur esa. ' . 
Porquo Y>OSTJonc.r el trabajo muj er dentro d~:: 1 ::-.s org . sincJ:iccl~..;s s i gn:ií'ic<l-
rin : , 
- aisla r l a lucha de l as muj er es de 

dej urln ::bundonndo. n sus prcpias 
-

l a del e -njuntr de l n cl r-..s ~ .. brcra y 
~ Iue rzns. 
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• 

- 1. 

.... •. l • . . 

• 

- :Jlvid~z: 1 ')S sectores mé.s atr::-.sad~ s con un pro c~::so de e ncicnci::ción más 
1 cnt0 
- pcroitir que l e s s i ndica t os s i gnn ~lviácndl l a problemñtic~ del 28 %de 

1~ !?.Oblé'..ción lc.b'Jrrü, que es además , el scct~r nfis &:i-pl • to.d.:> y discrimi­
nndo junto c0n los j 6vc~cs . 

. :Eis m6.s , d.:-.d.:- el c E:r:lct<:r esto.bl e y estructurado de l as -or g . sindicales, 
c ;nseguir que cstJs ::su~cn , d~ficndun e icr~ulsen l es rüivindic~ci ~nes 

·de 1~ mujer, suy n drá uno. estabilidad per a éstas y gcncrse en l s práctica 
a unu._ pr-.rt..: i :1-v·' rtan tu do l a cl:::.st.. o brer:::., a su vangu::rdi:::., ::: 1 :::. lucho. 
J?Or su libt:;r~ci -:n . 

6 . IID?ULSI~R UlJA FR.ACCION 1:1UJ ERJsS bN LAS ORG. Sil~ DICAL!;.S . Pare. l ogrcr lo. 
asuncióñ de sus r~ivin~cacion~s pc r l~s org. sindic~es, l o.n muj ores sin­
dico.a~s t~adr~i d~r~ch o. rcunirsu,cntr c sí u:::.ra trct:::.r l~s ur cbl cmns re-

~ -
l :::.tivos ro. su s i ·cua.ció:o. en l os sindic0.tos , - c..sunción ,de sus rcivindic'1.cic-
ncs en 1 ::-. ul ctaformu rci vindico. ti vo., subreprescntrción, discriminnci mes 
o ·' ngresi ': n;:_s- ~- cutiquior nivel , sin sin quo cst" signifiqu. ... -;>oncr en •li e 
unn ostructur· ~s~eci!ica estcbl ~ , y luch::rnn pura que l os orgruLLsmc s sin­
dicales .... cu~quier nivel r eflc.j on ~1 porc<.:ntajc de muj ~.cr..:s sindi co.dns . 
• EQ. l os r Uülos (.n que l e s uuj "re:s s0an mayori n ( Confc:.ccüSn 71 ~~' textil 
·. 58 %, s-.rvicio s • • • ) dcbeoos ndel c.nt a r u.."ln f onnulo. que rcflt.jc est a ma.yn­
rin , pues es 1 6gico púllscr, qu10: si l a difc:t~:~ncio. t-ntrc --1 n2 de "tr2.bo.j ado-
r c..s del r C'"l· · y ol n2 ·de 6st~s sindica das es muy gr:mde::, S<-8. porqu~ es istan 
problemcs do i~ tn d~,.. a.tenci6n dt:;l 5rg.:'.n.') sindico.l do l~ s :;>r bl0ma.s de l a. 
mayc r i a , bu r ocrntiza.ci ó.n , vtc • 
. l as muj t;;l"tAJ si...rdiccda.s participar an un l as distintas c <..nision os sindica..-

l~s , condici6n pera. que, est0s CSULlf:n su pr blun:::.ticc. 8{; crc.2.r::'.ll si os 
necescri('\ e :mi s i one.s mixtas tra.bnj o L1Uj e:r po.rn "'.s~gur2..r de .e · ro.~ cst:::.ble 
el dcb" t c. y 1::. nsunci tn do ésta pr obl t:.Hc:tic a po r ol ccnj~t...; dol sindicc b • 
• Es evidcn·;;~., quv un¿'. de l as l;are::n.s más urgontcs :::. irJpulscr dentr~ d~ l os 

sindic:-..t!"J s ?."'-r e. qu e s<::o. ustcble c.l tra..b c. j r¡ muj ur tn 0llos, <;S l n democra.­
ci a i.nt ... rn.~ o. t .:; dQS l 1s niv€lt::s . Las nujerC::s deben ser 1 :-.c wf.s firmes d&­
f cnso r a.s dt. l e. du;oiocrc ci A. \:U las o rg. sindic::los, para ns~gur"r su derecho 
C:)I.l fr~cci 5n :10 s-:ll o a rounirsG si n .... a a.)rrcc~1 en l 0s rg:-...1os del sindi­
cato , b. •l~.d;in<..s, ~..te . a expr esar su po sici Sn en c.sambl ~:.cs , e po.rtici•:x1r 
en l a ul:::.bo~n.ción de est atutos e::tc . 
• Lns nuj er~.ca sindic~dc.s doben co 'l rdincrso e .n l r.s cstruclburns d<.;l iiLH 

e i mpuls:tr el trnb a j o uni tc.r:i,t c on l í)s g rupos nu t0n':ltilOS, s i eXisten, e 
niv~l d~:; OP.O)rOsa, r or.n , ZC•UC. , 1 ~co.lidad, . •. 

7 . L ['. LCR ii:l~ulscr:S. pnr t o dJ8 l o s medios esta s form.::-.8 de: <Hg~.nización y 
la pl a.tc.fc r--ln ruivindicativa. en el i nt t:: rL-r de l os sindic~to s , c,n que no 
su e._s~á do ['.CU~:Jrdo c·m o r ge.r...ism .J s uni trri o s nc mixt::: s d.:: ~Llprcs~ , so 11fir ­
oa que l a ~ujcr es un trabaja.dt r cxplot~do con o l o s demú8, y qu e unr & ~llo 
neccsi t:-. c rg:--niznrse en un sindicct-::> librt: y doüocr~tic·· e ~..:.' UG·r , sin 
hablar du dvrocho a r0uni6n, ni ~rucci6n . Y qucsólo hnc~ r0~~rvncia n l os 
~rcbleno.s espocí ficc s de la auj t:r ~.;n cuo.ntc e sus rontvmid::-.de:s , sin hablar 
'del pap el quu ocu1?a df.:;ntro dt; lo. f mriJ üt, ni a~.;l d"r0ch, el control sob re 
f3U cuerpo , cte • .creeilOS quo s0 debe i mpulsnr en vl seno du UGT un<:>. l ucho. 
pó r el dc.:;r0ch ". reunión, ~.;l dc.rt:ch~- a e:sto1 roprescntadcs un 1 ·· s o r go.nc' s 
á t :' d''S l os n i vOl&s , l o. posibili dnd d...: gÍu.pc s uni tnri J s d-.: b :-..sc , y l a co-
zPínación uu estos grupos, é'..SÍ cooo do l as· f r ncci nus sindic~l(s muj c r Gs 

C")n l a.s cst:;.ucturas dcl.liLioi ( Ls t o Últioo t~nbion 1 niegcn pués consideran 
el ~v. fü;:U.nif, t c c cnilO -poqueiio burgu..:;s). ·· , • 

g . Otr o a.¡;¡pcct') a t ener E:n cueut~ cu€'ndo habl:li:to s de l r>. DUjt-r trubo.jad"' r n., 
es ·ln. acti vid:-.d s lid'lric. de l as muj ~ros c;;n torno :::. l~s luches ~-brer~1s 
c ';ra'1 : lir:tor Ibcrica, 1Iet::ü dv .jo.bade.ll? Roe-: de G:::.vá , . . . .... stv activided 
nc. dcbe11lü S subvnloriz nrlc. porque Gs t a.s muj urcs ccridon-:.dc.s ::- 1 '1 prisión de 
sus hug.:-rc.s, c. s~.;r sélo c .:.,nsu.:oist:.->s y üluj ercs de scrvici~, p"l r . 1 c<'-pi t a.­
l i suc hon s "'.bi d.:- desplcg~r d~,.. acn~.cra. os·~ _ nttn~.;a f ci nnos nuy interesnnt~:;s 
de cut"' rg~z.:::.ción,, d~:: estensión dt.: ,.la lucha ( Snb ndoll} , do a.cti vidf'.d 
ont ifa.scistu (Roca.) . Su participa.ción en l as lucha s ha s i do , ~n general , 
·consider~da. por sus c ·mpnña r as como muy sübsidio.ri.a, n egundol es ~n o casio­
nes l a pcrtici ;)aci ón en Asambloc.a de l o s "hombres" , en l~s comisi ones 
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• 
' el Ggidns , -- ·~c . e i ntontendo , por e l con tr2rio l a fi s c c.J.i za.ci 6n de sus as nm-

bl e as y ucti vi dedos .- Crc~mos . <JUe spart~ ~e r OC JllOCer su s ~cti vidc.des y 
su s _orgcn vs do ~utoorgcm zac~::m <t-1. I b cnc::, 11Wt c.l , e tc . ) dobc:n Sbr ._acep­
t ada s <.:U l c.s c.scr.1bl oc.s y ór gc..no s de l n luch<"'-, y qu e su v t o e ·Gitulo i n di­
cativo debe s~r consid~r::do . al ~inulizc.r 1~ lucha , lo ~ sin dica t os y l o s 
p~rtidos pol í t icos n~ deb en olvid~rlas , l o cual fomvnt~ un jus t o s unti do 
dv utili zcci.~:_: . i.lub CJIOS )rcve<::r su integr c.ción en orgcuis.JJS de barri,.. , 
de solid~rid~d, ~te . e iQpuls~r de for~u csp~cicl su ~ rg~li zc.ción en gru-
9 0S de nuj ~rcs (vJ c lic.s , etc .) Acept c.nd2 l z.s consocucncic.s donésticas 
de l e ~~lit~~ci c. d~ l ::s illuj cr~s ds l os obr er os . 

10 . ~u .... d:::. o..Úll un s~ct::: r CJ.Ub no yodeoos ol vido.r t:n vl futuro 9erv sobr e el 
cu:-ol "fK> C•· s~b~J!cS .:-.ctualnGn·~c : el , s cctc r S\..rvicios d::ndc. l n mc.yorio. del 
per sona l sen uuj or~;..s . ( scrvici.o donéstico , lin~iezn, l o-vcndcri :J.s , porteri- · 
.s:.s ) y (.;ll ~..1 cu :-1 por su a t onizn.ción', nc eXis t t.: ningún tipo ~0 o r g:miza ción _ 
si nd.ic::l y ele cuy: s der l- cho s n adi e s~ ncu t. r do. . J;;Xi sten o.lBUl'h.s or ganizacio­
n es:. asocia ción d~:: vmplcG.dns do hogo.r , vt c . en l c.s que dob uri o.mos i n t enta r 
t r c.b2-j o.r, i npul. sru1do su co Jrdinc.ci ?n con l o.s demás muj urGs tr~bc.j ador a s . 
En .dnm n , en l f'. ovgundn. cscmbl on. de mu j c r us trnb :- j ncl~ras , estuv i e r on pr e­
sent~s ~uj er~s r c,)r cs0n t a.n tos do cst0 sa ctor y croom0s que: su pr esencia 
en.- ~E!tu f u e 1:1uy intor~.-s.smte . Ln i nclus i 6n un l n pl o:t o.f oruc. dt: s'us r ei vin-
di c nci on vs dvbc. sor i nnedio.tc. . ' 

' 
' l l. Tnupoc ... 1)0dcmcs olvid.::.r po r nás ticnpo l as reivi~dic~.cicnes de l as 

t r o..bt'.j ndc r :-.s de h" r r- ri r- pP.rti do , .:. hvr~.s, n dcJnicili o . J!tStv ti ':'JO de trnbo.­
j c t i t.ndo n. c rvcc r t~tc porqu e perrn t e coL'!pC.ginnr el trabaj e don 6stico 
dowo po rqu<... .:'..110rrc. ::::. l os c c.pi t c.J j stas el g".st ·; de s eguro s s oci o.los y po si ­
blvs conflic't(.ts cc l ccti vos, c.sí cono ~.-1 gast o de s ervicios s.__ cin.lc; s ; 
gua rderins cte . , 

12..- Ln ~1 ~.b-: l'C.ci 6n de: une pl Q:t c..Lon..l:::. r~.-i vinclic <-ti ve uni ttr ia, l o w~s con-
crct<=' ¡;>o sibl~ , n-.>s pcrmi t i ri a. i n t e rvenir con l os uisr.1 s c j e:.s tont o s ··>br c . 
l s g rupos unitnrics a~ t.Dpr csP.., l ::::.s disti ntc.s ccntr <"l vs oi n dicn.les , cono. 
s 0br e ~l Llt. v. f v·;inis ta • 
...:m óstc Úl ti~lo scri r. un i r .portcntG i nstruncn t0 de trc:b'nj o :9p r c. dvli mi t ::-.r 
un::- cor ri '-nto l uch. de. clc.s e en su s eno . 

l. DEP..ECHO DE LA 1·íUJl<.i.R A COid'ROLAR SU PROPIO CU...illPO. Po r un2.. J:Jc.tornidc d 
libr~ y rvspons n.blo : Anti concepti vo s y aborto , li b r ... s y gr c.tui t "> s :J. 
cc-.rgu de 1 -:1 s~..g . SI/Cio.l • 

. Nn ::::. 1 ::-. os"C vrilizo.ci(n, forza d[', n i e _u i n t ergcnr enci o.s gn:r.~:::ianentRles 
sobr<.. el 0.--rvch~ de 1 :: uuj e:r n ~$cog1..r cuo.ndo y como qui 0rc ser mnQ.re • 

. Edu cación ooxu~;y sob r e c ·mtrcl de n <>.ci'lliunto s en E~ scucl::-.s y clínica s . 

• 

.. 

·-

2 . DERECHO AL TRA.JAJO. A i eu.n.l t r o.ba j.o i gu el. s nl nV.o . No o. l c.s discrioin?.cion es 
un al c.cccso :::J. e,• )loo y r. l a.s ·posi bilidr d..,s d(.; o cupor cicr·~o s cPr go s • 

• Contr~ ul pe r o fc~~nino . RGp8rto de l es ho r c.s de t rnbnjo'ontrú t o do s- as , 
u ti~u),) pc.rci~J. , c. donicilio , t i pc s ervicio doli.t..sti co , l i rn)icza , utc • 

• Igu~d['.d do úportunid:-d~J s es i gur.l o. no discri .ún<lción un l e f o rmación 
urcf .... s i r 11 ~1 y un l o. cducr ci{lli. t..n g~.:n~r!::.l . · 

• Pr~"~rl(' CiÓ::J. r cc.rgc d~..-1 nnr n. l :J.s rauj ~:;res si n cspuci ::-J.izc.ci ón l nbo r c.l 
debida C. l discrini naciÓn SGCÍ:.Ü. d~, que ~S victi :::. y ~ l O O.sunc:i:..Ón de 

'- · t~x~cs· c:l~ctrv . s ( cuidadv niños , t c.r ec.s d0néstic~s ) • 
• t-:o a 1 :- f".ls". pr -:> t E.. cción ;;_ l a nuj~:..r, si un t r :::-..bn.j o {.; S i us:-..l ubrc no.r o. l e. 

nuj~,r qu ... s~ cXtiundn. l~ prot~cci~n <J. honbrc . C~ndici~ll\..S de tr:J.b O.j 0 
qu1.. no ·? .. ng~1 c..n cu ... s tión · l~ f!C".t vmid-"'d. l:'J ::. l o s r.bc r bs bl c.nco s • 

• 18 s--ccn".s dt. b~j o. a l e. 1::-:.ternidc.P, pngo.d:J.s ol lOO %. m c .:-.s:.- du Gnfer ­
-.":Ld:'ld de l s hijos- as , qu v s...:c..:1 l os pr:.ur cs quivn cs dccid~'l. quien pi de 
l :J. b".j r>. ·')r.r n cuid .r L•s . Survici os s::nj t nrif·S ~.-n ba rrios ·)er e. cubrir 

• 

ost c.s nuc ... s i dr-dcs . , 

' 3. 6-'u'l rdori:::.s grntuit:::.s o. ?ar~o d,e l n e.J?Pr oa o. (nu sólo 
ouplcan por sonn.l fcnt.:n~no ) . Gt,¡a rden c.s a car go del 
con hor c.rios flvXibl e s , 24 ho r q.s sobr e 24 .• Ba j o el 
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rios , y d~ l~s organizaci ou~s de la clas~ obr~r~ • 
• Intcgr~cié~ d~ l~s gu~rderias piiv~d~s &n ~1 Séctor pÚblico y eu l~s in~ 

titucion~s do vnscñcnz~ públicas y únic~s . 

4. 0-oortunidl.d .... f .. --ducati v::-s i gun.l>:Js pc.r~ 1~ '1Uj ~r. 
. Tra t o pr.:f ... sLn-~ p~ro. lo. r:uj cr cunnd:: s<.: tr~t~ d~.- prc·.~:. ción pe.ru un t"r a 

bajo c.<1 l o s qut- la Gujer t..sté sub- r ... -ryrcs--nt~.dc. • 
• Pro~oción ?rof ... sionc.l pero. la ~uj~r • 
• Ensoñonzc. de 1 :'.. hist,.., ri "- dv- l e luche. de l a nujor c0ntr~. su opr e:sión on 

"n l c.s cscut..lc.s. Contrc. cuelqu.ivr discri:úüt::.ci6n contr!"l l e cuj~r en l o s 
libros d~ t~xto . 

5. Pa.rticipr.ción do 1~ 'lUJ cr en la vid8. sindic=-l 
• Rc.-unianc.s nsogu.rc.ndo ol s.:rvici o dt- gunrdori "., 

bo.jo • 

y p')lÍtic~.~ 
dontrn dul ho r r rio 

• Dúrecho do fr:1cci6n dontr..J d..:.l sindicc.t o . • 

• Reprcscnt~ción proporci~nolon todos l os orgo.nos sinlfüc~~us . 

de t"r c -

6. Aboli ción de todas l n.s 1 cy0s discri ;:tinatorins pura lo. Duj "r. 
• Ccntr ['. t c, d:--.s l r'.s lc:yos f ::uJiliC.rvs burguosé.l.s y ft;udruics, ;_)cr l o. s eparación 

do l e. ic;l <...si c y <:.1 vst::do . J.'iiatr:4r.lonio cono rLgi stro v lun t ."..rL) en el 
registro civil . Pc.trin pot~sta.d; control y custodia d<... l o s hi j o s con­
partidos por ul padre y la 4adr0. 

• Durcchc :"'..1 di ve rcio a solicitud do cuc~quivr:J. d<: l as p~r-~0s , con previ­
siones s ~ cin.lcs par :::t l o. subsiste:nci~ oconónica y 1~ pror!c.ci6n .de l a J:!U­

j t. r divo rcio. da.. 
• C')ntr:-. ctt lq~cr punalización de ~dul tvrio . 
• Ab ~~lici~u d.., l :t loy de pcligr::>sidcd s ocü:l, qul.o "'.tnc~ :;>rinci-;;>oJ.r~l.ontc, a 

l rrs nrnsti tutc.s 

7 . P•) r el d~..rcch" ~ s~..-r hocosexuc.J. . Abolición de tod~s 1 ~-s l ... ycs qu~.; con­
vierte c. l os h'JL.vsc;xu::ü.cs en victincs . Contr~ tod~. discri~·; no.ción :::.1 
buscar .._¡ ·i?h•...- , vi vi e:nda etc. 

8 . Dcsarrc-llo de sc.rvicios e :lectivo s soci::ücs gr c.tui t os o n bc..jo coste, 
cor.;cdo rcs, l c:.vondcrias , cte. 

9 . Contra. el vnca.recir.~i ..:nto do l os precios . Conisi0n~..-s de.. e 'ntrol. Escru..a 
r:ovil d ... so.l ari c s . Defensa de.: l os pocos súrvici ::> s s ocic.l ... G existentes . 
pronoci6n du vivit:ndns f.'_ bo.-j o preci o de DJ.quilor, dcf..:nk!f' de las c:.m­
dicion oo du vid~, parqucs en ba rrios , etc . que r~p~..-rcutv~ sobru l os ni­
fías y 1 --..s , ujt.rcs crp<.::ci <J.~unto . 
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gue hem de 
dona. 

ession i viola~ons 

Aquest paper es fruit de les qiscUssions a la comissio treball dona 
i al comite local de Barcelona, despres de l' assasinat de l ' Antonia 
Espanya a Sabadell i el tipus de resposta del poble, dele reformistes 
i les sexistes i int enta omplir a lgun dels vui"ts QUe tenim a 1 1 llor a 
d ' orientar la nostra intervenciboo 
Que es , que represemta una violaci ' o, una a~essiQ? 

' _ . ~uridicament, a l'Estat espanyol practicament ño es un delicte , 
s ' han de donar una ser me· de circumstancies, com ara l a perdua de la vi!: 
ginitat durant l ' agressi6,la qual cosa es consider&da contra la honra 
del pare o del marit , o mal fisic important , robument d ' alguna propie­
tat privada, o' perdua de la vida o d'algun membre per. aconseguir que 
la llei es· cumpleixi ilajusticia es digni a obrir una investigaci6o 
En cas de que sigui u_n intent o una violació sense circumstan:cies, -has 
da fcr que t'analitzi un forense a un lloc detcrmjnot a poqu~s horesde 
la violacio, oxplicaroho fil por randa a la policiao~o(rccordem que no­
mos hi ha violació quan hi ha ponetracio del pcnis, legalment)oooEn re­
sum l a. llci no considera la violació, los agressions con~ra la dona( 
cops, crits, medis de comunicaci6o~) com un atemptat contra la lliber-
tat i dignitat de la pcrsonao . 

Socialment son tolerado~ , incitados i justificados tetes l os agre­
ssions quotidiancs com a qualitats mes o mcnys cor~octos dels homes que 
les cxercoixcno Nemes quan son molt violcnt.cs i s obre tot quon son pu­
blique la socictat condemna, síndigna porque s'ha atemptat contra la 
"scva" maro , amiga , gormnnn etcooi llavors deoana el cap de l'agrossor 
i ja cst6o . 

Por a nosultrcs es clar, os un atemptat molt greu contra la ~gni­
tat i l a Ilibcrta t de la persona , en aqucst cas de l a dono , i pcnscm 
que os un dols fruits mes cvidents de lo socictat masclista i capita­
lista contra la donaoPe~ o no podem dir: 2ja s~bco l os causes do l'oprc­
ssió do lo dona i que s 'ho do lluitar pero canviar l a vida i la socio -
tot i mentrostantooo . 

El moviment fcministaos traba poc armat. i forga confús i les uni­
qucs oxprossions que n on quedat del moviment son ju.staoent los mes in­
correctos , perb tElElbo l os Des concretes, "contra violaci o castrucio, 
a. mujer violado picha cortada" que son l es que prcconitzen els corrents 
scxisteso Aquest correntcreu que l a solucio os la lluita ontroo ols se­
xos i prcconitzo solucions individuols( tot i que no te inconvenient 
en forales extensibles o l a oeitot de l o huoznitot, o Vindicacion· diuen 
Custra cion libre y gratuita o cargo de l o seguridad social a titol de 
suggerencia) 9 tot i que tambo en diu nltrvs de correctos com autodcfensa 
, no u la pornografia, l a dona no es ur~ objecteo oo 1El poblc do Sabodcll 
tan be cri davu 11 Castig a l~assasi, que el pengin". Lu classe treballadora i el 
poble no ha pogut encara assumir i e entendre ol per ~ua d'aquestes coses i com les 
ha do solucionar . 

Els reformistos (a travors dels sous part:L ts , no el ' ul gun-., do les danos ) al 
que han dit a Sc:badcll , a Forpicnc (Glorias) ós " M6s 11um, mes autobuses, mes 
vigila ncia , policic. prores~ional quo vigili ole llocs poc transituts , por uns ajun­
t amonts clc;mocrC. tics , m.,s escales , muB f •T.i.na p:-1rc:uo no hi hagi tnnts e: o jo ves que 
dolinquojan i violan ... poro dol papor do l a donE' a tot nixo ni mi t je . Tot <:1s queda 
a l os ~;squ::mcs del franquismc i al f'eixismu, i qua 
t allada i aquost .... s cose-s sc>n fruit d 1 •. r c:pr. ssio 
Qu8 diom noscltrns? 
.--_.. ~ .................... _ ... _.. . . 

l c1 dcmocrocin are. oncttr'\ es r o-. 
i J.r· si tufici6 du t .. nts <1nys . 

Nosé'\ltrt,s si cruiom com 'rls roformist~Js qua 1 'accontu,~ ci6 d:J J. ' crisi r:lol ca­
pitalismo 'JSPElnyol, aguditzn 1 'ntl-fr, l t,"dclinc.ucncin " i mol tes altrcs cosos. i qua 
cls barris populnrs no tcnGn il.luminacip , ni autobusos 1 ni ~scolcs i qua oixo fa 
qua los ngrcssions :JS puguin r · ali tz:.;r mas impunumunt, p--:r Rixo nos<.!l trc~::l.t t ambt: 
donunciom i llui t om puro equtJ5t os ruivindicocions porñ nomos a mt:l aixo no nduf"luem 
u la dhasso trcballudora contrn 1 ' oprussió d.:J 1•• dont.t 1 jC~ que 1 'opro~sio do l :'t do­
na no 'JS soluciona millor<.lnt"l 'ordr:.. public.jl ni prot~g; n'c-nos D '"lguns ol omonts mos 
o mcnys dossasporots , sin , qu· , vn mol. j¡ mes ' nlli'\ ti,: rlomo;:;roti tznr 1' l!l!xMIJir;l('J'U!:i l a so 
ciotet burgusu . 46 
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P¡3rimor do tot houriom d ' oxp1 i!:::ar qua a ma s a mas cl ' aquostos vinlaci ns al ca rror 
ceda dia hi ha viol aci r>ns d; ns ol"ma trimnni" , dins l os rul E".ci ons apurontmont mos usuals 
i mos mora ls ontr:J ::lls· s exos fotos do doures i intimiclocions. i quo tamb é.> a qui ).os dones 
da l o clossc ~roballudoras 'hi t robon mos fotudcs, porque a moltus pr,ofcssions l 'unica 
mana·r a do tJujar"' o do mont onlilr l a f cinn os aguanta r l os tlof.oronci os "dol tou potr6, ca p 

' - ol t ou DOS. O ols a busos do tot tipus del Scnyor ot do l o case. O del cliont mas adi-
nc ret, i os ·que si un genorel aquest a mordn du sociatnt crou c;uo l CI p~n€1 es un ob)octo 
do r cproduccio i un objocto soxuc.l~ aixo vol por tatos l~s cl_sses, l a dona que tre-
balla, tróballa ovidontm:: nt no pol s cu cap( si us pl a u i ) sino Elmb el s ou e os . Nomos 1 
ca l ropnsctr uls a nuncis do l a Va nguardia Española . . . , c ls tmuncis o l n tclcvis i Q , 
l Ls f o.tonovol . J.:cs, r.:l tinus d • L!ducacio . . , os o dir t otn una s oci utat inci t nnt o ll'io-
mc A "consumir .a l a don!'l , a r eafirmar e ixi el ~:?SU podur do "mrtsclu" , (un por;or bqn min­
va t . 1' unic ció' vcgados que to 1 'hamo d...; l es cEtpoo lil::JS d,.sj{nfavoridos pl o d.: miseria 
economice· , s oC:ía l i $tlxuol.) 
I hom d ' oxpl icur qua 6s n~rqu~ 1~ societat cons i dero ~ l a donr propi etat del pa re i 
dol mnri t quu llíc. pot pogC"r a cas s3VC\ i cri dor .li i . i r¡LIC s por quu s ' he volgut com 
Vwncr.tr ·o l e dona ql.JC no t on i n soxunli tot i quCJ pur c ixo hnvia clo cnmplouro 1 ' heme que 

- era ton "viril " que no es podio. a gua nt-ur i por o ixo hdm d ' explica r a l'homo·•. u l o 
don~ do l o clns ss troballador a qua os t ot c ixo da la soxuolitmt d'una mnncrG suriosa 
i clore i que no ~s porqu~ surtin dcn~s nuLa ~ l~s r e vistes quu c prendrem ol que Qs e l 

J 

cos do l n dono . . . I num tot nixn ha uri:.: de pnss::J,r ppr 1 ' oscol o , porque si vol am m~m 
os colos , por o no mos oscolc s 

. l n. icleologi•~ masclist tl do l e: 
blir¡uos uniquos gratuit~s 

com l os que hem tingut, on us cont"inua rcproduint tato 
sociot a t , i QUJ vcllnm unus · scol..:s (~u ::: n m;Js a mos do pu­

c~~~anos i mixtos , hi h~gi cncducccio i edu~,ci o s exuRl 
i on s ' onscnyi a l s nc.ms i G l os nonos qua l a Virili t at i l '\ f cmini t a t nomos . oxistoixdn 
en funci6 cl ' uns int~rossoG , que no son 3ls nostras e tc ~te . 

Mus en concr:.:t ol quü ha uricm rlu propasar deva nt tk: cOd" ogros do o /i vinl ncio 6s : 
- Ni una ~grossio sonso r -.spost u el mos mossLva ~ossibl0 . A l os fñbriquos c ls ba 

.,-., ... ...._._.,. ...... _. ....... ·~ .. -... . - . ... _. ....... . - -·· . ...._.__. 
rris, ~ l us f~cs i a l os ..:se- l es, promouro osscmbl:~~s por uxplicnr cm clldr' cns ta-
t os l os implicncions dü ca d;:; agrossi ó , l os ce unos i nls n1udcis d;:¡ res ol dr o ha .m cado 
cas, F:Jr assumir n l e c l asso trcbcllndor n , Ql s sindicnts quo hnn d.J rospondr c n qua l ­
sr:vol a grcssio a una com¡-mnya do l a mn'bc ixa mnnor o quo c .·:rn qualsuvol a l tri:\ a gressio 
l a boral mol t gr ou, nix'1 rv t s..:r mol t c l !:tr r;uan s trcctc r!,Jl nn t r é"l o bt: c!::>l c ncnr rng" t, 
l n c,uol cos:1 ,.;s p~.rmot donnr. hi Llnl1 dimonsio socü•.l mol t clnr fl i d ~.muncinr l n jLJsti­
cia do class o qua empe ro nls vi.Jladon~ "bur::-osos" . P::r c t r.mbc hc:m d 'in trutluir dins ol s 
' ~ 

sindico t s l e discussin s obro .:1 comportumon·t dol s componys omb l os c cmrmnyos f fmt vour 
l a contrndicoio quo h j. ha antro un c om;JOr tnmant r ovolucj._ona ri i l a savn a ctitud pcr -.... , "' 
sonnl , r~accionoria i sexista axplic~nt paciuntmontles cousos i ~os~nt mitjons por 
r csoldrc .les i e n C'.lguns cnsos si os compr as , -. pnr tc1nt d:..lls cnrrocss du clirocci o o 

inclus del sindicnt ol m~mbrrJ quo hr:gi tingut un c·~mp11rtamont grcumcmt agr ossor. ( No 
podom f or com l o CNT fr;~ poquos s otmnnCJs e Asturi~s, dp qu.:; c.'u13pr os ti:.: c,uc d ··s cnts . 
hc:guossin violet n duvs nnios tr- urc una nr.rt :-. di Jnt qu..: "j~ s o sa,o c¡uo ~ru..Jstr socio te. 
i • r es mr:s .) Por rwr: tl ' aquest e mc ni.1r ;: l u closso t robr:ülud.or n no Sil brn mei QUCI vol dir 
c.~nvinr l a vid.<, ca nvinr l n s ci1Jtut j_ s.-:r l ' nv: .. ntgu~!ld::- el 'nquost~ lJ.ui t o · llU:ln a conso­
guim qu:.. r.l gun::: fr::nj:1 rlo l e oent f'U:.. - S mnbili tzu contr:: unn v :Lnl ncio , ho f nci f onn­
mont a lmant KBI'(:k.a~x contro l n sociot.".t mi'>scli st • i n:~ contr". un inc'ividu coston umt 
mio'l mos r!U~1 hi hngi uno •·1 tr.-:: a gros s i o ( ::m~r: \ f'Uu sigui mol t poc mi en mes) . 

- Tot nixo c1u-.; h~m cli t bt1ns no s ... re p. ·ssibl u si no croam L:s condicions p •rquc l es 
don:.:s p;.;rdi n l e. p.-.r e:.. ~:::.nuncinr -.1 sous nor cssor s, si n· z • org:-ni t znn , si n., crocm 
ols IJC'.rris Dantr.Js j P sit;~ui t> pnrtir d:J l. Js v: 1cnlior o d ' l'.1trcs cnsos .,n l os dones snp 
gucn que poc\.;n d:::nunci:1r qu~ hnn .str.t colpej;o des,c¡u.s h·,n .st t vi " l ndc•s etc i n pcr­
tir el ' cqui pronun concior: cir'. cln ll1 S:'lV'1 npr..Jssü: i C! •moncon n l J.uj. t '!r c Cln juntr.mont. 
Une nl tr·. cnsn c;uo hurn ,;.., r"..1fonsor s ::::1 dr-.;t e 1 'Elutor\.:f~nsn do 1:1 don... . Aix· v~ .. - . . .... . . . 
t ot <1lment lligat :-, oxigir c¡uc le> 1loi fucr•n::::gui l a v~ 11lnci l' com un o t ompt <\t g r ou , un 
crim c0ntr.-. l r: 1 1 iburta t rlui l e pur sonn . Sobr ... 1 ' c ut,•• 'trfi.lnsn el c,u.J h::m el ' impulsr r 
es f onr:mont., lm .. .mt rruu s i ou;. c·ll.locti vn i ;, s;.: o-ossiblJ mixta . Amb :.~ixo vnl r:m el ir 
promouru n un ba rri .scol c . . pi quuts mixt:1n pQr i m,J lC1l:ir , c.c ompcnynr i nv .:otigr.r 
, •t e. Evic .n1n~.nt ,.,LJal s,:vt. l ·an- v··oi s 0l ,.., n :-e drsi: , 1 ··~ut.lr'ufonsa(nmb :.:ls m.Jdi s 

1:¡ 
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qua t i ngui) . Une i c!ee cM car ro s onso cnncflntnr ga iro s e rie 1~ d.' p.vc ngflr uh h \ inici<'. ti­

va de un T!.!_~_u_n_,.:;;}~~_n~;::r:~~~-~=~ c_c::~~..::l-as EI~E.sE._:h2_n_2. tr~ cpm' ¡s vrc- po.rl~r e\ ln Tro­
~cda do done s ¿1 Pa ri s . Es t.ro.ci.:n:r"in d 'un tr±bunn.l composat po r odvocc:ts/dñs. dones 

. viol ados , ropr os onta nts d!ii orgo nitza cions f uministes, que r pcullirii:t tat-os ,les ctonun-
i' . 

cies, l os di VL!lgaria , ox±gir i a i llui t i:tria p.;r t ot exs l e s r oi vindicncions 'c'o l n 
dona . Aquost tribuna l no hnurio d :l s or el qua dictas preso ni "capnmonts", sino qua 
el . q LJ C ha uriq de f n r es fer pronclr canscli.oncio. Ll los don os de l os ngrt:.:ssions qu\3 pe.-. . 
toixo n, or ¡:rr.1ni tzor .los o te i quo ti noria t!sl ~tg:tcinns e' cctcln ~is . 

• 

• 
, Wunl .s ovol ccmpnnyr c ontr0 l n vioJ.c:cio hnurin d ' "1nr~r in+.ima mcmt llig.sdo a l a 

. . 
1 llui t e mes gonor C.l acntrr.~ l ' opr &ssin r..fo l r donCl . Hnuriom d ' npr ofi t or ' r n quo os dis­

outoi.x do Consti tt:.tcio do ca nvi do llui s pcr ~mpl¡ot;:cr a ls pürlnmantnris /ios obrc:rs que 
• 

qÍ-rfon.sc s i n l-1i?<C a l os Corts i o:.\1 mn t ::.Jix tpmps c nnr c oncr,lt c nt consignas sucoptibles 
~ 

.de mobili tze:r i f er quo l ;;Js org~:ni tzr.\cios de mns r>os sinc!ic!>tts AAV v s ' hi vEJg_~n impli-
CC'. t s i compr omosos , . 

! - Hi hn CÜ!lJUns probl omc s qu;;.:n p~rlom do:~ c ~m por h"lr un.::. J.luit~·. co.ntr"' l a violtlcio 
qua t ot i qut; o.?s f or go comr.~-licE~t do ,r c sol C.:r .o ons ~if<R pons orn GJUC s s r virin C:ont:r 21-
guns ¡=l omonts , El probl ema m.l!s irnportcmt es al d;J 1;:: utili tz:·:cio • o no do l o justicia 
burgos·a contra un vi!::lJ.udor. En gun..,,r a l r:~osr.;l trqs ma i onfocaram unQ llui 'ti'. nnnnt e l n . . 
[lal~.cin i f c nt quü cumpnixi l r. justicin , El qu:.: f etr om os oxplicC;!r ~l f u t , publica r 
i ~lifonO.ro 1 ' ogr ossi o i ~1 nom i cognom íJol'í.lgrGJssor a l a promsn bur¡;¡os <' o l os f-JP!P 
par odis ciol b ·.:rri si cr.l, i clnnunci<:>.rom c om l n pnlj.cir.. i l n .burgc s i n ha n nstnt e ls qua 
mes violoota mcnt ha n vir:Jl~;t i c nm s 'hnn vist p r o t gg,i ts por o.r¡uasb,1s lloi s qua no-
m~-s s 'hnn nplicnt üsporc.clicnmont c: l a gc nt ma s úJsgrf,cindr.. ( quo d ' n l tm bn ndn t:~mbo 
es viol n-do.r a )i lli& el ' a lgunn mnnor~ rros~ltr:::s vol :;m que cnnviin rn.r¡uostcs llois pQr o in-. 
t ontor nm f or ontonc~ro qu o une, ,justi e~ Cl clo clc.ssc por rno.s t.lemocrctio."'l qu e sigui ( t ot · 
i quo volom quo ha s i g ui n l lnf'.xim) s :Jmpr ,! sor n un¡-; jus ticreo. p.l s ,;rvoi c'ol s qua m\:lnon , 
i e l que ;.s m0s ;.m: ¡r-rtnnt no V8l rum !)ó_rtfi\r una c~m:xmy~ nom::!s contri·". un ; nc.ii vidLJ, por o 
mol tes vognde;s l a gont oxigiro quo c ixo e s f'nci 1.1'f;:;ctiu, i :Kmscm qua no c ns podsm 
ncgcr per quo ~m m::ll ts co s os ul f ot c:o qua l as don os snpiguoe c;u.J l e lloi hC\ do c:~sti­

gnr n l r.gr cssor o s l n conc!icio pdr doscuJ.pwbil i tz9-r , s t:l , puF pordrc l n por a pnrla r 
i c.i xo he... hom de t unir on .compto ¡'Jor nmlt cGntrc.tlictori qu-i1 r e sul ti Gp~¡<'.r n l n jus-
ticio. burg{;;sn , 

r 
Un nl tr::, pr oblomn e¡ u o hn su ti t n 

, .. 
. 

l os - discussi 8s s obre viol~1c:t os l n do l'nmnist:i r'. 
palc yiC'l c:.t:::lrs Cf1 ol mo.r ·c 1 :o 1 ' Rmnistil'l t ot nl. Ens s~mbl<' t'lll tJ ,no t'ls pot onfoca :r n i x; 
ol pr ()blornr. , nosel tres sem~ mc i hem di t quu l'nmnisti f', t c t n l ~igui obrir l~s pr osons 
s ino qu::~ o. mos n mes r:o 1 ' nmnis-l:in pí.!r ln rk1nn , l t1 :;c;l i ti en , laporf~l mi li t<~rE·tc 

nos nl tre s t..st:nn pqr l t:: r ovtsiP ele t o·os c ls ca se s (incluí ts ols possiblc s viol n dc rs 
que hi hngin ¡;¡ l p s pr o s ons ) i l e. r of ormn r'dl sistomr"\ poni t c ncin r i e tc. Es a t.!ir no 
ostom :;Qr 1 ' E'tmnis tio pols vi ol nclnrs pt.r " s i donunci~m que :: l~os ["lresqns nomos hi 
hagin ~sporodicnmcnt un tipus c~c vila C:ors l a t:¡uihl c os n rJVidc:mc~n r1uo t <::mprJc on aqucst 
ca.s l u jus td!cin c~o l e burgosic no o.:; ompr nda contrn oll m~t:Jixn . ' 

' ' 
o·ctubrn 7? 
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