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Circular de la CTD sobre fraccions
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En base a la proposta de convocatoria de fraccions semtorials i
comarcals de cara. a impulsar el treball dona i, esbrinar una minima
orientacid pel que fa a la téctica d' intervencid de cada..sector, localitat
i comarca, la CTD aporta un esquema de discussid 2 1 voltant del qual
sthaurien de basar aquestes fraccions.

Creiem que a aquesta 18 fraccid, de cara a iniciar el treball o
reforgcer<lo alli on s'hagués iniciat, hi haurien d'assistir com a deure
militant, al menys, el/la responsable trebell dora de cada cel,lula,zona o

“Aocalitat (sense 1limiter ltassiténcia, mantenint-les obertes) el/la gual
portara ja discutit i contestat a les cel.lules, I'esquema que. proposels

Esquema: BeE

JLloc d'intervencid: 1. Empresas . ~ 2.0entral:CC.00

" — AA VV: . - UGtk -
Escolas : = e e B
Facultat: _B.Ham:

_Mapa politic: Quinéa fnrgeé pnli%iquﬂa apareixen en aquests llocs?

Moviment: Hi ha o hi ha hsgut algun.grup de dﬂﬂés,_éﬂmissié dones sinfical
en algun d’aquests llocs?

"/'Hi ha hagut mobilitzacions o experidncies de lluita?
' Hem portat elguna iniciative? .

—

Debat interm: Quants cops s ha discutit a la cel.lula 1tintervencia’ treball
dih na?

Quants cops s ha discutit teoricament 1l'eix dones?

Perspectives: Quins eixos es poden comengar a introduir?

El segon punt de l'ordre del dia d'aquestes fraccions hauria de basar-
se en la discussié de com comengar a marcar els eimos, reivindicacions,
propostes i egtructuracid de la nostra intervencio a cada sector, localitat
0 comarca, preévia discussid en les cel.lules, Aguest minim debat serd
recollit per la CTD que elaborard posteriorment un text d'orientacié i
tdctica concretes, :
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Circular de la CTM sobre fracciones
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En bage a la propuesta de convocatoria de fraccicnes sectoriales ¥
comarcales=de cara a impulsar el trabajo mujer y avanzer una minima orienta-
cién respecto & la téetica de intervencidén de cada sector, localidad o
comarca, la CTM propone un esquems de discusidn alrededor del cual deberian

basarse dichasg fracciones.

Creemos que a esta 12 fraccidn deberian agistir, de cara & iniciar el
trabajo o reforzarlo alli donde ya se hubiera iniciado, y como deber militam
te,por 1o menos, el/la responsable trabajo mujer de caéa celula, zona, loca~
lided(sin limiter la asistencia,manteniendolas abiertas) le/el qual traera
yva disctutido i contestado por las celulas, el esquemsa que PropoNenos,
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Esquena:

. Lugar de intérvencibns 1. Empresa = = 2.Gentral:CC, 00 |
s ) M. VAT ' = UG{E - F o
Escuela . o ' e

Facultad,etc 3«Ramo =R EIM

Mapa politico:yQué fuerzas politicas aparecen en estos lugares?.

—_— ——
-

"
B

Movimiento:iHey o he habido algun grupo de mujeres, comisién mujer en los
——————  gyndicatos? - _ _ :

¢Ha hgbido movilizawiones o experienchas de lucha? B,

i

Hemos tenido alguna iniciativa? i

Debate interno: ;Cudntes veces se ha discutido en la celule inmervéhylﬁmﬂ
trabajo mujer? - |

sCulntas veces se ha discutido teoricamente el eje mujer?

Prespectivas: ;Qué eges se pueden empezar a avanzgar en el lﬂg&rﬂgq:}gﬁgp_
T . vencion regpectivo? ol

El segundo punto del orden del dia de estas fraccicnes deberia be~-
serse en une discusidn de como empezar a mercar los ejes, reivindicaciones,
propuestas y estructuracidn de nuestra intervencidn en cada sector, loca-—
1lidad o comerce, previa discusidn en las celulas.le CTM recogera este
minimo debate § cleborarsa posteriormente un texto de orientacidn y téetica
- .concretes. -
o El CTM, 17-X=TT
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Balence de las eleboreciones, debate, intervenci'on de ICR sobre el

.eje "lucha contre la explotucidn y opresidén de le mujer'.

m—n — o

1. Balance interno.

~1l.1l. Comision trabajo myjer.- En primer luger, dejar claro que esta co-

misidn & pesar de su deficiente funcionemiento, fue la tYnica que conoci6d
une vida regular, [No olvidemos que en el Gnngresn de Cat. de diciembre
del 76 se hsbis acordazdo poner en pie ndemaa de la CTM, una comisidn sin
dicsl que nunce funciono, una de formecidn, etec. Los pruhlema& de funcio
namiento de la CTH ge dasprenden de lsa multi licided de taress de cada n
une de sus componentes. Lasg reuniones se h&cian de les nueve de le noche
en adelente, etc.Egtos problemas impidieron que le Cim se convirtiersa en
un cﬂlectlvn de anélisis y elaboracidn que impulscra el debste y la in-
tervencidén de ICR sobre el eje "mujer".

La primers Comisidn nombrede por el CNC, se compuso con un esquema de
cuardinaaién de las ﬂistlntaa 10cglidudes de Cet. més Barcelona. Era una
Comisidén supernumerosa en teoriz que no logro reunirse en preno nuncse,
Despues de estz experiencia se intentd former una nueva Comigion con cri
terlo tembien sectorialista pero limitado al mmbitn de Barcelona. Esta
Comizidn menos numeross que la enterior pero ain demasiado amplia, no se
planteo une pl&nlfichclﬂﬂ del trabajo, ni distrlbuciun racionel de tare-
as, 1o cual le impidid salir sdelante. Consolido, {Era un cierto equipo
de trebajo que hizo posible este balance y el 1ni¢ 0 de las perspectives
que shore ge intenta poner en practica.

La CTM ha inicisdo le elaborecion de muchos pepeles que, pOr errares en
el planteamiento por parte de la Comisidn de que textos podia y debia
hacer en primer lugar hen queficdo en su mayoriz en las cearpetes, sin ser
conocidos por la orgenizscion. De las elaborsciones de la CTM so0lo dos
textos aparecieron en "inf., de ped" y fueron discutidos minimamente en el
CNC y por la fraccion mujeres. Uno aparecid en Inf, n? 4, que se quedd
en esquema y otro sobre "Aportecion al dﬁbhtﬁ "1ntervenciun mijer" en
les celulas" (inf. de ped. n? 6), que pasd sin debate alguno en cel, y
org. Ultimemente hen aparecido informes sobre la Cooptacidén cam. mujer
para el CNC y CC, y el esquemec de un texto sobre "Gonstruir el Partido-
Congtruir el partidu Revolucionario y Feminista" tema este Ultimo que
forme parte de los debates para el Congreso.

Un balance & nivel personal de la CTL daria como resultedo: que las Cam,
Dolores (res. en el CNC) y la de. Celis ssumieron la continuidad de la
CTM desde su primera composici'on, ¥y ,que junto con le&s cem. Ana (res. en
el CL) y Ross, fueron las cam, gue més trebejaron en le com. pero con
unea ectitud paalva ente la dinfmice de le propis cumislén,.muntage de
fracciones sectoriales, etc. Ahora pensamos que si las previsiones que
hebiamos hecho en torno al debate y eleboraciones no se cumplien debiamos
haber sido ,capaces de tomar nueves iniciatives peare que el debete y la
intervencion de toda la ICR en torno al tema mujer fuera une realided. D
Delas restentes cam. que en un momento u otro han Tormado perte de la
comision las cem. Lola y Claera fueron lus que ea més en serio se tomaron
sus tareas y sus aporteaciones sobre sus respectivos sectores (barrios,
senided) las Gnicas que he conocido la CTI.

l1.2. Fracciones trebsijo mujer.- Salvo glgunas excepciones las Freacciones
no hen sido convocadas pare homogeneizer-centralizer nuestra intervencin

sobre el trabajo mujer —-dentro o fuera del mov. sutonomo- gino gue ha si-
do convocadas pare discutir problemas orgenizativos 0 politicos de carac-
ter interno. En este aspecto creemos que no han cumplido més que perciszl-
mente sus tareas, pues si bien no negemos el pepel orientador que pars

el resto del partido pueden tenerlas discusiones y votaciones indicativas
de la CTL si GTEEEGE prioritario a este funcidn la de orientar ¥ centra-
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‘“““Iiﬁﬁr‘ﬂuﬁsf“ﬂ 1ntervenclon sun*a el eje zujer.
o % e
Tﬁmhlen eg HEDEE&rlﬂ cc ntdtar que la ggistencia a 1dE traceiones se ha
visto limitade & cemeradadg gue interviensu ﬂlreﬂ iementc en el mov. suto-

nomo -grupos de mujeres y coordinedore- ¥ 10 & cem. homires ¥ Dujeres
TTTTTdue 1leveEn ung 1ntrrv5ﬂ01oﬂ mu35+ en sus aec+ure3 de intervensidn: sin-
dicaﬁn, ¢tc.0 no llevan sun nincunsz, Estol: EUpUosLo. gue ladaser discu-

siodn en lag Ireccilones se cbntvnrn, las pet cts vecoe que he debetico inter
vencidn~ en lg intervencidn Ao ubT&EUE“ super restructural en iz efele fﬂlﬁu—
dore, asanblezs de I'U. jeres O campules ¥ que no tosurs Te Hﬂtu??ﬂuﬂlﬂﬂ
ccotidians. Ln enenio g EEE“ELJL“U aec+aﬂ1c¢ﬂh ge HenheShouspocEs, JEus
= debates:s0lo ken llegsio wila CTipsreialimonte. Jeno meoas dupmhas de su
- rapar¢c1cn creemos ke el apurdade: 10-gdc l;ﬁupﬂi.EUJTu “~ebelte inteiwven-
-~ sedon mujer en-foy ebl," conbinug giendo velidby qus Bizuer: siendo - necesa
rias fracciones no puatuclss tento sestoriales oMo Drﬂurulﬁﬂ n&ra.hnmﬂ-

gan9¢3ar nuaatra_11ﬁe“vehc .on a:“a el Bjer e s27s)

~1.3. Otras clecborccioncs y debste: pBel Portidor< 4 nivel centrsl esten
endientes de edicion 1os HLEmI"sﬂure wrabejoirujer para el Congroso- un-
hl guey creemos, cporten el meyor rLLG_df cleborseidn gobre interven-
. .eiodon mujer hlcanzadu hagta ghera en le nfarnac;c;.l P retraso: striﬁn
= en 1s’ apuriciun de estos beletines egs une muesira mas de: la marg feion
“de nuesgora intervencidn en lo IR, En merzo del 77 se &probd en ¢l CC una
Resolucidn sobre trebEjo myjer-én el sector obrero.que en Ghta¢unya nun--
c& hemosg:-conocido, Bsbta ausenciz de elsborsciones 'y ediciones inisrnes a
nivel -central creemnos que hen racilitado 10s errorogs, 0 las ausenclas en
nuestra intervencion. Istec ausencies de elaboraciones cenurales, agi como
le svsencisa de dchaue centralizedo y controlado por 10s drgenos, creemos
que ha tenido;congecuenciss més greves en el Herpsao-muler trebejo mujer
que en otros sectores o medios, por: el trabajo majer es un "gector'" nue-
vo pera el Pertido; es vn mov. intereclasistz con fuertes tendencicsipe-
quenid burguesas-en su interior; no existen puntos de referencit merxistes
revolucionar:og, historicos , ni cugi actiales; es por “todo gllo gue cre
emos imposiblesseperar el belence de nuvestra intervencidn del belance in
terno; poraue.creemos que los errores, veciluciones, de nrestro trab&jo
muijer son da@ idog prlnﬂiwalmeu+e g gue esve Gorca no ha gido gsumide més
que por una parte de 1lu G“ﬂLﬂlEQﬂlDﬂF La debilicad de las ban na estratel
gicaa para_lauintervanultﬂ majer ge he Lradue _ﬁo nn nwastzgE. PT&E+IELu

pacns papeles &purecldnq hogta ehora de Ta ﬂﬂm ﬂﬂdn el acbau@?,impulsu

y conirol de l= intervencidn Wauer ueatru y fuera uel mﬂv. de la mujer
ha de pasar por log orgencs oréinarios de la IOR, la €M y las freceiones
tanto seetoricles como centrales, ﬁebc: ocupar un papel anxmlia_ 0. 518
tituir & los nvgﬁnns del Partido, A
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2. BEhEﬂBEJi£$QEHEEQi¢L _ bely tmtibie

H'"

2 1, e lﬁuGPTEquGH autonoma de ICR sobre el bere mijer se hn llmitLdu
on ol Wicimo £nb, B 1& epericion Gol folleto "Por un mov. suténomo de
mujeres" durante la campafia electoral, y = alguroas ardicwlos.en Combate
y Demé. érticulos que noshen respondido & ningun progrima previo de ecls
~recidn dg nuestra politica, de debate con otrags corrientes ex xigtentes en
el mov. de populerizecidn de nlabaformesn, -ging, ®uormelmente Emﬁcﬂanbcaa
gobre tctividedes del mov, actual 0 @lgune lucks de berrio © QUPreg
En el belance de la inscrvencidn cutdnome se resiente de modo pur;lcular
ls inoxistencile de folletoes con ‘textos. de cm¢1§§cfus1gg_3; Internacional,
~ ' 'gobre Grienﬁanlﬂn politice, cndlieis del origea do la opresidn de la mujer,
npresién ideologice en la presenteretops del cnl_t_#_hup etc, Lpta au~
sencis Ge edicidn de elcborsciones heorices sc TﬁflEHuP capecicinente
- porgu¢ el mov. Qe Aib., de le mujer, pox 307 WX H1SV. rc¢nt1v£men be joven,
interclesista, gue sufre el peso de dlie o np“eaﬁnu y-erglnLc1un da.-godo lo
‘referenie g lemrjer a lo:lexrgo de 1u-h;:tcr1;, no conoca une scupulacia

~de materisl & lo lorzo dedos efos , cono Xo epnece el mov. dbreno. El
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marxismo sélo nos ha dejado histéricamente "El origen de la familia"...

y &lgunos textos de Trossky, Lenin, Kollontai, ete. Por lo cuel la aten-
cién de la Internacional, y de la LCR deberia ser prioritaria, Es my die-
ficil elaborar perspectivas tacticas para un movimiento que tiene unas
BaSEo TEORLCas s, DhJIL.S. Retomaremos estos argumentos mis adelante cu-
ando analicemnos el tipo de debates y elaboraciones puntuales y tacticistas
que hemos mantenido en LCR.

2.2. Interveneidn barrios .- Is donde se ha intervenido mfs. Ln general

se conctata que la mayorsa de gruwnos de barrio-vocalias han funcionado di
rigidos a la vanguardia de mujeres del barrio; podriamos diferenciar vo-
calias coun wa intento de aproximacidn a las mujeres del barrio:Carmelo -
campafia preinscripcidén guarderias, por ejemplo-, vocalias con actividad

de gruvo de conciencia -Gdtico-, Vocalias que han actuado coio grupo fe-
minista, aportando elaboraciones, directrices -Sgda. Familia-, Si en el
primer caso, la actividad dirigida a las mujeres del barrio, no se ha lle=-
vado de moncra que asegurase una atencidn permanente de las mujeres hacia
la actvividad de la vocalia y rno se ha programado de manera cue se relacie
nase con otros temas, en los demfs la actividad vanguardiste ha cortado
posibilidades de ligazdén oermanente con las mujeres del barrio. Cuando una
vocalia halfuncionado) podemos decir que lo ha hecho desde un punto de vig
ta de gruvo de .mjeres ya feministas, de un trabajo para el zrupo en si,
en vez de dirigirse a analizar el nivel de conciencia, cultural, necesida-
des de las mujcres 2 las que se dirige, maners de llezar a éstas, tomar
conciencia de la dificultad de organizarlas pero en cambio, de las posibi-
lidades de atraerlas a actividades puntuales, campafias, cherlas, ete,
Podriamos resumir la actividad de los grupos de barrio en poca awvtividad,
de caracter vanguardista, encerrados en si mismos, actividad completamen-
te diversificada -casi ninguno ha hecho percutir la actividad de la coor-
dinadora en el barrio-, descentralizeda -ifracaso de 1la intervotalias, co=-
mo veremos mnés torde-; También mis tarde veremos como 1la ausencia de la
elaboracidn concreta de tdcticos, de LCR para el trabajo mujer en barrios
ha percutido ea toda esta serie de errores,

Debemos, pero, analizor mis a fondo el porgue de esta dinfmica de los gru-
pos de barrio e incluso de enpresa - lo veremos més adelenie con el H, cli,
nico- de convertirse en grupos cerrados cn si mismos, dedicados al debzte
y €laboracidn de clternativas & sus propiss necesidades, que ca Ringda
general corresvonden al nivel de conciencia de mmjeres de 1o pequefia bur-
guesia que pueden tener una toma de coneciencia mfs directa y rénida que
las mujeres = 1cs que los grupos dicen dirigirse. Lste anfilisis no pode-
mos desligorlo de la afirmacidén oue hacicmos en 12 Kesolucidn de nuestro
Congreso cucndo hablsbamos de distintos niveles de conciencia dentro del
mov,de mujeres. Un trabajo mfés aanlio sobre este tems se hace necesario
pero sobrepasa la funcidn de cste boletin. La cam. mujeres del CEC deberia
retomerlo, considerando las posiciones aparcecidas en Valencia -necesidad

0 no de una org. de umjeresfem., y revolucionaria entre el Parvido y el
mov.—-, viendo las teorizaciones del MCC, la franja de mujeres independien-
tes que buscon una alternativa al margen de los Partidos, m&s por antipar-
tidismo gue por desacucrdo con las pocas alteérmetivas que dca los Partidos,

3.3. Grunos de eapresa.- Treball denes 2o empreses i sindicots.- un el mes

et e . T S T ———— ok = e

de marzo ¢l CC cprobaba una orientacidn para el trabzajo mujer en fabricas
y sindicotosque nunca llegd a Catalunya. De todos modos las tres Brondes
directrices cue morcabe el texto si fueron discutides en Cat., -CuC, frac-
cion.., mfs cllé ya no lo scbemos-. Estos tres grondes ejes éron: -Impul-
sor grunos autonomos de¢ wujeres en empresas y fabricas; Trabajo mujer en
las organizociones sindicoles; Zlaboracién y difusidn de unz plataforma

de la mujer trabajadora, En general han cparecido pocos grupos auténomos
de empresc, los cngos nmis conocidos son los de 3anca y el del Cligico:
podemos avrazaor gue la actividad de LCR en su impulso y consolidacidn ha
sido minima; en general la cusencia de orientaciones del Partido sobre es-
te trobajo ho supuesto no saber que hocer en estos, Bl ejenplo de las
majeres de banca que recojiomos en aquel texto, definis nuestra orientacidn

S
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en aque} momento, impulsa; grupos autdnoms de mujeres en las empresas, con
una'dinamica de interesar a los sindicatos y al resto de las y las traba-
dores en la problemetics especifica de la mujer. E1 balunce de-la primera
de estas directrices: los grupos autonomaos es: —surgimiénto de pocos gru-
pos, de hecho apsrte de los conocidos:Banca, Hospital Clinico, Unidn -de
tXplosivos de [adrid, no se conocen mas sjemplos. Las caesas se podrian re-
sumir en: a) ausencis de directrices para su crescidn par parte de los nar-
tidos politicos incluido el nuwestros b) dinémica interniste de  los grupos:
c) crecimiento de 1la siﬂdicaciﬁn en . general, gqu=z aunque en m8Ror macdida a
afectado también a las xxMpeE® Hz2 mu jeres de «lguros de estos grupos (Unidn
de explosivos);d) imposibilidad de estabilizacién sin una estrechs ligazdn
con los sindicatos. _ 5

4Podemos extraer de esta bafiance gue nuestro trabajo mujer en el sector
obrersc no pasa, en sbstluto, por los grupos autdnomos de empresa? bien,
aunque este es un papel de balance, adelantemos por donde va sl ‘debate en
la COPD y en SCNC y Cl, el trsbajo prioritario debe pasar par la sindica-
:iﬁn de las mujeres en tpdos los sectores y por establecer en el interior
de los sindicatos unos ejes para el trabs jo mujer, montaje de comisiones
mixtas par%egg%gntaﬁea, lu:ha; porgue a todos los niveles: eststutos, con-
gresos sea renunféa la opresion y explotacidn que sufrimos las mu jeres,etc,
Pero augQAves priorizemos este trabs jo, es posibble gue esn determinados ca-—
§0s: SUr jan grupos de mujeres, compuestos por mujeres afiltiddas & distin-
tes sindicatos y no afiliadas gue tengan como objstivo actuar como grupo
de presion respecto @ los sindicatos y a los compafieros hombres pera que
sean aceptadas sus . reivindicaciones. Este ha sido 21 caso de Unidn de Ex-
nlosivos, conde ha pesuar de gue la mayoria de wuieres se-han siddicado han
decidido conservar su estructura das grupﬁ autanomo intersindical.,
La otra directrie marcadg en dicho texto, era el trabs o en los sindicatos,
deciamos gue se tenia que luchar porgue en todos los sindicatos y atodos
los miveles organizativos existizran comisiones de trabsjo mujer, que de-
fendiamos gue debian ser mixtas. Bien, tristasmente el resumen sobre nues-
;tra_ackiuidad sindical en Catalunya es muy rédpidoi no hemos impulsacdo co-
misiones traba jo mujer, no hemos plcnteado con tiempo nuestra intervsncidn
en los congresos de UGT ni del Netal de CCOO, @ los gque si.se han presen-
tado algunas enmizndas a los estatutos pero sin planificar su defensa,
sin discusiones ni esecritos previos, etc.Es bi n cierto gue no podemos
desligaor este negetivo balunce del disfuncionami-nto hasta Septicmbre de
la comisidpn sindical, 'de la CTH, de la marginacidm en toda la LCR, pero
espac dalmente 2n el Sector obrero del eje opresidén de la mujer... podcmos
decir que el trabajo mujer esn sindicetos se ha hecho a partir de volunta-
rismo de.slgunas camurudes: Luisa, Maria, Mirte. sin ser controlade ni
disgutido en la organizacidbn. El conflicto entr. B.rcelenes—Cam. Rut no
es complotamente ajeno & la falta de posicionamiento de le LCR como tal
ante la intervencidn mujsres en los sindicatoes. No queremos entrar agqui
an -1La pﬂlémica, pero ya ~»n su ti:mpo la CTD se autocritico por no haber
propuesto uma posi¢cidn como partido al resto de LCR sobre 21 caso. del
abogado Marc Viader. (cwso alr no resuelto y sobre £l guz publicar-mos
proximamemte une ciircular)., _

En resumen, para imniciar una traba jo correcto en ol interior de los sin-
dicatos deberemos’ tener on cuenta los siguinetes factores:
~ baje sindicacidn de las mujeies; diferencias segun ramo de pro uccidn:

mds cindicacidn en ramos predominz:t-mente mesculinos:m=tal, menor sin-
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dicacibn en Textil, quimicas, etc. rumos gue sgrupan & una mayﬂ:i: de mu-

jeres. fy o b

- Contradiccidn entre esta baja sindicacidn Yy Bu EﬂmuatiUldEd (Eurostil,
Induyco, etc). ; |

- Los sinuicatos no refl  jan le prnbl“mutlca de las mu aras ni en. gene-
ral —recoger sus reivindicaciones en lis’ plataformas de lucha—; ni an
cancreto, por e jemplo, en Standard da.miﬁ;a';mprasa ofrnce =21 daspido
con inuemnizacidn a las mujercs cadadas y ninnln sidnicato a protostado
ante esto, otros casos conocidos: Fiestaj;.5imago, etcs A nivel de ssta-
tutos tampoco recogsn sl deracho de las mujeres a rsunirss =n Praccion,
1z gxistencia de Comisiones de trabgzjo mu iz, ete. En 2lgunos =asos:
UGT deniegan estas psoibilidades puquF‘"diuiﬂgn z la clase obrera”.

- [Debemos trabe jar dentro de los sindicatos pord gue los grupos de muje-
res sindicadas establezcan relacidon con los . uemas grupos de mujeres
existentes en la localidad, barrios, estudiantes, maestras, y= Que son
muchas las reivinuicacionses gu< tienen en comun con las demas mu jerss
Yy porgus su presencia en 2l movimiunto de .mujeres junto.con la-orimnta-—-

¢idn correcta que demos wl Mov. de mujeres asggurarda una dinamica antica-
pitclista, de clase, que el movimi-nto de mujeres- no timne por si mismo,

il -

Por Gltimo, y sobre el tercer eje de nuestra intuervencion en el se.tor a-
brero, la popularizacidn de unaplatufdrma ce la mujer trabajzdora, rn Ca-

talunya sdlo se ha popularizado el sje de amnistia para la muier y . derro-

gucion de las leyes qus l& discrminan =ver balance traba jo en lg coordina+
dora—, otros tomas como geurderaas, contra el paro, etc. no han si.o pog-
pularizasdos. De los ejes que compone) esta platuforma decbemos dacicar es-
pecial atancidon a los que pueuen unir en’una misma lucha a las mujeras
gue trabajun, 8 les am.s de cesa, y a toda la,clase obr.ra mes en general
—guarderias, sanided, anticonceptivos vy aborto,

NOTA: p-rps que algunes de los zspectos de este bal nce queden mas clores

asi coOmMoO- pPOrgue crs mOos que aun es interssants discutir posiciones afir-

madas entonces, la CTD publica la Resolucidn del CC sobre "Nuestra inter-
vencidén en el flov. obrero y en ¢l mov. de liberoii6n de la mujsr en torno
al c¢je mujer trabajadora®. (ver znexo 1).

2.4. B.1 nce en la universidad., Pora no retrasar, aun més!—- ests papel

: 2l bglance sobre nuestra intervencion an
la upiversidad, que 2un no ho sido debatido en la CTP, lo incluirmrmos en
un préximo bolatin, - _




2,5,~ BALANE COORDINADORA

1l.Ta Ccordinadora Feminista sorgeix de les Jernadog Catzlanes de la Dona

com a proposta alternativa &,la de 1“Agcceianih Getoians ce la Dona, realit -
zada per la nostra fraccid a través d ANCEL . Els primezs jazsos sbén difieils
(Estiu 76) per la disgregacié i poca consdlidacif dels gruvs, la vinguds de
l%estiu 1 la dissosiacié entre auqesta C.P 1 ¢l Secrziariail(de preparaci’s de
les Jornades) que encara no e Havia desfet . 2l qual =7hi svoquen alguns .= i1:
grupsg, Amb la formacié d‘alguns grupa novs(méa vocalizz, zrups sectors peri-
fericg(bam—a,etc), assalariades, urniversitas) e arvil

o La £4 de la +tardor
del 76 amb una ccmpogicis d’uns 50-60 grups. entre cl: 15 dog(Lamar i
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Col.lectiu)(més tard, tres, ORF,eccigsié de 1 dltiin),perianyen a la corrent
feminigta radical(que aglutina de 5! a €0 donen) mentre la corxent reformigta,
representada per militgnts del PSUC est: diluida ou e2ls grips de base de la
C.F 1 per la ACD fora de la C,F, La possilile corrent Iluita de classes no
apareix configurada en cap de les inieiatives que .= U.} portara a terme, en
parl per no tenir la nostra fraccié un projecte eclar d‘aguesta tendeéneia i | o
per tant, no haver sapigut donar vne orientacié a la nateira i al moviment.
2.Aquesta manca d erientacid clara es fa natent en el gi Jdel moviment ja que

en totes les iniciatives la C,F no apreix com una aliernativa clara a la de
la 4CD, d“altra banda, normal degut al cardcter no vinculant de la primera,
Un exemple clar d“aquest fet son les campanyes deDivorei, cdulteri,etc.

2.,1.,~ Es porten iniciatives centrals com tota la campenye Ainigtia per la
Dona que sera assumida per totes les correnis i grups i avrant .la qual jJa es
coméencen a demarcar les dues posicions que han dominat la C.P, al llarg de

" la seva histdria.

2:2.~ Aixf s’arriba a 1l‘assemblea general del Gener cel 77, convocada a fi

i a compte d“estructurar la C.F que ja & havia convertii en una presa de
contacte e intercanvi de recados % informncid un cop per setmana., També es
planteja la necessitat d“un local, comisggions de finsncee,etc., L agsemblea
que no va ésser gens massiva, decideim corroborar lz zo vinculdneia dels
grups, el cardcter unitdri, democratic i obert, amb dret de tendéncia, la

no acceptacié d“un programa minim(l‘dnic acord ¢és el ce les cnnclusions de
les Jornades) i el canvi de nom, de C, de grups de conees 1 Ffeminietes pel de
C.F. E8 crea un sistema de secretaria roiaiiv, que tampec na funpionat,

g “accnsegueix un local propi, dedit, per¢, i ez eresn urca quantes comissions.
Es simptomatic veure com aquestes estan integrades per cdones de les diferents
corrents segons el tema: Agressions; radicals, solidarita’: lluita de classes.
2,3.~ Al llarg d“aquest any de funcionament ja es pot pcriar de dues postures
ben desdibuixades que s’han anab repetint conatariment,]l, TFemipisme radical,
(Lamar, Col.lectiu) per elles el "pur"™, nc claudicant que al voler imposar
la no relacid i afllament de les estructureg mixtes I elg s'ontejaments radi
cals(que es desprenen de 1’anélisi que fan de 17opressié d2 La dona) ignoren
la realitat de la dona del carrer i de la classe obreya, msatressa de casa

i treballadora. No estan interessades en messificar el rovimeat, perc si ho
estessin tempoc arribarien a moltes dones degut a les reoivindicacions 1
plantejaments que estan per damunt de la congciencia I cemrrensgié de la
dona mitja., 2) Feminisme revoluciorari(terme no gaire =foriunat, ja que les
reformistes tembé s hi adapten)(basicament nosaltres, LC I ¥C(pero fluctua)
que plantja arribar al major nombre de denes i coordinarse al moviment obrer
i. de masges,

3.Abans de descriure la dindmica seguida per la C.I' potce
recordar quina era la nostra orientacid al ummﬁn8§mﬂnt‘ :
rogtra trajectdria, influeéncia i insercid com a Zraccl - llarg de to%
1‘any,Nosaltres voliem obrir un six al veliant de la cdore de la classe
obrera, treballadora i mestressa de casa. Recordem @18 papcrs egerits al
respecte, Gener 77 i Mar: 77) i els intenﬁs.ﬂ‘lntqrwznnza ¢ les emprisea,_é
aindicats, ete. La realitat he estet una alira, bé perqus la ncgtra_;r§ccl
ne ha tingut una infludncia real, bé perqud la dinarice 1ol moviment onrer
no ho ha permés. Al no haver creai grupe G& base a.s FnLllavg, EMLreses,
( que d“al*ra banda, solament nosaltres podici impulsar i cuc tampoc han
sorgit espontiniament) era impossible haver donat 2l mo-imcutv de cones una
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de 1a coordinecid unitiria dels grups, hem anat a la cua d“aquesta alternati-
va, ,doninades per les radicals, que ja tenien un prcgrama 1 una orientacid
del :nﬁts i &) nn voler trenscar amb la unitatv que nﬂdﬂitrea mateixXog=~as
egtavem impulsant, Aixd va provocar i estd provocant un distanciament del que
&3 i ha usthu ia C.,F, és a dir, un grup feminista a° avantgarda dels grups
de cones de barri, de les dones de la classge treballadora que tlmidament #
g“havien comen’at a apropar, amb una dinamica elitistae i petit-burgesa tant .-
:c15 temes de discussié com per les lﬂlbiagnfﬂﬂ i zcecions,

F

-
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4.2c comenga & funcionar amb la proposta de l ascemtlea de Gener del TT, perd
ceguy _a menca de contingut i debat sobre leg ?ﬂ;JGiDnE entre feminisme 1
pu"_T‘Cﬂ & .a polaritzacid provocada per les dues formes de concebre en la
pracvica el Iemlnlﬂme(que -8’han vist reflexades en leg comissipvns 1 iniclg-
tives) en el moment de fer aquest balanc, la (¢.F esta paralltzadﬂ' hi he ;..
Hpﬂ“ﬁ una desercid de dones i de grups i s"ha con7erdtit ‘en un tramit -bure-
cravic i administratiu. Hi ha un impasse de fumcionement en les estryctures d
as bhnb pergud no 8 ha sapigut trobar ele eixog i reivindicacions que "hague=
gain pogut mobilitzar a molies még dones, i asbretot & les .dones de la clas-
g obrera que g6m les que creiem han de formar pert d’aguest moviment de
crneeg i donar-li una dindmica anti-capitelista. La C,F com a tal tampoc ha
refiexat el caracter inicial que es va decicir a leg Jornades. El seu funcio-
nzment no ha estat democratic, perque les piques discusions que s “han portat

) r e S S e, S

n terme no han estat trasemoses ald grupg de base., Tempoc ha estat unitari,
ja que no s’ha entesg el terme 1 s’ha confée per Uzic.Hi ha hagut poc respecte
ner leg tenddncies, fet que s’ha vist reflexat en 1 agressivitat de les dcnes
Gc Tamar envers les dones de partit.Finalment, la C.F. ha estat incapag de
aoncr regposta a les lluites plantejades per coneg de la classe obfera en
demanar golidaritat per a recoltzar la vags cdels seus merits o companys:

Rooa, Motor Ibérica, Sabadell.

4o),=La tactica seguida per les dones gue es veuen representades per la 12
postura ha egtat 1l abstentisme en ela actes. aceions, comigsions, intentant
e leovejar-log, argumentant que elles no ¢ “ai. sentien representades com a
uundunc¢a i paralitzant qualsevol iniciativa(liemnz).(El 6ol,lectiu: ha estat
&8 correcte, al no boicotejar, al menys, cap Vipus 4’ 1nlciativa i cooperar
en 1 or g”ﬂltﬁaclﬁ técnica) La téctica seguida per la 2ona. postura no ha
cgiat gens agreesiva en els PlﬂﬂuEJEﬂEntE 6e 1lligem amb el moviment obrer
L popular(ccmengcant per la nosira fraceid) 7 com s8’ha dit abans, quedant- se
& 1? cua de les sexistes per no trencar la tniia¥.les reformistea, d“altra
banda, han geguit aguesta segona orientacid, perd amb 1l excuda del disfun-
cionament de la C,FP, 1 la no identificacié de:la majoria *de dones en la
mateixa, monien un tinglado per dalt com €a la intervocalies al que tampﬂc
han JE*lgu; donar snrtida i ha caigut en wn disfuncionament. :

mu

w
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A2, Loguestes duess pogstures es veuen reflerxades on totes les 1niulatives 2
ageirng que la C.P ha anat portant a termes

& ﬁrq"ﬁ11a* Il balang d“aquest eix €3 fD“_ﬂ pogicin, Jja que totes les
inicirelrvvee han estat dominades per la nootra altex 1ativa‘ actes i wonwocato-
rieg m-hhuu, impogant encara que molt embrionariament un llig gam amb el
irent cuvrer i popular., S’han fet actes conveocats solament per la C.P, o
:“hn peprticipat en actes gobre 17 Amnigiie Totel on le C,F ha aparegut com
suelcon geparat i merament accepiat per 17evidencia del.mnvimﬂnt de dones.
" Ltriec scle que pot fer wariar aquesta veloracié &z ¢l del 6 de marg, & ac~
7 lmportant xdesprés de les Jornades, anb vna agsitdneia de 1500
nes2 1 gense manipulacid dels partite voliticd. Perd també s“apareix
. ecmm gqueloom convocat per les dones i acsuni® peralguns partits, la LCR,
sopretct, pﬂrﬂ no gentit pel moviment de berris, obrer, etc, en el seu
r‘"-*‘r i amb una incomprenssié d agquesta Amnistia com part de la Total.
Lactitut de les sexistes es fa evident arb 1 ebandonament de 1‘organitzacié
dm L%acte dos dies abang del mateix al no cetar & accord amb el caracter nmix
ve que la majoria de grups va acordar.

n) “erualita®: No s’ha portat una cempany~ en si mateixa, sigui perqud les

gexiugtee esian infteressades solameni en una seXualltat vivencial i d7identis
ta% I en no abordar els problemes actuals de La majobia de dones, sigui per
la politica de les reformistes que volem bazar la cempanya en la qliestis de

V)
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1a legalitzacib dels anticoncéptins. El tema es va rependre a Intervocaw—
lies arran de les penalitzacions per Propaganda al Director de El Pais

. perd la mateixa pardlisi Gg 1o CoF, 1 la. situacid polffica del nor 15:11:.'
- eleccions, c‘kc, he fet abandonar 1a ca.mpanyn. fins & la tardor & ‘aducst
ALY e :

c) Eleccions: A propocta de la nostra froceid, s’ intenta domor 1o roB-
posta wmitaric de lo C.F. davent @es cleccions front ol for do gquo 2ques
tes no solucionoran ré a lecs dones i front la politica de lu ACD que og
prcscenta com a ¥nica altermetiva feminista. Io proposta congistoix on
una plateformm de lluita o utilitzar cbens, dvrcnt i després de Lles olee
cions i w2lida per a totes leos dones, tant leces quc costen pel hoic 75y
1’abotenciéd o la perticipacid. Regponcn 2 la crida, PSUC, UDM i IC i
s’eclabora uvn papsr. En aquest i o comtracor per vart del r"%(‘j intenven
~incloure la gliestié dc demanar un no vot o la dreto i uvn vob obror i o

1 “coquerro. Axxd 8o ubilitzat cn contro per log radicols(lomzr), oume no
volen saber reg de les clcecions i per les donces CX.Ancic QqUe 1o vouen
rcflexnda del tot la sova postura de boicote. Pu:r- no trenear amb ko nnie
tat propogsen uvn text dnic,linitot a 1o plataforms i cmb dret o Hoaddnecio
per.a c¢xposar leg difcrents nosturcs. Es ctmirm unc altra reunid, -perd
2o acudeix ninglde. E1 resultct és xo Lvur aparcegnt cmb cop pogbturn, ni +
ton sols lo nostro com a tendhcin,.

5 mb.lu. vingudo de¢ lcstiu, ¢l digfuncionoment dc la C.F, cucarn cc fo
més natente I dindmica de¢ 1o moateixe des do l""l de Sctewbre(data on que
1:1. CoF co Barno o rounf) fino cl woment dc foir agw ot balang(fixnls alob
ha cotot dominada molt més cncaro por un vonguerdisme i clitione ja usuals
com ho domogstren els darrers octes convocats ver 1o C.'s Marifeotacid
contra les violacions, Campenyo Amnictic onmb onodo o Trinitod cg.&_, dite
renge, Aquegta dindmicn ho cotat bfoicoment impulsada ver les @orus del
MC les postures do lsg quals &’acosten molt o wn fsodrdoee rodical
begtant ccetari que lesha fet colfar-ge fing 1 ted, ol poe que cquesta
CoP tonia dec democrdtice Aqucpta uituacid f2 plos -i:c,‘a.;*-uz, & totop lu..
‘doncs actives en ¢l woviment aoctunl, lo nocesgitet d Vo avgcnblion de
re-cotructuracid de la C.F, quc co eclebra ol 23-—1--77..
5ele~ Partint dol balone de - do Cl.Fe que Jo feivn ola darrerc aoocablen
del movinent(19 de¢ Juny-77): vonguardicsta, uli‘l:i:.{'h:..*_, DOC Mofisiil, ense
arribor o lo mojoria de dones i ofllat m:,l conjunt dol moviment obrexr 1
de masges, que habin ccabat funcionnnt més com un grup auténon Jo doncs,
i amb molts problcmes dc funcionament i agilitot degut o la goevn hetero-
genintat i difortnein d’interccos, lo nootro proposta Co aque To5o rew
cotructuracid reflexn wna orientacid determinoda i, ¢i zquceets monents,
hi hovia el perill d¢ fer propostes de funcionament oivers unn G0, que
ja s’ha dit(i goirebd tothom hi cstava dfacord) no scrveix,
5.e2s=Oricntacid: WNosaltres volom un moviment de dopes magsin,amb una com
popesicil rojoritdria de d.-:rnc, de la claswe obrera(treballodores i mestre
goos de easn) i eoordinant i cliat ol conjunt del T-'TE.'-'T.'r'iT'C.;I‘l‘J obrcr i popu-—
lore Llostructurn, funcionoment i eixos d’irtérvencid aue nroposaen per
arribar - aquests objcetine von lligits o cqueoto nriun'l::,clu, cirzionamont $
Coordinnciong zonuls i sectorinle dols grups, coordinceid gores TTM cn :
funcid de tadques i canpanycs i ro regular o casciblcos per hencgoncitzare
Estructura:Ens doton d'un lﬂcal(Ju.nqu srep 10)anb sormeul adninistratin
pagot 1 une soeric de merveis: informmeid sexunlitat, ,.ﬂr.ﬁm,ﬂ-, ubllctd,
prensa,  fironcos, tendint o 1.:1 descentralitzacid per borrio o ﬁC...lLun(El
PSUC intenta permorcntitzr lo rounid de coordinoeid codo 15 dics 1 un
earnct dafiliceid, sense vineculdnecin politien).Compouyce:a).mmigtio,
Reforma Codi, Gmtimei&.hJTru%,&m , GuordciPes.c Jocamelitate




PROYECTO DE RESOLUCION SOBIRL NWULSTRA ILTuiV.RCION kil L wOV. OBRBKO Y
EN LT iOV. DS LIB. DE L& MUJLSR wi TORUO0 & LA 1UJdoii (RABAJADORA,

llo se trote sdlo de¢ hacer una téctica enra el trebajo siandierl mujer, se
trata de priorizar en nuestra intervencidn la problematicaz de la mujer trd
bajadora, en 1o empresa, en €l barrio, en el hogoar... ¥y consccuentemente
convertir €l ejc mujer y trabajo en €l centro de nuestras torecs en el se-
no del mov, femninista,

l. La dinfimico anticepitslista quegueremos deor gl mov. fewministo depende
de la bose socicl dominante y de l2a importancia gque tengoin i su progroma
las reivindictciones que afceton a la mujer trabojadora, dentro y fuera
de la cmpresa,

2. La opresidn gue sufre la mujer en 1o sociedad, cuy2 base estd en el pa-
pel que cuaple dentro de la familia, m&s 12 sobreexplotacidn de que es ob-
jeto 1o mujer trabajadoracn empresas y ffbricas, dan o éste 1los condicio-

nes objetivos para que sen le mls firme luchadoro wor su liberzeidn, & 1la

par que, desde el inicio de su tome de conciencia delimita el caracter

de eclase de su lucha, '

3. LS por c¢sto que seria un grave error separar 1o Jucha de la mujer tra-
bajadora de la del resto dec mujercs, con procesos de conciencifeclion distin
tos, mfs ideologicos y con un carzcter de clese difuso (intcrclasismo del
MLl y posiciones radicoles en su scno que no atacan el sistenc copitalis-
ta en sus fund-mentos, aunque pueden Ylega o csumir esta dindnicn), Asi
pucs tenemos gque plantear nuestr: intervencidn de forma parclela dentro
de la em>res . y en el mov, feminista, |

4. Poro avenaor el este proceso nos dotumos preferentemente dc tred instru-
mentos: = grupos autdnomos de mujeres de emprescs y febric-s.

- Ltrobojo mujer en org. sindicales

= Globorceidn y difusidn de unn plot-forma reivindicative, comin

" los dos tipos de orgonismos citados y 21 mov. feminista,
Lo utiliz-eidn de c¢stos organismos, grupos unitarios outdnsaos -fraceidn
gindiczl mmjer, no debe ser cterista. primero grupos autduc.ios para sindi-
car o mis majercs, despues 80lo froceidn sindical: ni sectarins: sélo una
u otra formé& de organizar & las mujeres cn 1los empresas: sino cuce debere-
mos analizar ¢l proceso de concienciceidn. de las mujeres, su nivel de
iingicuciﬂn, etec. y utilizer de fora: flexible y diversificadz nuestra
acticeo,

5« PORQUE GRUPQOS AUTOLO:OD Di 1UJ Lilg, de coractver unitorio ¢an empresas

y fabricas, n Luropa las mujercs represcntan solamentc del 15 al 25 %

de obreros sindicados. Bn el estado espafiol se valors actu-lmente en el

15 2 % la togr de sindicacidn total, vwor lo cuzl sflo el 68 0'25% de

majeres deben estor sindicadas en €l mejor de los casos., & ¢sSto hay quc

oficdir:

- retraso de los org. sindicaolces en asumir las reiviadicociones de ld mu-
jer, con procesos muy contradictorics. (ver C.U de CCOO, UGT, cte.).

- nulo ticmpo libre de ocuc disponen lasg mujures pora su octividad sindi-
cal ‘debido & la doble jornada de trabejo, hogzr-fabrico, cuaentodo en

€l caso ce las que tienen nifios, ancianos o enfermos o "su" cuidado,

- l2a divisidn sindical cxistente, que no beneficiz los iniereses de la
clase trobejodora en general, pero que ¢s ain mis resentide por les mu-
‘jeres que no han participado en la gestidn de esta divisi‘n y sienten,
coms muy importonte el carfeter unitirio de su lucheo.

- la conziderocidn del trabajo de¢ la mujer como un trabaje "provisionsl"
inestable, aclario "de ayuda",incluso por las mujercs nismos, Es un da-
to objctive cue en €l Lstodo B. sdlo un 11 % del 28 % total dc mujeres

que trabsjen cstan casadas, Para la mayoria de las mujeres ¢l matrimonio

es une forma de "liberarse" de la sobrexplotacidn de que son cbjetoc en la -
empresa, y librarse de jornadas de 14 y mis horas entre la empresa y ¢l
hogar. La gran centidad de mijeres que trabajan en su domicilic para afue-
ro, gque trabajan & horas, a horarios partides, ete. responde 2o su intento
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de compfginar sus torces domésticss y sus nccesidades ecoudnicos. wsté cla-
ro que estc cocucepto de provisicnzlidad no favorece el desco de sindicar

se y gquc el Lrtﬂujﬂ compertinentado a2-domicilio, horcs utc. inapide 12 sin-
dicaecidn. (tendremos gue retomar estos problemos dc la | mjer trebojadora,

si reclmente gueremos doar rcespuestz 2 su opresidn y exnlotoein).

et e b gl 3 2 e e L Por otra perte uh ropido wvista-
B s - | lhu luchas prﬂtfggnlz“dﬂs vor Hﬂjufﬁa Lstu Wltimo afic y HIO8 Mestre
un panorinn muy poco alentador sobre 12 lL"mlnu por naric de Co0OU y otras

1rg. sindictles de 1t luchza de la mujer. nqul las luchas d¢ PFikSTa, (con-
tro 1o discriminccidn szlarinl), QIL&GD, ViASA, - PULlTL,. INIUYCO, en lHadrid

& Iﬂﬂﬂ, .i6G5a(contra discriminacitn sflhriﬁl) en 3arnf. 8¢ ¢jecuplos concre-
tos"de que 1o solid&arid d ha llcﬂ:d* entce del movin . cnto Teminista que

de las centreles sindiccles. In alguncs casos (FILSTA, INNDO, MAGSA) inclu-
go hah habido enfrentamientos con los compafieres de trobajo gque considera-
‘ban un peligro peara su selariec y puestc de trabajo las roiviihdichciones.
~de lﬂs mujercs.

A ugcmplc de las mujeres de B. en Barnd, puede ser ilustrotivo de la
dinfmico corrceta que deben tomer los vrunLa wnitfrics cutdnonos de ems
aresa. Surge un grupe unitaric en un bﬁncn, que elabeora uno cncuesta mo-
diante la cual recogen 1& nroblematica globol de 12 mujer on Ll medios
diseriminccicnes, prahlcmﬁtlct de hecho, etc. Lsta tnevegta o8 pasada. a.
-1a mayoria dc¢ los bancos gue impulsan & su Vez grupos de mujeres, agrupfn-
dose en ¢llos mujeres independicntes y mugures ﬂLTtGHUEiLﬂugm o distintas
org. sindicalcs. Lstos grunos se coordinon «ntre sf medimntec asambleas y
tomsn Cﬁnt cto con la Coor, fem. de B. Al surgir un caso conerciue dedisw—
criminacifn (no se admiten mugbrﬂs £ los cxamencs de ingress del 3. Cen=
tral), se impulscn acciones 2poyadas, cn ud prineipio por 1o coord. fem.
y cosi inmedictoaente lﬂgrtﬂ.qun sus reivindiceciones secn csumidas a la
vez por las 4 centrecles sindicsles que oneran cn ¢l m&ul‘, gue elcbeoren,
una hoja muy correcta, opeyande tanto 1los grupos unit ics do mujeres de
3anca come oswaicndo sus reivindicacioncs, ¥ 11qa9 mdo ol boicc$ de los ex-
amenes de ingreso. | -

hs gor todos esias razoncs que impulsainocs 1o crecacidn de grupos unitérias
autfénomos de mjores en las empresas, con unc dinemica dc u41dﬁd_51nd1cal
en su senc, defendiends el derecho de las mujeres & sindicarse y luchar
cn el inturior de los org. sindicales por sus derechos, perr ein hacer de
cato ¢l enballc de batalla, Sus toress no deboran liasitarse °1 marey de
1la eanresn ging gque deberan plentearse 12 lucha conera la divigiln soeitol
de torens —vn 15 frmilia, educacidn, trobajo- y contra lo sobrexplotacidn
capitalista.

. Debers scr una toren constonte de estos gruves unitariss de empresa, el
luchar »nara que los argonizacicnes sindieales y ML de Lo mujer, osuman y
deficendon sus reivindicaeciches y se solidoricen con su luchao,

6. BL TRAB&JO #UJER Lli LAS ORG. SINDICALLES. Yo hemos visto cue con sgetares

“como Baneca, Sonidad, en que las majeres tienen un cierto nivel culturdal -

y cuyos salorios estan por encima de los consideradrs "norunles" en sccto-

Fes fobrilecs 1a dinamice de concienciacidn fiminista c¢s bastcate ripide -

y han surgido ca ¢llos de fﬁnm esponténca grupos unltdrl g awtinomas.

in oftros scctores: Cunfccclcn, textil, ‘alimeéntaecisn, qululc g, «i gue 1a

qubruxnlﬂthclnn es moyqr y.més directa, la vinguardic ¢t céncuntrada ed
CCO0 y demis org. sindicﬂles,ﬂmlentr \S 1¢ inmensts mayorir :h trabajadoras

en uﬂrth nor su juventud, en parte poroue censidercon provisioncl su estan-

cia c¢n lea empresa, no eston ¢ r#ﬂnlzhdzu, aungue siguen o los org. sindico-

l¢s. Bs pues, inaplazable impulsar las reivindicecioncs de la mujer traba-

jadore, eil Cl iﬂtuIl racsies Elﬂdlc t“a, combinads con ¢l impulso de . org.

unitérins cutfnomos de empresa

Porque hosnoncr el trmha;m munur dentre de 1los oPgs sindicales significa~-

ria

- aisler 1la luchade las muJLrﬂs de la del c« HJUﬂt de 1o cloge cbreray

" dejarla cbandonada a sus prrﬂlas fuerzas :
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- olvidar los scectores mfs atrcsados con un proceso de coneicneiceidn més

lento

- pernitir guc los sindicoatos slgtn clvidrndi 1la »roblemdtica del 28 %de
12 poblaeifn loborel, que €8 adenfs, ¢l scctor nfés explotado y diserimi-
nado juntc con 1las jiveges,

. ks més, dtd- el cerficter estable y estructurade de las org. sindicales,
conseguir que estos 2suncn, defiendan € impulsen las reivindienciones

-de 1c mujer, sup-ndrf una estabilidad para éstas y geoncrse en 1o préctica

a una, perte 1“3 rtﬂntu de 12 clase ﬁbrer:, a‘su vanguzrdis, o 12 lucha
por su liberaciin,

6. IHEULE&R Ulla FRAC bIQN HUJERES N LAS ORG., SINDICALLS. Paero 1o grer la
asuncidn de sus reivindicacicncs por los org. gindicnles, 12 mujeres sin-
dicadas veadron dhrtﬂh a rcunirse. cntre’s{ pora trgt r lJu Droblcmas re-
latives o su situacidn én los sindiceotos, - asuncidn de¢ sus reivindicreic-
ncs cn 1o plataforma reivindicative, Huhrcprmsant"clén, discriminacisnes
- ngresisnes- 2 cuclquicr nivel, sin sin gque esto Eignlfinuh 20nET en nie
una.cstructur‘ LEHECifiCm esteble, y luchorfn para que los orgoenismeos sin-
dicales 2 cuflguier nivel rLflLJhn ¢l porcecentaje de mujeres sindicudas
. I lcs ramnos on gque 1os mujeres scan moyoria (Confeceidn 71 %, textil
.58 %, scrvicics...) debemos adelontar una formulo que refleja este moyo-
ria, pues es 1ligico Dbﬂﬂur, que si la difcrencia entre ¢l n2 de trabajado-
rag del roac y ¢l ne de éstos Elnﬁlﬂudus ¢8 muy grande, sco porque esistan
problemos do falta de atencidn del Srgons sindical de los problemas de la
moycriga, burccratizacidn, cte. _
. los mujeres siandietdas narticiparan ¢én 1as distintas comisionces sindicas-
les, condicidn para que estas esumen su problemctica. Sc crcoran si es
necesorio comisiones mixXtas trabajo mujer. para agegurar de tome cstable
el deb~t¢ v 1la asuncién de ésta sroblesatien por ¢l conjuntc del glndlcnt;.
» B8 evidcate que une de lasu“rchs nds urgentes o inpulser dentro de 1o
gindicntos 1 2o gue. sen. gstoble ¢l troboaijoc mujer en ellos, es 1a damwcrm—
cia interne o todos los niveles. Las mujeres dcben ser 1lng nfis firmes de-
fensorag. do 1& dunaocreeina en 1as org. sindichluﬁ, para ascgurer su derecho
cony frocein ne s2lo & reunirse siny o erccer en los .rgtnos del sindi-
cato, bolcetines, cte, & eXpresar su ﬁ*SlCl Sn en osambleas, o porticivar
Ln 1n clobopncidn de estatutos cte.,
. L8 mujervs sindicodas deben coordinoarse con los estructuras del L
¢ impulsor el trabajo. uniteric con los. grupos sutdnomos, si existen, a
nivel de ecpresa, rend, zons, 1%ealidad, ...

T. Le LCR inpulsard por todod los medics estos formes de orgoaizacidn y
1a platoferac reivindicativa en el intericr de los sindiee t*s, &N que ne
S¢ astﬁ de acuecrdo con orgenism s unitfirios no mixtos do copresa, sc afir-
na que lo mujer os un trebeojador explotands como los demésm, y que vars cllo
necesito crgnnizarse en un sindicoto llbrb y democratico ¢ oo UGL, sin
hablar de derccho a reunidn, ni froceifn. Y quesdlo hace refercacia @ 1o8

- problemas especificos de 1a mujer en cuante © sus motermidodes, sin hablar

fcl papel guc occupa dentro de la fToanilia, ni del dcredhs rl control sobre
su cuerpo, ctc. grecenos que se debe impulsar en ¢l seno de UGT una lucha
por €l dbrhCh ~ reunidn, ¢l derechs @ estor represcntadas cn 1°8 orgencs
a bodas dos ﬂlleuu, 16 p“Elhllidud d¢ grupcs wnitfriss de bosc, y 12 co-
ox@inecidn de estos grupns, asf como d¢ las. fracciones Slﬂﬂlﬂ“luﬁ mujercs
con las ests ucuuras Q6L 4L (Eata Wltimo tombien 1 nieson puls eonsideran

g -

el mov, feainiste como vequefio burgucs).

9.0tro aspecto o tencr en cucntc cucnds heoblamos dL 1o mujcor traba Jﬂd TR,

gs-1a z2etividn d solidoria de las mujeres cn torno 2 las luchls ~brer:

cmns kgter Iberica, Metal de Sabadellf Roen de Guvﬁ,... st ﬁﬂtivld“d
ne debencs subvalord zarls porque c¢atas mujeres condensdes © 1a prisidn de
sus hogores, o ser sflo consunistos y mujeres de servieic por <1 capito-
lispc hen sabido dLEDlug 2 de aancra esoontfnea formas uuy interesantes
de auto ﬂrgﬂA1”:claa de estensidn de 12 luche (Sabn dell), d¢ aectividzd
antifascista (Rﬂch). Su participacidn ¢n las luchas ha side, en general,
recongiderada por sus conmpafieras como muy subsidioria, negandoles en ocasio-
nes 1la particinacidn en Asdmblces de los "hombres", en las comisiones

e
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elegidos, cte. ¢ intentendo, por €l contreric 1z fiacnlizuci‘n de Sus oSt .
bless y actividadess Crecemos que aparte de reconocer sus actividodes y
sus.orgonds de sutoorgonizaci®n (M. Ibcricz, Metal, etes) doben ser scep- .
tadas on 1los cosamblens y drganos de 1o lucha, y quc su v to 2 tftulo indi-
cativo debc ger considerado. Al finelizor 12 lucha, los siandicatos y los
partidos lelthJE no deben olvidarlas, lo cual foments un justs sentido

de utilizacili., Uebenos sreveer su integraciin en orgonisass de bhrrlr

de sclidaridrd, cic. ¢ impulsar de forna cspecial su crgonizocidn cn gru-
vos de mujercs (vaerlias, cte.) Aceptonds les consceucncics donésticas

de 1z milit-nein de 12s mijercs de los obrercs,

10+ Quede afn un scetor que no nodemcs olvidar en ¢l futuro vers sobre el
curl poca scbencs tetualmentcs ol sector servicios dsnde la moyoria del
perscnal gon majeres. (scrvicio &Gméstlcﬂ, limnieza, lovanderias, porteri-:
maj y en <l cucl por su atomizacidn, no exiete ningin tivo de uTﬂﬂﬂiEuClﬁn
gindiccal y ac Jcuyes dercchos nadie s¢ acucrde. Lxisten alguncs crgenizacio-
ness: asociccidn de empleadas  do ho gar, ¢tc. €n los que deberiomos intentar
trebajar, inpulsonde su coordinacisn eon los demnfls mujercs trobojadoras.
En darna, cn lo scgund2 escmblea de mujeres trabojadoras, cstuviersn pre—
gentes mujeree revrescntontcs de cste scctor y croemes que su prosgoncia

cn: Gsta fuc muy intercsonte. Lo inclusidn en 14 plataformc de sus reivin-
dicacioneg dube ser innediata. . ;

11. Tanpoco vademes olvidor por afs tlLHD“ las reivindicceicnes de las
troba jﬂdrr 8 de horeric pertide, = hurcs, 2 domieilio. &ste tino' de traba-
jo ticnde o creecer thnta pergue pLIﬂ&tE compaginar ¢l tro Jﬁ donéstico
domo: porque Shorre o 108 cf p1t111 stas gl gﬁst de sSeguros s:ciﬁlus vy posi-
bles conflictoes culuctlvhu, csi cono ¢l gasto de servicios sceiales:

guarderins ctc. :

12+ La cloborceifn de une platoforna reivindicative unitéria, 1o nfs con-
cretc posiblce, nws permitiria intervenir con 1os nismds ¢jes tanto sobre
1 s grupos wiitfrics de¢ cmnresa, las distintes centreoles Elﬂdlﬂules, COO
sobre el v, feminista.

En ¢ste Ultino seric un importentc instruments de trobvaje pors delimiter
unc corricante Juch: de clasc en su senc,

1., DERGCHO DE LA MUJLR A COLTROLAR SU PROPIO CULRPO. Por unc naternidad
libre y responscbles Anticonceptivos y aborto, libres y grotuitos a
cargo de 1o scg, Social.

« No.a 1o estorilizacidn forzade ni & .o intergenrencias piromiomentales
sobro ¢l deérechy de lo mujer a escoger cuﬁndﬁ ¥y como quicre ser madre.

. Educnecidn suxucl y scbre contrcl de neciniontos en escucles y clinicas.

2. DERECHO AL TRABAJO. 4 igucl trabojo igusl salarxio. o o 1los diseriminsciones
¢n ¢l ceeeso ol ennlece y o 1las ‘posibilidrdes de ocupor cicritas errgos.
Uuntr” el poro femenino. Rupﬁrtj de 128 horaos de traobajo ecntre tndcs-hs,

o tionoe poreisl, o doniecilio, tlp. serviclo deuEtiﬂﬁ, linovieczs, ¢tc,.
. Igutld d de oportunidodes ¢s igusl 2 no discriminacidn ean 12 fprmhcidn

orafesicnsl y en la educceidn en gpnurgl
Pronoeida o corgn Aol pora 12s mujeres sin cspeeirlizacidn laborel

debida o 1o diserininacidn sceizl de.que e¢s8 victina y 2 la asuncién de

' toroesToilivtiv. s (EulﬂLﬁL nifios, toress dﬂmfﬂticns)

. Nc a la "“l prhtLGClﬁn & 1la majer, si un trabajo ¢s insolubre pera 12
mijer quu Eh xtiends 12 protcecifn ol honbre. Condiecioncs de trobajo
que no -uaa-u en cubstiin 1z naternidrd. o o los cbortss blancos.

+ 18 sepanns dc bojo o la noternidsd pagadas 21 100 %. bn cose de enfer-
naddd do 1los hijos-ns, gue sedil 108 poadres quicnes decidon quien pide

12 bajo.poara ecuidarlas, SLr?lﬂlJE scnitoricos cn barrics »era cubrir

catas necosidodes.

3.Guarderias gratuitaos a carge de 1a eripTe s (ne sélo ¢n los ompresas que
emplcan porsonal fLHLﬂiﬁﬁ§ Guarderics a carge del estado cn barrios,
con horarios flLKlblEE, 24 horas sobre 24. Bﬂjm el cnntrml de los usua-
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rios, y dec 128 ﬁI‘Q"-.IllE:‘.‘lCl MGs do 1_4 clasc obrera.
« Integroeida de las guarderias pri ﬁ“s ¢n ¢l sector publicc y en las ins
titucioncs de ensefienza puhllcﬂs y uniccs,

4. Dﬁﬂrtuniduuha gducativas iguscles vers 1l nujers

. Trato profusicnsl para la mujer cucnde se¢ trote de prencecidn ipara un tra
hujﬂ ca los que 1la rujer csté sub-=renrescntode,

. Promocidn ?r“fuﬁl,d“l para la oujers

. Ensecfianzo dec 1o historis de 12 luchz de la mujer contrs su opresidn en
¢n 1cs c¢scuclcoe., Contra cuslquicr discrininceidn contra la tujer en 1os
1ibrosg dc. tcxto

"5, Participacidn de 12 mujer on la vide sindierl y politices

. Reunioncs nsegurendc €l sérvicio de guarderis, dentro del horario de tro
o Yok fo |

. Derecho de fraceidfn dentrs del sindieoto.

. Representreidn proporecicnalen todos los orgoncs sinflicolces,

6, Abolicidén de todas los 1uyus discrininatorics pora la nujer,

. Contra todne los leyes faniliarcs burguesos y fuudallics, nor 1o separaciodn
de 1o, iglceslio-y 6l ust.dm Metrimnonio cono rugistro v v luntario en el
registro civil. Patria potestad, control y custodia de log hijos com=-
partidos poXr <l padre.y-la @adra.

., Derechc ol divoreis o solicitud dc cuclgquicers de las poartes, con previ-
siones gocinlos parn lo subsistcncin ccondrien y 1o pronoeidn de la nu-
jer divorciada.

. Contra cu lqylur penolizacidn de adulterio.

. Abclicidn de la ley de peligrosidad soecicl, que otaca »nrincinalmentc o
las nrrstitutr

7. Por el dcreche 2 scr honoscxual. Abeolicidn de todas las loyes que con-
= - - - - ’
vierto o losg houogscexutles en victines, Contro todo discricinacion ol
buscar uiipley, vivienda ete.

8. Desarrclle de scrvicios culectivos sociales gratuitos o o bajo coste,
conedores, lavanderios, cte.

9. Contra el cnearceinicatn de los prcciﬁs. Cordisiones de¢ control., Bscoda
EovAl dw clorics, Defens2 de los pocos survicios socialop cxistentes.
pronceifn do viviendns o bajo precio dc alquiler, defengn de las con-
diciones de¢ vide, parques en barrics, etc., quée repercuten sobre los ni-
fios ¥y 1lag cujercs chapeciatiente,
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Que hem de proposar els /les mr davant leg agresgion i violawions
contra dona? :

Aquesgst paper es fruit de les discussions a la comissio treball dona

i al comite local de Barcelona, despres de 1l' agssasinat de 1' antonia
Espanya a Sabadell i el tipus de resposta del poble, dels reformistes
i les sexistes i intenta omplir algun dels vuits que tenim a 1' hora
d' orientar la nostra intervencibo.

Que es , que represemta una violaci'o, una agressid?

b

_ Juridicament, a 1'Estat espanyol practicament'ﬁétes un delicte,

s'han de donar una serie de circumstanciegy,com ara la perdua de la vir
ginitat durant l'agressid,la qual cosa es considergda contra la honra
del pare o0 del marit,o mal fisic important , robament d'alguna propie-
tat privada, o perdua de la vida o d'algun membre per acongeguir %pa
la llei es cumpleixi ilajusticia es digni a obrir una investigaciOe.
En cas de que sigui un intent o una violacid sense circumstancies, has
dd fer que t'analitzi un forense a un lloc deterwinat a pogues horesde
la violacio, explicar.ho fil per randa a la policiz...(recordem quoc no-
mes hi ha violacid quan hi ha penetracio del penis, legalment).o..En re-
sum la llei no comsidera la violacid, los agressions contra la dona(
cops, crits, medis de comunicacib..) com un atemptat contra la lliber-
tat 1 dignitat dec la persona. .

Socialment son tolecrades, incitades i justificades totes les agro—-
gplons quotidiancs com a qualitats mecs 0 menys corrcctes dels homes que
les exerceoixcn. Nomes quan son molt violentes i sobre tot quan son pu—
blique la socictat condemna, sindigna perque s'ha atemptat contra la
;s?va".mgrc, amiga , germana etcesi llavors demana el cap de l'agressor

a cstie

Per a nosaltres cs- clar, og un atemptat molt greu contra la digni-
tat 1 la 1llibcrtot de la persona , cen agquest cas de la dona, i peonscm
%En es un dels fruits mes cvidents de la socictat masclista i capita-

gta contra la dona.Pero no podem dir: 2ja sabom les causces de 1 opro-

5510 do la dona i que s’ha de lluitar perc canviar la vida i la socic =
tat 1 mentrestants.s

El moviment foministacs troba poc armat i forga confis i les uni-
ques exprcssions que han quedat del moviment son justament les mes in—
correctes , perd tambe les mes conerctes, "contra violacio castracio,
a mujer violada picha cortada™ que son les que preconitzen els corrents
soxistes. Aquest correntcreu quo la solucio es la lluita entrec cls se-
xes i preconitza solucions individuals( tot i que no te inconvenient
en fero.les extensibles a la meitat de la humanitat, a Vindicacion diuen
Castracion libre y gratuita a cargo de la seguridad socigl a titol de
guggerencia), tot i quo tambe en diu altrecs dc correctes com autodefensa

no a la pornografia, la dona no ¢s un objectess. /ELl poblc de Sabadell

tambe cridava "Castig a l&assasi, que el pengin". La classe treballadora i el

poble no ha pogut encara assumir i # entendre el per cue d aquestes coses 1 com les
na de solucionar,

Els reformistes (a travers dels seus partits , no d’alguna de les dones ) el
aue han dit & Sabadell , a Forpicnc (Glories) ¢és * Més 1lum, mes autobusos, mes
vigilancia, policia professional gue vigili 2ls llocs poc trensitats. por uns ajun=
tamonts dumocriitics, mos cscoles , mas foina parcus no hi hagi tants de joves ous
delinguejan i violan...port doel papor do la done & tob aixo ni mitjz.Tot es gueda
a los gsguenos dol franguisme 1 el feixisme, 1 gue la domoervcic ara oncara 2s ro-
tallada i aquastos goscos son fruit do la roprossio 1 1n situacid doe tants anys.

Gué diom noseltros?

‘“J“L}&ﬁéﬁﬁﬂék;gﬁ‘éiwium com ols roformistes que 1accentuscid da la crisi il ca-
pitalisme =spenyol, aguditza 1 atyr, lo'delinqueoncin® i molftes altres cosos, 1 que
ecls barris populars no tonen il.luminacif , ni autobusos , ni escoles i quo aixd fa
que los agrossions os puguin roalitzor mos impunocment, por s&ixo nosaltrosk tambo
donuncicm 1 1luitem por agquoestos ruivindicacilons pord nomes amb aixo no educuemn

a la cldassc trcballodora contra 1’oprossid do la dona, Jo gue 1 opressio da 1= do-
ne no 2s soluciona millorant™l “ordro publicy ni protogint-nos D'alguns elomonts mos
o menys desscsporats, sing oue va me@dE mos onlld do democratitzor la Hamprraex la sO
ciotet burgusa, 16



PBrimor de tot hauricm d’explicar que o mes a mas d’acucstos viclaci ns al carrer
cada dia hi he violacinns dins cl"matrimoni®, dins los rulecions aparentmoent mos usuals
i mos morals ontrz zls soxes fotos da doures 1 intimidacions 1 quo tambu agqui los doncs
de la classc groballadoras’hi trobon mes fotudos, porque o moltes profossions  1%unica
manera doe Bujar" o do mantenir le foina os acguantar los #oforcncics®dol tou patrd, cap
cl tou eos. o cls abusos du tot tipus del Senyoret do 1o ease. o del client mos adi-
ncret, 1 Os que si on generel acuasta merden do societat ecrou cuw ln'dqnm us un objocte
do reproduccio i un objoctoc soxusli, aixo val por totaes los cl _sses, la dona que tro-
balla; troballa cvidontmont no pol sou Gﬂp(&i us plnui] sins amb cl scu cos. Numﬂs |
cal repasar ols anuncis do la Vanguardic Espanola,. .., ¢ls cnunecis 2 1le televisio
les fotonovcl,les, =l tipus d’cdupacio.. , 0s a dir tote unc sociotat incitant o 1Mo~
“me a "consumir-a la dona , & roafirmar aixi sl sau podar do "masclo”, (un poror bon mine
vat. 1 unic dé"viegados que te 1°homo dio les capoes mas dosfafavoridos ple do misorie |
cconomica ', 'sotial i sexual, )

I hem dfoxplicar que és porquo la socictat considera & la donm propicetat del parc i
dol marit ctuc lha pot pegor o cas seve i cridar.li 4. . 1 que os porqua s he volgut com-
voncor a la dona que no tonia sexunlitat i quo por aixo hovie de complaure 1’home quo
era tan "wiri} " gue no o podia aguantar i per aixo hem diexplicoar a 1 homed a la
tona do la clasze troballadora quo es tot aixo do la sexualitét d’unz mancro sorioso
i elaye 1 qua no Jds porquz surtin donus nucs a las revistos que aprandrom el gquo os ol
cos do 1o dona ... I qud tot nixo hauris de passar por 1l%escoln |, poerouc si volem mos
escolus, poro no mis gscoleos ecom los guo hom tingut, on os continua roproduint tota
la ddloologin masclisto de lo sociotét o 3 cue valem unes cscolus cuz A mes o mos do pu-
bliquas uniquas grotuitcs cotolonos 1 mixtes , hi hogi encducecio i cducacio scxual
i on s'ensenyi als nens 1 & los nones qua la Virilitat 4 1o fominitat nomes oxistoixcn
cn funcid d’uns intorassos, que no son ols nostroe ote eto.
Mcs on concrot ol qua hauricm de pfoposar devont do cadn agressio o /i viclocio Ss:

- Ni unel sgrossio sonsc rosposto ol mes massivo possiblo., A los fidbricucs als bas
rris, o los facs 1 a los cscrles, promours assombleos por oxplicnr on codn cas to-
tos los implicocions do codn agrossid, los couscs 1 als medois da res oldre ho on cada
cts, For assumir o 1o classc trebelladore , als sindicoits que han du raespondre a quitl-
savol agressio a uno companya do 1o matoixa monera que eom gualscvol altro ngrossio
laboral molt grou,aixo pot sor molt clar guan s trocte dal patro o be del encarroget, E
la gual cosa 2s purmot donor.hi unn dimensio socisl molt clors i donupeior la justi-
cia de classo quo empara als violadors “burgesos®. Pore tambe hom dintruduir dins els
sindicats 1o discussin sobreo ol comportament dels componys amb los companyes funt veurn
1a controdicoio que hi ha ontro un comportoament raevolucionari i 1a seva actitud por - 1
sonnl, roaccionaria i soxista. explicont pociuntmentlas couscs 1 posant mitjons per
rosoldra,les 1 en clguns casos si os compres , o partont duls corrveasa de dircecio o
inclus del sindicat 2l mombro que hegi tingut un comportoment groument agrossor. (Noo |
podom for com la ONT foii poquos sotmangs o Asturies, dio qua duspros de que dos ents.,
hoguossin violat & duus noiocs trourc una noto dient gque “jn s sap quo acueosts socicta
i iros mﬁs.] Pornue daguocsts monore 1o classo trebelladora ne sabra mei cuo vol dir
conviar la vida, eonvior 1o socictat i 2or 1'aventounpde d ‘nguests 1luita., Qunn aconso-
guim qud clguns fronja de 1la gont cuws os mobilitza contra unat viclaeio , ho fagl fonn-
montolmont ERmExER contrn 1a socictnt mosclisto i no contrn un individu costorm unn
mica mes cuz hi hofi uno cltre agrossio (encars que sigui molt poc mico mes ),

- Tot cixo oue hoem dit 2bons no sore peossible si no croom lus condicions porguce los
donis perdin la por do denuncior ¢l seus ogrossors, si no s’orgonitzon , si no croem
nls barris contrus jo sigui e portir do los vaenlios o d'ellires coses on las doncs snp
gucon que pacdon donuncior guoc han ostnt colpejondes,que nnin LsT t vinladus otec 1 o poar-
tir o’coui pronen concicrcic da 1o sovn nprassic 1 com@ncon o lluitar conjunteoment.
Unc altrn cosa cue huem Go cefonsar s ol drot o 1 ‘autotefunsa de 1n dopn . Aixn v
totnlment lligat o~ oxigir que 1o 1llei rLcHnugui 1o violaelo com un atemptat grou. un
cgrim contre 1ot 1'ibortot doXx 1o porsonnt. Sobro 1 outodefonsit ¢l cuo hom d “impulser
pe fonmmontslmont quo sigui eol.lective i o so possible mixtoa., Amb 2aixd voleom dip
promource o un borri scolo, . .plguots mixtos por imJHﬁHiF , acompanynr inv.ostigop
gtc. Eviccnmunt qualsovol conn vegl s0lo o no te drot o 1'ﬁutnﬂufunsﬂ[nmh uls modis
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qua tingui] Una idea oncars sonsc concPotor goiro sordia 1o {‘ﬂUﬁn:rr an. la inicicti-
a d6'un Tribunsl Intornoeionnl controles agrossions tnlicem g va: parlor o la Tro-
. bada de donus a Pardis. Es troctorio dfun tribunal cemposat por ndvocats/dos s, donas
violades, reprosentonts d# organitzacicns foministes, gue recullirin totos }Eé clenun-—
cics, los divulgarin, oxigiria i 1luitaria por totexs les roivindicocions cde la
dona. Aquest tribunal no hauria do sar ol quo dictes proso ni “n“pumﬂnts“ sino quc
cl.quoc hauria de for @s fer proncy  conscicncin o los dones de les agrassions que pa-
toixen, orgonitzor.los cte i quo tindrie dolagneions o eadn pais.
. flunlscvol companyn contra 1o vieolaeic haurdise d’anper intimament lligada & 1a
\1luitn mos goneral gontrn 1%opressio do 1o dona. Heuriom daprofitar arn que ¢s dis-
cuteix co Constitucio do canvi de lleis por omploear als parlomentnris fics ahr-rs que
dofonscsin aixe o 1os Corts i ol matodix tcmﬁﬂ onor cuncrutont consignos sucﬂptibina
de mobilitzer i for ous los orgonitzoeics de masses sindicots AAV,  s’hi vegin impli-
Cots 1 compromosos, . |

I= Hi ho alguns problomos cuzn porlem da com portor uno 1lluits contrn 1o vinlacio

tot 1 que ¢s forgsz comiylicoat 6o rosplcro cns REXR ponscm gue servirio donar ol-

guns cloments g1 probloma mes dmportant es cl do la utilitzecic’o no do la justicia
burgesa contriat un viclador.En gonoral nosoltras mail onfocoarom una 1lluite apant o 1o
policia 1 font que cumpaixi 1o justicla, El quo farom os explicar ol fet , publiear
i tlifondro 1%agrossio 1 2l nom 1 -cognom col ‘ngressor & 1o prems:s burgost o los prR¥
parctls riel birri si ernl, i dununecierem com la policio i 1o burguesic han astat els guo
mes viclontement han viclat i com s hon vist protogits por aguastos lleis gue no-
m.s s hnn aplicat ocsporcdicamont a la gent mes desgrecioda(ous d‘altra banda tombe
s vigladora )i #£ d algunn manera nosaltros volom que eonviin acuestes llois pero in-
tentorom for cntondro quo uno justicin de closse por mos dumocratica que sigui (tot -
i guz voleom quo ho sigui ol mexim) sompro sora uno justicido nl sorvei cels cuc manen,
i 8l quo s mus imocrtont no voelem osorkar uno cembonyt nomes contrs un individu, pero
moltes vegndas 1a gont oxigire quo nixe s frcit ofcetiu, 1 HGnscem que Nno éns pocdem
negor porguoe an molts casos wl fot do oug los dones sapiguea cuo le 1lei ho do costi-
gor 0l ogressor ¢s lo contiicio pdr dasculpobilitzar,se, por perdre la por a parlar
i aixe ho hom di tonir on comptoc. por molt ceptrodictori cus resulti apolor o 1o Jus-—
ticia burgcsao, = -
Un alirs probloma cue ho sutit o les discussios sobroe viclaeio as la de 1 ‘amnistin
pels violacors on ol more g 1amnistia totnl . Ens sumble que no os pot enfoedr aixi
cl oroblems, noseltres mEmg moi hom dit guoe 1 amnistis totnl sigui obrir los prosons
sino quo o mes o mos co 1 omnistial por 1o donas, 1o palitics ; laborel militarete
nosaltros cstom por lo rovisie de tots cvls sasos (incluits ols pessiblos violaders
que hi hogin o los prosons ) i 1o reforma o2l sistems penitenciari cte. Esia_dir no
estom  or 1lemnistico pols violators PR i depunciom cue = lnos preésons nomoes hi
hagin csporadicament un tipus co vilacdors o gual cosa evicencic que temanc on agucst
cas la jUEtiﬂlﬂ o 1o burgesis no o= smprada contrn oll matoixa,
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