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ULAR A Tmnq LO3 MI ITANTES DEL METAL DE LA PARDVINCTIA DS BAICELCNA

Junto a esta circular y como anexos se publican un proyecto de deglarzcion ool .2
Sobre la posicion de la LCR con respecto sl proximo sonvenio, y un proyscits du o.ate’op
ma reivindicativa gque zirve de guie a todos los militantes alla donde intervengon. An-
bas tareas han sido aprob-u=ss en dos fracciones del metal que s «.aran no obstante, ol
esfuerzo desplegado, poco concurridas ( incluimos por tanto una llamada a la responss-
Gllidad politica de todos los militantes para jue garentize su asistentia a las fraccio
nes que convoque el comite del metal, previo enterado de los organos de direccion). Es4&
ta circular al igual que la plataforma, debe sarvir fundamentalmente de orizsntacion de
nuestra intervercion alli donde cotemos y pretende , dada su urgencia, y la deficiente
labor del secretariado del metal hasta el momento, proveer de elementos de discusion
con los cuales vayamos orientando nuestro trabajo, hasta la celebracion de la fracciocn
del metal del dis 25 de flebrero de 1978, E1 SNC asume esta circular asi como los anexos
estando atento - Jue la asamblea del dia 25 defina de una manera mas concreta y correc—
ta nuestra linea de intervencion.

£sta circular y los anexos, cumplen fundamentalmente un papel de preparcscion de la
d.@amblea, por consiguilente y dado la gran importancia del convenio del metal, ha de sar
discutida en todos los organos de direccion,

1.~ MARCO GENERAL POLITICO-SINDICAL EN JUE 5E NEGOCIASA EL CONVENIO,

Estamos en los momentos fundamentales, donde se pondra a prueba el P:cto de la Monclo
: en Catalufia y en toda la clase obrera, E1 ramo del metal dd Barcelona tiene una impor
tanciz fundamental en el conjunto del estado y en Catalufia en -articular. Si la luchs d
de los matalurgicos consiguiera primero estatlecer una plataforma |jue no respetase los
acuerdos del pacto de la Moncloa y segundo consiguiera sus relvindicaciones, oe daria
un golpe de muerte a dicho ‘pacto.
Hemos caracterizado la situccion politica del pais, como de "extrema inestabilidad", qu
que quiere decir -jue la burguesia este empenada en la construccion de un nuevo np rato
de Estado, con el cual pueda ejercer de una manera mas efectiva su control. Pcro ello
le supone aprobar la constitucion, res lver el problema de las autonomias y la situa-
cion de los ayuntamientos, Para ello necesita un periodo de "paz =ocial". E1 pacto de
la Moncloa s el pacto que en definitiva busca la derrota politica de la clase obrera
y la consolidacion del dominioc de la burguesia, S5Si bien la firma de dicho pacto fue ya
un exito importante para la burguesia, todavia la %pelota esta en el tejado", pues en
muchos lugares los trabajadores no lo han respetado. 5in embargo rs clerto Jus el nacto
e esta aceptando en multitud de empresas de gran importancia (Seat, Roca, etc.), por c
2llo lo fundamental es ir fijandonos un trabajo de recomposicion de la clase obrra ue
nos permita afrontar la previsible ofensiva de la patronal (ver la reunion de Madrid de
de la CEOE, sobre todo en relacion al despido libre).

Hemos visto como hay un rechazo bastante amp io del pacto, pero la inc pacidad de ue
este rechazo se convierta en algo coordinado, la imposibilidad hasta el momento de glu
tinar este descontento y em.learlo como arite contra los plan s de la burguezia., Hay fa
factores, e impiden objetivamente esta coordinacion, sntre ellos uno de los arincipa-
les seris la division que sacude a la clase obrera., Tanto a niveles de afiliadoz . no
afilizdos GBEB como a nivel de division sindical y lo que lleva consigo (& guerra ds
gentrales; el gran "absentismo sindical jue crece cada dia, cj. Seat; 12 sctual 'wuelja
de ensenanza, etc.). Por supuesto que Juienes tienen mas responsabilidad en todo ello
=on los partidos maycritarios PSOE-PCE, ocpuestos a cualjuler mobiliz cion general. Ello
explica nue estos partidos se ogpongan frontalmente a la generalizzacion de plataformas
qjue desborden el marco del Pacto, pero al mismo tiempo "dejen pasar" luchas de empresas

can plataformas superiores al mismo,




El dia 31 de Abril hay jue firmar el convenio del metal y de la conutruccion. | = negoeia
cion ju ahora empieza, £5 LA\ NEJOR OCASTON, :uizas le urnieca, L3 Hﬂj IMPEHTﬂ&Té OE Fifﬂ:
AECER UNA LUCHA GENERAL CONTRA EL PACTO., En estos meses nos lo Jugemos todo IHEMOS DE JU
GARNOSLO TORO!, porque son los ramos mas importantes s los de mayor experiencia, y por-
iue nosotros tenemos una real indidencia y porjue seguramente habra posibilidades de des
bortle de las direcciones reformistas y sonseguir una lucha generclizada, Una cosa esta
clara y es que para romper el Pacto de la Moncloa, hayy Jue desbordar el marco del con-
venis por ramos, hay jue ir hacia una confluencia de la mobilizacion de loz trabajedcres.
En este aspecto cabria recordar ajui el ejemplo de Navarra, con un convenio provincisl
para varios remos, y gue por estos dias tienen su negociacion, Por lo tanto seran las
experienciss de Navarra y el metal de Madrid, juienes nos den las ori ntaciones precisas
para sortdar los obstaculos jue los roformistas impongan a las movilizaciones.

21 conseguimos estos objetivos, y ello lo debemos conseguir en base a 1l respon_abilidad
ante el movimiento que tenemos los militanées, tanto del metal como de la construccion,
-51 como el conjunto de la organiz:cion. Por elleo estos dos convenios, no han de pasar
por los arganos del partido de largo, sino jue e ha de dedicar una atencion m:s que es-
pecial, discugiendo su desarrollo de una manera pegular. Estos convenios, seran una prue
ba decisiva para la or;aniz..cion,

Todo ello no va a zzpr facil, ni mucho menos, los reformistas nue han suscrito B#s acuer-
dos de la lloncloa, se juegan en estos me es su credibilidad ante la bur-uesia. A ellos

no esca ara le situacion antes descrita, ni la importancia capital de entos do:c conveni-
0s, asi como las caracteristic s y experienciss radicales de los trabazjadores de estos
ramos; por a2llo tomaran to.as las medidas que sean neces.urias para jue el movimiento no
se les vaya de la manos y tomaran medid=s contra el "asambleismo", "espontaneismo", etc,
Ello iran acompafado de una campafa dentro de los sindicctos, contrz los "iz juierdi:stas
desestanilizadores®, etc. (En el mitin de Terrasa de CCOD, Ariza decia ante la prescncila
de doc¢ pancartas de AEG y Sanidad, en contrz del Pacto, que 'ulenes estaban en contra del
Pacto eran los fascistas)

La dire cizn de los sindicatos no han conseguido, a pesar del control burocratico y poli-
tico jue ejercen, disciplinar totalmente a los sindicatos, no tanto en =1 sentide de cu
estructurszion (que aqui debemos esforzarnos nosotros en ser los primeros), sino en el
.enlido de J1r hacia un sindicato de estilo europeo, un sindicato de "d.lenacion", y por
consiguiente borrar la exp-riencia combztiva de los treba jadores, Por tanto ten mos unos
margenes de man.cbra bastonte amplios jue nos permiten movernos con fucilidad en los sin-
dicatos (bisn que en algunos sem particul irmente @ificil, ej. Juimicas de UsT).

Itro factor que hemos de saber utilizar, es el peso de la izjuierda en el metal, La in-
fluencia de 1la CNT, BR, PTE, MC, OICE, es innegnble e importante, =si como toda ls corri-
ente "asumbleistica™. Con ello debemos realizor toda una tactica de alianzas, jue impida
el fraccionamiento de la ‘zruierda y al mismec tiempo de atrrerlos haciaz nuestros objeti-
vos,

2.- UN MINIMO RECORBATORLY DE_GPACAEL O _DE BALANCE DEL PASADD CONVENIO

ey T

Con respecto a la extencian de 1 huclga, etz tuvo dos limitaciones fund-mentnles; el
‘U@ nNo 3e sumaran las grondes faoricos de Barcelona, limito tumbien el numera de pe rue-
fias fabricas jue porticinaron, rocayende el peso sobre LCR.BR.CNT,. Tambion el fusrte pe-
s0 del PSUC en comarecarn, ovito -jue & pesar de 1 s condicionss favorables a 1la moviliza-
cion, estss se sumcran = 1a luchz, A pec.ir de todo €)ln la situacion de 1.3 elecciones
atemorizo a la patronel v fue la 2ue le forzo a lss conseciones en el convenio para ase-
gurar Jue la cosa nc fuer: a sayures,

Todas estas condicionu:s impidizron un movimiznto da delegados fuertz en Barcelona y en
comarcas y po:r ello hubo jue scepter la composcion mixta, con los delegados de Sarcelo-—

na y los cargos sindicales de la ONC de comarcas, jue tampoco tuvo mucha realildad.
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El resultado final de la lucha, fue una gran moral en los trabaj -ores de Barcelona, de-

Pido = los exitos del convenio. gste resuliudo jugara a favor de 1z lucha este afo,

Los errores e insuficiencias del partido fueron fundamentalmente:

1) Fakta de una centralizacion de la fraccion metal y debido a £1lo un debil participaci-

on de todos los militantes, recayendo la intervencion de la or-aniz:cion en trec camer dn

casl a titulo individual.

2) Falta por 1o mismo y agravado de una centr liz-cion por parte de la org .niz.cion cobre

la intervencion en el convenio, lo jue agravo aun mas el desfuncioumiento durante el con-

venio,

3) Por consiguiente se deduce de lo anteior, la falta ce una coordinacion don los camira-

das de comzrcas, lo que nos imposibilito de haber llevado una batalla en los feudos del

PSUC. Ello favorecio lss meniobfias del PSUD

4)Falta de una coordinacion con la costruccion, con lo cual npo tuvimos una actuacion =n

loxs dos ramos con el mismo planteamicntc. Mantener este error -ste a0, tendria consccu-

encias fatales

5) Falta de un trabaja regular en los sindicrtos, nque nos hubiera permitido arrastorar el

convenlo a bases de los mismos, con lo cual hubieramos reforzado la lucha y gan do terre-

no a los reformistas,

6) Falta de una politica dd reclutamiento. Al dejar el reclutamicnto parz el final, nos
julvocamos completamente y en este .untido no avanzamos practicamente nada,

Las condiciones en jue :e desarrolla el movimiento han cambiado mucho en estos meses y oo
consiguiente no se plantearan los mismos problemas, aunijue ahy elem ntos que =e mantienen
como 25 l: cuestion de las grandes empresas, De todzs maneras, rl elemento fundamental de
cambio, lo constituyen los sindicatos, en sus doz aspectos mus importuntes. E1 primero en
cuanto al trabajo que hay 7jue realizar udentro de ellos y que es imprescindible y el segun
do 1las varisciones en la linea de intervencion frtuto del cambio de la situacion, jue afe
:feeta fundamentalmente a los reformistas y mas 2n concreto al PSUC, .jue este afio no ce
podra apoyar en la CNS, Esto va acompanado nque cuando se inicien las negoclaciones todas
las em, resas .endran elegido un comite de empresa.Ta ‘biz:n hay jue contar con el detarro-
llo de les demas centrzles, tarto en larcelona como en comarcas,
Csta claro “ue ni la direccion de UGT ni CCOO juerran una huelga gener-l en el metal y mu
cho menos "ue confluya con la construccion. Tespecto a las dem s centroles, intentaran de
desmarcarse de alguna forma, eskre-sede Por lo tanto para UST y CC.0 (direccionez) el sro
cesc del convenio, sera orientado por ellos 2n el —entido de afienzar su hegemonin como
~antrales (sobre todo despues de 1l:- eslecciones sindicales) y cerrar cl p zo s las demas
Por tanto hemos de jug:r a fondo la posibilided de sstablecer ampli:c clianzas, tinto
con los sindic.tos minoritarios, como l-s org niz ciones jue cctuan en zu eno y uLobre to
do con las organizaciones jue ctuan dentro dec los sindicztos meyorit rios, curs arras-
trar a uma amplia capa s hacia nuestras posiciones,
La posibilidad de une mobiliz.cion ‘ue desborde al PIUC, PG0OE, deaende fundament lmeonte
de la mnsividad ue logremos dar al movimiento y del impulso de las asumbless de delega-
dos. Con respecto a las asambleas de delegados por zonas en Barcelona, es bast:nte mas fa
cil que en comarcas, tanto por la tradicion, como por la fuerz de le iz wierda en gene-
ral. 3in smbargo no hemos de ca:r en el error de consider r que nue.tra sola actividad en
el movimiento puede bustar. Hemos de realizar un trabajo previo y si-tematico en losc sin-
dicates e ir logrando®8 ~ue se decanten por la ue ta en pie de la coordinncion de @lelega
dos. Es @2z inprescindible que nunca, Jque para uc las delegndos =ean una ronlidad, el u
ue logremos compeemeter en ello a los sindicatos, de ahi la import-ncia de nuestro traba
jo regulir y cistematico en los sindicatos.
LINEAS BENERALES DE NUZ i TRA INTERVENCION .- 3
Por lo ue respecta a lo que podriamos llamar nuectra linea politica, supone una plotafor
ma ‘ue recogi.ndo la: reivinciceciones fundam: ntales, politiec~s, soeciclec, economicas;
responda a la. neccsidodes de los trabao jocores en oposicion al P cto de la Moncloa.
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£l primer problemea —jue tendremos que sfrontar es el de la nsgociacion, La misma denun-
cia del convenio, es una mues.ra cde ello, ni si;uiera han cunvocado a toda la comision
deliberadora del afo pasado. Al parecer lo ha hecho la comision paritaria, Jjunto con
los sindicatos y con dicha paritaria, querran inciar 125 nsgoci ciones en fidia, sin

el impulso de asambleas y mucho menns potenciar los dele ados, Esta cl=aro jue nos han
cogido ventaja, pero hemos de forzir un cambio en 1la situacion, imiulz.ndo inmedi:ta-
mente el procezo en las zonas, la difusion y discusion de 1l:zs plataformas, las asamble_
as, etc... tomar contacto con la comisi.on deli =redora, impuls r la di cusion en los
sindicztos del metal...

=n el proceso de movilizacion y organiz cion ~u: nosotros proponemos, no habremos de
hacer un ccballo de batalla 1z cucstion de si eleyimos en las asamblens, delegados pa-
ra el convenio, o de =i proponemas la coordinzcion cde los comites de fabrica. Sn este
terreno sera la ceptocion del mctodo jue andpten los traba jadores.

Con respocto al marco de la negocizcion, hemos de defender desde un principio jue este
sea directs untre empresarios y trabajadores, sin ningun tipo de intermediazrios, esto
es sin presidenle de la nogociacion, ni participacion de la AISS., Otro problema es :a
lagalidaed del convenio jue debido a jue no hay tod-'vis una normativa clara, no s2bszios
51 una vez firmado tendra :iue legeligurse en la CNS y delegncion de Trabajo. De todas
formas lo principal e. jue la negocizcion sea directa,

For lo ue respect.. a la comision deliberadora, nuestra propue:ta es jue la formen los
delsgedos y haya en ella la presencie de las centrales sindicales con vor, oerc sin vo-
to. Pero hemos de tener en cuenta ue lo fundamental es quc haya un contrcl de esta co-
mision delitbercdora, jue esta c .mision deliberadora, no decica na-a, sino jue ‘uicn
decida sea la Asemblea de Delegados, evitando lo jue ocurrio durante el convenio pasa-
do. Es por espo Jue nuestra propuecta cara a la c mposicion de la comision nigociadora
va en funcion c¢a nue. tra principal tarea: poner en pie la azamblea de delegados, Por
lo mismo dicha postura, podra er variada o mejor dicho aceptaremos la realidad de la
fuerza cve lcs centrzles, pero mientr s tanto habremos ido trabajanco por sbajo y pues-
to en pie la a:-amblea de deleg:dos. Una vez esta en marcha, todo dependera de lz corre-
lacion de Tuarzas,

De momanto lis pgesturas de las centrales, son las siguicentes: CCOO, e tima 'ue han de
naegociar los delegados. Esto enlira dentro de su tactics de imponer su hegemonia por me-
dio de los delsz:dos, sobre todo frente a 'IGT, PewoUGT, defiende jue han dd cer las cen
Lrales quienes nogocien (3 micmbros por central y una CD de 21 miemhrus] y ¢ ta total=-
m=nte corntruri- a cudlijuier proceso asamblezrio, De todas formes, lo mas seguro es jue
UGT y CCCD 1loguen a alguna companenda, pues su principal tarea ss la de apugafuegos.
El re=tc de 1:s centrales se zlinezsn alrededor de este- dos postu-as,. La COUT wpoys la
postura ce la UGT, asi como el S0C. USO y SU, apoyan la postura de CCOO. La CNT e.tima
jue han de ser los trubajadores juienez docidan la cuestion (pero no im ulsan las zo-
nos). 0 sea ,ue estas centrales ectan solamente a la espera de lo jue deciden 1ss mayo-
ritarias y -n funcion de e.to tomar una po-tura. 'dentrus tanto el proceso de discusi-
on, a amble 5, deleqg .dos, lo tiensn abandonado,

En cuanto & lo- sincdicatos hemas de conciretar lo maximo nuectru intervencion. Je trata
como ya hemos dicho de impuls r de inmedicte las acambleas de >fi’iados a los sindica-
tos locales del mctal en UGT y de CCOO. ©n CSC.OC, se tr ta on crincipio de somoter nu-
gzbr= propus-ta en el secrotariado del met 'l de Barcelona, asi como trabaj.r nora agi-
1lizor le reunion m s ro-ul.r y eficaz de las permanentes del metal, De igual modo en
UGT hemos de nroponz2r uc sz creeb las coordinadoras zon:les del metal e impulsar 1.5 ¢
we existen on la actualidad,

En e tos aorconismos hemas de impuls r una ropuesta de platzforma reivindicativa y la

linea ce ctuccion pre ente en la declarcion., Al mismo tiempo juc hacer 1z propue:ta
de jue ce crecon comites de enluces de todos las <indic:tos en todas 1« fabricas, cu-

e:tion muy im.ortante, pues e nivel de ramo, scgurmente lzs centrzles se nieguen. .©




trata . da imaulsarlo por i bBhae, lo-swe ds o ddzr e 3barmris un: porsacctive de unfoad
do acclon cstakle entre 3 SanELcAtDs, BE~
8.~ L . S TIUCTURACION DE Uz T30 FUNCIONMI NTO et

=l =ecret.riado del mﬁti;, ele~ido en la phtdme & amblea el motel ne ha cumplido ninguna

de 1as tareas jue tenia pondientes. A pes.r de tedo es nec-iario insistir de 1a cnorme im
lortanc.2 juC orjano. come 1os secrstaridos tienen en —amos de 12 ‘mporkancia de la cans
vruccion y del matal. Lz et ucturncion por zonas de Surcelona, si bisn . corrccta, =
no funcionar los secrelceiicdos de ramos y l.s fracciones, hace aun n o Zificil nusoirs
central 2z cion de puastre tribajo en los -indic=tos y en oca:iones de luc n en 21 moviri-
mto, de trata por lo tan'o de riugularizar el funcio amiento del ceceot ri do dcl metal
/ 10 fracciores y adecunr el ritmo de su. vedmhonc: & las necesid des Jd 1n lucha,
2 bien ¢l sueratiriado wita compus _to por camarad-e de 3arcelons ‘or yna maycr fueilid o
- funcionamiento, en un momentz como este, ho de ser capaz de dur orient ciomes a toda
la provincia, tanto para nuestrzs intervencion en el -n-imiento como en los sindicotas, En
cusnto a jue el proceso e acelere, sera necesaria 12 presencia de camarndas ¢c comircas
n cl cemite para l= discusion y puc:ite a punto de informacion, jue permita la contraliza
cion mus eficaz para nuestro trzbajo.
Lus tareas puss, fundimzntales del o cret ri do del metal, wcran las siguientes: a) Garon
iz r el funciora-dento de 1-s fracciones, preparando cu: reunioncs y llovando » czbo 5us
resulucionesy b) Centralizar toda la inform cion en torno al convenio y pasarla al conjun
) de la organizacion; c) Centraliz cion de todos los militantes del motal y garantizar
‘u inmodista conexion; e) Contactos conm 1.s dem s organiz ciones politicoz y sindicales d
de cura llegar a . cuerdos,
En b.se a estos criterios se procedio a elejgir en 1n Fraccion del pasado dia 4 wn nucve
secrutaria ‘o compuacto por los camara ast Ifaki (-.fr-nca)Jdu-njo(z.rorte)ulia(P.Nueva)E-
Hisa(z. noste) y un miembro de Seat (2un por dicidir en 1la mole de 3ea)
L 5 reuniones de la Fraccion durante gl convenio son lo m 5 importante pn-riu coorcinar y
cencralizar la intarvencion, Estas reunione. tambicen han de ser el punto fundament. 1l para
reclutar compaficeros para la organizacion, por lo tanto seran reuniones donde invitemo o
losz comoaferos proximos a la LCR IV internacional ) hzciendo un esfuerzo real nir:z con g
juir ue las fracciones se vean concurridas. Como minimo a estns fracciones han de asisti
U comarada de cada fabrica de Barcelona y una deleg-cion de cada loc-licad y comarcis, e
ue oo la unica fForma de centralizar la inform-ecion y preprar planes de accion comunes. o
fitmo d= reuniones duranie el convenio ha e zcor —emanal y cuando la lucha lo exijc adem
mas de ellos hemos de montar cada dia Lra: las asambleas, reuniones de fraccion en el lo-
~al, dende prep:raremos la 2ctivi ‘2d del di siguiente.
Gomo minimo curante la nsgociacion del convenio un mismbro del scscrctariado el met-l
y otro de le con:truccion deberian asistir a las reuniones del C.L. asi como la ~sisten-
cia a 13 reunio~c de la fraccion de construccion y viceversa,
El secrelaricdda © | metal ha decidido montur un servicio de comunicacion por m:dio do to-
1cfonos, Asi dos Lombros del sscret rizdo pasaran -us telefonos a todos lo: respaniabl
de moles del meta | del mntal d° loczlidad, comarcas, otc. !ie ruega -ug - pidan lo Eeln
fono por los cont ritos orgonieos. . simésmo uve ce fnciliten ¢l ecrotari-do del m . tal te-
lefonos con 1las .- eontackeae celulas y camarcas,

PHOATMA FRACCION DEL METAL 5E 44RA EL DIA 26 DE FEBRIAO DE 1376
LA ALNISLEA Eu ATA A TEO0L 1O MILITANTES Y SIMPATIZ NTES=

GA=F 1500 DEL 'MET AL FRIOVINGIAL BE BARNA

G=2=78




WEXC 20212 L PL.T FCAMA DEL SCNVINIC FUOVINGIAL DEL MSTWL

Ante el nrofunde o mbio cxp rim.ntzco en 1lu ".itu cion gliitici ., 0O S toEd & purtir
de las £l cciona. del 15 <tz junio ~ do,hemos de zhordor l.:s plat_formae de convenios
e una manera mucho m. s pr.funda. je tr ta dc on funcion del m.rco politico en juc noc
encontriwos, aurtir de 1-s pucs.idades concritas juc tiene 1: ¢l s5e obrera y 8238 ba-
~enfonos en estos dutos, ir hacia la confeccion de una plataformc ue vaya .entindo i A
orientacion h cie los ot jzrtivoz anles aludid.s. Peorz nodie e ur s crito jue una de las
tareas fundamunt:sles del pre ente momconto es la recomposicion de 12 ¢l se obrora, SuU coor
dinzcion, en definilivs tu preprarscion pera un enfrentiomiento con 1 burguesia. En ectie
saceto es coma -1 en€oear 1- elabaracion de una plataforms hemos de ir comp niencal \ en
558 a desde don“ro ir minande 1 s b ces dd los convenios de ramo, localidsd, provincie,
its, v kdndar hicia la unidad de todos los trobs jadores. Em une pelabra romper con los
convanios de empre.a, pamos, com rses, orovincice, ote, y tender a convenios ue inifi-
ijen a toda la clusze trabajacora.

De iodus moneras cota plat Vorma, ue irve funioment lmente de oriantacion parn cnda

militante en =u lugnr de intervencion, no prontonde or definitiva y jusda ablerto a 1

posibilidader ,ui. en funcion de problomatica concret.s on pres:n en @ los militantes,
EIVINIILADION. o ZCCNOIICAS

2 Jalario minimo int-rprofe.ionzl de 30,000 y auncnto lineal para tocos d° 8,000, (o5 1=
unica min:zra de romper el pacta de 1la loncloa y la aplicacion ce la masa salarial bru-
ta)

- C-cala movil de calarios ( a concretar segun lzs posibilidudes. Cn todo cuso uepende
del grodo de participicion y Timewma de los cindicatos)

- Juracion un ailo .

- Zbolieion del TATP,. Caso de vencida stz trinchera, deferderemos la execpclion del IRTP
h sta las 500,000 pts,

~10@gtenfermedad o nccidente

EIVINDIZ CIONTS SCCIALES

- Jubilacion a los 80, 0 & los 40 afios do sorvicio inginterrumpidos. Los puc tos vocantes
ocupados inmedi:tamente por trabajacores =n Dero.

- Semana laboral de 40 horns y 35 =~n noctoonas

- En 1 cupstion de la ayuda escoler, recordar jue defencemos la enwefanza publica, laica
y gratuita

—-yvacaciones de 30 dias naturales

- Puntc reivin.icativo de la nujer

42 s del Jjoven trubnjador-a

COMTR.\ EL PARO

- Bar.ntias de nurotos de trabajo. Caso de no ser “si c rn.t de puro indefinido 1CO0.

- Repa:to del trobzjo existente entre los bra os disponibles

- control de las oficinus de empleo por las centrales sinfical 5

—contral de 125 troboj.dorez e los libros de cuentas, aroduccion y pun .tos de trzbajo

- Macion:liz. cion de las empros:s en crisis =1 INT y cu reconversion social bujo control
obrero

HETYTRITCASIONGS PCLITICS W

- Amnicti- 1 boral

= Mol d {pido librs

- Libort e cindicule: plenuas. Der-cho acamblluas on horos o tr:oba jo.Reccnocimiento S..c-

cionas sindicales,



	1262_03_72_c_0001.jpg
	1262_03_72_c_0002.jpg
	1262_03_72_c_0003.jpg
	1262_03_72_c_0004.jpg
	1262_03_72_c_0005.jpg
	1262_03_72_c_0006.jpg

