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HAOIA EL SINDICATO ..DE. EiiS.EÑAi'ITES - (documento nl! 2 , aprobado ) 

S1 moVimiento de enseñantes ha e¿perinent~do c,randes avances en 
los últimos cursos y , particular.cente , en áste : comienzan a organizarse 
l os eectores más "tranquilo:?" y se tlesarrolla y radi.cel.iza la lucha 
en 1os sectores más activos . La enseñanza en Cádi z h:! sido tm fiel e: 
ponente da este proceso . 

. 
1,.:. NECESIDAD DEL SINDICATO • .-<>PORTONIDAD DE COMENZAR A CONSTi!lliRLO ..... ~- ·- ~ .. - -
AHORA. - -· 

La política del gobierno ha consis.tido en el fraccion=iento clf; 

l os enseñantes hasta graves extremos, como la tensión producid!:'. "{)Or ál 

• 

.. __ mi.S:i!O e.~1;J:e _r¡e.e?tros :,::. licenciados 1en los,..primeros ti fi!mp_os fle_J.plic§! , 
c;!.6n de 1~ Ley General de Educaci6rt. 

Por otra parte,ante el despertar reivihdicativo de los ensea~­
t es producido por la creciente salarizaci6n,sigue foment~ndo l a diVi 
sión,canalizándolo por diferentes estructura¡:¡ vert~cales(S . E. r~ . , U .T . 
T; p~ enseaanza privada) .o P9niendo todas laD trabas posibles en 
elecciones y funcionamiento(Cdlegios de Li cenciados,Asociaciones) . 

Todo ello ha hecho que la necesidad de un-Sindicato Unico se v~ 
ya extendiendo entre los e2señante~ y apare~ca, de ttna u otra forma, 
como punto básico en las dlstintas plataformas . 

La madurez organizativa alcanzad~,la coordinación entre los dis -tintos sec~ores,las reivin4~caciones fundamentales que siguen sin r! 
solver , el cont exto pclí tico del páís con la luche cada vez más E:'~plia 
por la democracie, l a ocmitolerancia que el gobierno se ve obligndo a 
practicar con al~~~s sec}ores , los cauces que forios~ente ha de abrir 
coz; la tímida reforma sindical que ya se anuncia pare el curso pr6Xi­
mo . Todoa esos puntos hacen posible y necesaria en estos mooentcs la 
t~rea de organizar el Sindicato, lo cual será un f actor más par~ el 
locrro de la libertad sindical. 

2 .- PRO(f,M11A . 

Tras la celebración de nuestr'EI. primera- r eunióm preparatori::~ no:o. 
na parecido necesario y conveniente insistir en primer tármino en el 
c3racter ~bierto de nuestro moVimiento organizativo . . . 

Se trt>.ta, en esto sentido, de la construcción en co.:nin, desde el 
¡pr:i:l!le-r momento f it.e nuestro -pro-pio Sindi.c,:a·~.o., tal y como lo dec;irl¡;\lllos 
entre todos,con absoluta indep~ndencia. Es una invit~ción a l a unidad 
en la teoría y en la prfctica, en el contenido y en el m~todo y,cone~ 
cuentemente , nos comprometemos a iniciar los contactos con organizaci~ 
nes y personas que ~di~rmt estar interesadas en la cons~cción de 

- Un Sindicato Unico,que agrupe ~ todoa l os enseaantes , sin discr~ 
ruinación de categoría, si:bur..ción o s ::Ll a:rio , pues su fuerza det>endert\ 
t an:); o de la unid'aa ·comv de un• de , ·' '•.d.'. postura clo defensa de los pr~ 
pi os intereoes; pero do r.filiaci6n volU.''\tnria y que gn.rautice la libe!: 
tad de ~xpreai6n y de propuestas. de 1 .a diveroas tendencias oue en ál 
existan. Un Sindicato dunocrático ,en ol que L~s decisiones y líneas de 
acción sean doternin¿dnc por la mayori a , participando en la discusión 
todos los enseflantes . Er. el que se elijan direct.-vnente los representan 
tes y se pued~-controlar y revocar ~n cualQuier momento por los re­
presentadoe . 
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Un Sindicato independiente del Estado , de los empresnrios y de l os ~ar 
tidos políticos, que respond.1 en sus obj-::tivos y actuación 2. la deferu:ia 
de los intereses de los ense:l'ía.'ltes. Esto supone lC\ luc!m por un cuer-oo 

- Wrico est~bJ.e, bien retribuitlo y bien preparado , que partici-pe democre.t;i. 
cemente a todos los niveles , en ln gestión de la enseñ<m.:::>. , ~o cual pre­
supone un rá¡;imen de libertades y l a consiguien·he amnistía: 

• - Un Sindico.to oue defienda una enseflanza al servlilcio del pueblo , 
Lo que supone le. consideración de .12. enseüanza coco servicio ;Jliblico ... 
por .:JJ.lo ,1?. obligación del Es·hado de aseg~.trar una enseñanza litucn, ci.ir.:.­
::u:t.-, o1.:l"..satoria y gratuita hasta los M veles su-periores ,y le supr<:l::;i '\r. 
>ara ~1 acceso ::1. los mismos de todo tipo !le selectividad irracio:!~·l ' . ·- ' '!lasiste .• Supone igualmente una rcform~ en cuanto a contenido y méto~ ·.G 

oar~ acqcuarloa a lUla formación integral,objetiva y científica . Estc e~ 
se.íia1·1za ·eJ. servicio del pueblo , deberá estar gar!Ultiz:ot.da;ontre ótr~s ·c';;, 
aas ,por una pnrticipavión de todos los seot~res comprometidos en ln mi& 
~a , en su gesti6n democrática a todos los ni V'? les . -· 

De acuerdo con el planteamiento inicial, este docwnento ·tiene ex­
clusivamente el caracter de profosiciones preli~nares, de puntos que 
esta reunión preparatoria propone a todos los enseffantes pare discutir 
y decidir. ~ 

l .. 
3.- PRIHCIPIOS ORGANIZATIVOS . -- ---' 

Supuesto que la constitución plena y total de un Sindicato de m~ 
sas com.o el que pretendemos , sol,o será pos;i.bl.e de formo. efectiva con la. 
libertad sindical,conscientes del c~Aino que nos queda por recorrer en 
la consecución del ~ismo,y ~ar~ subrayar nuestro caracter abierto y uni ..... ..... .. .. ~· ' ' . -·tario no nos constituimos srno..,cOmo Asambie-e. Abierta para l.S!. conntruc-
ción del Sindicato Unico de Enseffantes • 

. 
Propugnamos como forma organizativa esencial el sistema de ~sam-

bl et-.s a todos los ni ve],. es ,lo. cual supone no. solo su consideraciót. co­
mo Jrincipal óreano de discusión y decisión sino, en la práctica, su con 
tim•:.'. utilizac"i6n, , . · · 

Creemos indispensable, éomo garantía 
trcl ~e la lAisma, que en todo momento los 
las .. samblaas que l os hayan elegido • 

• 

. 
de gestión democrática y con -cargos sean revocables por 

Imdo que· el mov:!.máont9 de e~sB!io.il~es se_ ha basado en l as l.J.:uPhN3"J. 
l' r<li•.rinllic(\cionco propias de cada uno de Los sectores que Lo compo­
nen, el Sindic~to deberá respetar,en una primer~ etepa,esta base Y ~P~ 
ynrse en ella mediante la organización por sectcres . Esto obligar~ ~ 
las n88mbleas ~ or~~ismos generales a extremar su interés en' coordi­
nar y conjunt~r las acciones de los diversos sectores de cara a 1~ con 
secuci6n de los objetivos comunes , 

Pensamos que el único criterio realmente unitario y democrático : 
es el respeto a la proporcionaltd~d en los organismos r epresentativos , 

Invit~os a todos los sectores a participar en las reuniones pre 
paratorias y en las asambleas por sectores en el proceso que culmine.Tá 
en una primera e~apa,en el Congreso ProVincial Constituyente de nues­
tra organización, 
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