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trabajar menos,
para trabajar todos

defender el poder
adquisitivo
luchar y no claudicar
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ANTES del Pacto de la Moncloa, los sa-
larios subian por encima de los precios.
Los firmantes de aquellos pactos y los que
luego firmaron el AMI prometieron el man-
tenimiento del poder adquisitivo. Los hechos
han demostrado lo contrario: desde 1978
los salarios han aumentado por debajo de
los precios; el incremento del paro ha hecho
disminuir brutalmente la participacion de
los salarios en la renta nacional; los funcio-
narios han visto congelados sus sueldos; las
empresas en crisis s¢ han descolgado de los
convenios.

Los firmantes del Pacto de la Moncloa y
el AMI justificaron esta pérdida de poder ad-
quisitivo en base a que asi se detendria el
aumento del paro. Los hechos han demostra-
do que era mentira: en los dos afios poste-
rores a la firma del Pacto de la Moncloa se
rcrdjcmn 595000 puestos de trabajo; en
0s primeros nueve meses de aplicacion del AMI se han perdido 462.600; si en 1977
—antes de firmar los pactos— los expedientes eran unos 7.000 anuales, afectando a
160.000 trabajadores, en 1980 habrd 18.000, afectando a 450.000 asalariados.

Con esta politica los dirigentes de CCOO y UGT han demostrado su incapacidad
para defender los salarios y para frenar el aumento del paro.

Es verdad que CCOO no firmb el AMI y aquello fue positivo, pero la incapacidad

manifiesta de su direccion confederal para enfrentarse al AMI en los convenios e ha
levado a dar un giro ala

derecha y a una politica CAIDA DEL EMPLEO
de capitulaciones que, en

gociacion colectiva de este - ‘

afio, en poco se diferencia
de la politica claudicante
llevada por la direccion de
UGT y que tanto critica-
ron los dirigentes de Co-
misiones.

A NTE los nuevos con-
venios es necesario
llevar adelante una politica
sindical distinta que —jun-
to a la lucha contra los ex-
pedientes y reestructura-
cones— centre los objeti- -2
vos de los trabajadores en

conseguir ¢l mantenimiento del poder adquusitivo y una reduccion drasuca del uempo
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DEFENDAMOS EL PODER ADQUISITIVO DE LOS SALARIOS

La patronal, fortalecida por los resultados del AMI, propone una banda salarial del
8 al 12 por 100. La direcciébn de UGT no acepta dicha banda, pero acepta la pérdida
de nger adquisitivo, lo que puede llevar a firmar un AMI igmr; peor que el del afto
pasado.

La renegociacion del AMI es incapaz de defender y mantener el poder adquisitivo.
No lo fue en el 80 y menos lo serd en el 81 en que la patronal —gracias a él— se siente
mis fuerte. Tampoco sirve de nada hablar de defenderlo si —como hace CCOO- se
renuncia a hacerlo en las empresas en crisis, pues ademds son la inmensa mayoria.
Recortar los salarios en ellas no s6lo no soluciona la crisis —como se ha demostrado en
la prictica— sino que ademds debilita a los trabajadores frente a futuras agresiones al
empleo con las que la patronal piensa solucionar la crisis. :

TRABAJARMENOS PARA TRABAJAR TODOS, HACIA LAS 35 HORAS

La lucha contra el paro es hoy un eje central del combate obrero. Repartir el trabaj
que hay entre los trabajadores existentes en la logica de trabajar menos para traba
todos es un modo eficaz de luchar contra el paro y de unificar a los trabajadores em-
pleados con los parados en un mismo objetivo. Esto se concreta en:

Reducir la Jornada laboral

En el AMI, la direccion de UGT renunciaba a las 40 horas acordando 1.930 para el
81 y 1.880 para el 82 (algo mds de 41 semanales). El AMI II no modifica en nada lo ya
firmado. Los dirigentes de CCOO —claudicando ante el AMI- plantean también 1.930
horas para 1981.

Si las 42 88 horas semanales que se trabajan de media, se redujesen a 40 horas y con
que sélo la mitad de esta reduccibn se reconvirtieran en puestos de trabajo, podrian
crearse 285.000. Asi pues, en las plataformas de convenio hay que exigir las 40 horas.
Y en las empresas en crisis donde los puestos de trabajo estdn amenazados con el argu-
mento de que hay excedentes de plantilla, luchar por las 35 horas es una manera eficaz
de defenderlos.

Eliminacion de las horas extras

Con sélo suprimir la mitad de ellas, serfa posible aumentar el empleo en un 1 por
100, creando 85.000 puestos de trabajo.

Adelantar la edad de jubilacidn

Medio millén de los trabajadores activos tiene méds de 60 aftos. Reducir la jubils-
ci6n a esa edad —con ¢l 100 por 100 del salario— permitiria generar otros muchos pues-
tos de trabajo.

Medidas tan elementales como las 40 horas, supresion de horas extras y jubilscién
a los 60 afios, permitirian crear unos 620.000 puestos de trabajo. Los dirigentes refor-
mistas han abandonado esta batalla, nosotros creemos que es mecesario proseguirla
en los convenios porque —junto con la exigencia de un subsidio para todos los parados
y de inversion pablica para crear trabajo— s Gtil para combatir de verdad el paro.
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DEFENDAMOS LOS DERECHOS CONQUISTADOS

Gobiemo y patronal estén arrebatdndonos dia a dia derechos y uistas que nos
han costado muchos esfuerzos arrancar. En los convenios hay que : exigiendo
el mantenimiento y ampliacion de los derechos sindicales conquistados; impidiendo la
aplicacién de aquellos aspectos mds regresivos del Estatuto; manteniendo el 100 por
100 en caso de enfermedad; impidiendo la movilidad de plantilla, el aumento de pro -
ductividad, la penalizacién del absentismo, etc...

LUCHAR Y NO CLAUDICAR

L A situacién es dificil. Nadie lo duda. La dureza inicial de la patronal no ests lle-
vando a la direccion de UGT a replantearse una politica sindical cuyos efectos
se estdn padeciendo hoy. El viraje a la derecha emprendido por la direccion confederal
CCOgtm los pasos de UdT.lndnfahmmnnﬂs.heﬂmdiﬂmtnpum
Eocupulﬂ mds las dificultades de mercado y competitividad de los empresarios que
problemas de los trabajadores. Son éstos precisamente los que a nosotros nos
cupan. Creemos que no hay ninguna razén para renunciar a las reivindicaciones mis de-
m&hmummmuwmhymchmmh
patronal.

A pesar de las dificultades la (inica salids realista es organizar la resistencia comba-
tiva, tan dura como la situacién requiera, en cada ramo, en cada fibrica, desde las
Asambleas, los sindicatos y los comités de empresa: negindose rotundamente a aceptar
¢l chantaje patronal de reducir los salarios y aceptar expedientes para mantener los pues-
tos de trabajo; exigiendo el mantenimiento del adquisitivo y la reduccion de
jomada; organizando acciones contundentes. Asambleas, paros, huelgas duras, manifes-
taciones y acciones en la calle, la solidaridad y la confluencia de las luchas en curso, te
niendo siempre presente la generalizacion tan masiva como sea posible de cada combate.

Los trabajadores y sindicalistas de izquierda tienen aqui un papel que —aunque du-
ro— es decisivo el futuro de nuestra clase. No caer en el desfinimo que introducen

los dirigentes reformistas, combatir junto con nosotros es lo que les ofrecemos los co -
munistas revolucionarios, los y las militantes y simpatizantes de la LCR.

Comité Ejecutivo de la LCR
Liga Comunista Revolucionaria — IV Internacional

Enero 1981
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