
DOSSIER SINDICAL (Comissi ó Sindrcal secretariat) 

CIRCULAR SOBRE LOS COMITES DE EMPRESA 

En la oficina sindical, existen publicados: 
-Circular UGT sobre 1 os consejos. 
-Proyecto presentado al gobierno por UGT 12 y 22. 
-Documento de discusión para presentar al pi eno de Federaciones, que 

se real izó el dfa 7 u 8 de Sep. 

Rogamos a todos los cdas. que militan en CC. OO. que 1 1 even a 1 a oficina sindical, 
todos 1 os documentos de CC. OO. sobre 1 os consejos, no tenemos nada. Como anexos 
a esta circular se publicará el proyecto de 1 a Comisión Obrera de Simón, que sirve 

para 1 a discusión Interna. 

En las asambleas real izadas para discutir la probl emátlca de los consejos, (ver act as 
adjuntas) de fábrica, han surgido varios problemas, l.-Relación Consejos-si ndi catos. 
2. -Tare as de 1 os Consejos. 3. -Caracter i zac i ón de 1 os Con se jos, et e, • . . que i nt ent a ­
remos abordar aqur, como b'a:se ~lo c¡t.~e- ha de · ser' urra di·scusi6n más amplia. 

EL LUGAR DE LAS ELECCIONES. ·-

El momento sindical actualmente se caracteriza por 1. -La desapari el ón del si ndi ca t o 
vertí cal y 1 a necesidad de 1 lenar el oacro sindical 1 o m'as rapidamente posible, y 1 o 
más beneficioso para los intereses áe 1 a patronal. 2. -La crisis econnómica y 1 a ur­
gente necesidad de un pacto social, o un proceso de pacto social, no escri t o , pero 
re!ll.i zado empresa por empresa, sector por sect od, etc ••. Esta si t uacl ón choca o se 
complementa con 1. -La gran combatividad de 1 os trabajadores y su confianza en sus 
propias f uel"'zas. 2. -Con 1 a gran experiencia de aut oorgarrización y el proceso 11 i neo~ 
trolado 11 de formación de organismos l.Tlitarios en las fábri-ca·s, adelantándose· a lcrs­
elecciones. 3. -El gran crecimiento de ·1 as · central es sindical es, como expresión de 
esta combatí vi dad y deseo de organizarse para 1 a defensa de 1 os intereses de el ase. 
4. - La falta de una consolidación de 1 a burocracia sindical, y escaso cont r ol que e­
jerce sobre los sindicatos, aumentado en los niveles inferiores . 

• 

UNA CARACTERIZACION GENER-AL. 

P ara nosot ros los comités de fábl""ica t i ·enen .. una i rrrpor-tan-ci a fundamental. E-ste t i pcr de 
organización es superior y distinta a lo-s sindica t os en forma de organización propia 
del periodo de 11 transición 11 del capital! smo. La pri n·ci pal caract erfst 1 ca consí st e · err 

que representan a todos los trabaj'ador•e-s-de 1 a fábr-ica · y " es 'C'Ont 1"'01 ado- P"Or 1 as éi'S'a"!!. 
bleas, esto significa que es la orgarrizacr6n capar c:te-o-r-gani-zar a las ampl i as C'if'P'éfS'· · · 

obreras 11 que por 1 o general el sindi-cato no·-es capaz de organi zar 11 • También- T ro-tsky- · 
en el Programa de Transición, decfa que Ita partir del momento de la a-pa-r·rci ·ón del 
comité de fllbrica se establese de hecho una dualidad de poder en 1 a fábrica 11

• No h~ 
mos de confundir 1 os comité!s con los Soviets pero 1 a coordioación de 1 os comités. por 
ramos~ zonas, a nivel 1 ocal y Nacional, 1 a coordi nací ón con 1 as demás capas de 1 a 
población esloque creaendeterminadas condiciones (pre- revolucionarias o revolu­

cionar! as) los Soviets, en una localidad, zona, etc ..• 

Esta perspectiva no nos tiene que confundir . La est abi 1 i zación de los comités y su 
coordirreci 6n a distintos nivel es y la constitución de Soviets, sólo es posible en cm 
dici ones de creciente presión social, como 1 as que podemos vivir en adelan t e. 

Ello nos ha de impedir, hacer de los Soviets y 1 a coordi rraci 6n de 1 os comlt és de 
fábrica, un fetiche en naestra propaganda. Saber agitar por esta consigna cuando 1 as 
condicl ones concretas lo permitan. Pero no he,rnos de olvidar esta perspectiva y ori ~ 
tar nuestro trabajo préctico hacia ella, arreciando nuestra agitación, en función de 

la situación. 

RELACIONES SINDICATOS-CONSEJOS. 

Nuestro t rabajo en 1 os sindicatos está orientado a conqul st ar su di recci 6n y hacer 
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,. \' d~ ellos instrumentos para 1 a r "euolución. Los consejos y la d+n&miea qoe- abr•en err 
\,las condiciones de una situación pre-revol uci o·nari a son un elemento i mpre-scir:~ctrbl e 

para 1 a revo l ución. Hemos de 1 uchar porque 1 os si ndi catos impul-sen i os c;omltés y 
su lit~!lti<BRIUl coordinación, asf como la creacióo..Qe Soviets.¡ . 
El PCE, m"lfs conseiente de 1 a ir:~evatlbil 1 dad de 1 os comit"és mant 1 ene una posi el 6n 
m~s ambigua, suple susfunclones y las de los s i ndicatos, seg6n nuestra opinión 
el PCE, orientar~ los comités hacia la ~ni dad ·sindical, sin prisa, sin querer la en 
el fondo, pero m~s cuando mayor sea el prot agonismo de i os comlt és. La t ~ct 1 ca de 
elfos consiste en integrar a los cornil és y consejos en la con·st rucci ón si ndi c;al, i m­
pidi ende asr que se conviertan en órganos de dob'l-e poder, cuaAdo- 1 a si tcuaci 6n pres12 
na pal'a ello. El PSbE dice llque 1 os comités di?" Empre"sa surgen por eJ- bcrj 0 ri&mera 
de trabajadores organfza'dus -en este momento y que es ne·cesar lo marcarnos el obj•f?"t 1-
\to prior 1 1 ar 1 o del cree !miento prcgr'es~vo- de UIST. Por ef '1 o, se· debe r~?"Sal-t ar 1 a di_ 
ferenci a entre e l comité de empre;sa ·como representación y el sindicato como organl­
zaci6n1!. Actual mente la poslcj6ri t;Jel .PSOE parece ser .def 1 nltivamente op<:merse a que 
los comités negoci~n, ni siquiera en e l marco de 1 a empresa y por supuesto oponerse 
a su coordinación. 

Nosotros ent endemoll que los comités de fAbrica, han de ser los que negocien, que se 
ha de impulsar 1 a coordinación de 1 os comités a todos 1 os nivel es posib'l"e's, y que 

los sindicatos h.an .de ser 1 os prin"cipal e·s l mpulsores de 1?"51 a Autoor!;!anl zaci ón de m_! 
sas. Para conseguir la real izaci6n <;le este pr0pósl t o a!?!'Ovecharemos1 cada 1 ucha de 
ramo, de zona, devarlosl"amos, pa·ra prqponer la &oordinacl6n de los com_!!~ ~_pr0 
cúraJ" que l0s t rabaja_dóres noasuman, 1 a gran radi ci 6n en este sent 1 do, favorece 
enormement e nuestra posición. 

Esta 1 rnea general, no ha de su~>Qner 111ue nos opongamos a que 1 a r¡egocl ación en d~­
erminados momentos 1 a lleven 1 os sindicatos, qui zlfs en un primer momento, 1 a mayo­
fa de 1 as veces, ello por si mismo no es Incorrecto, a veces será posi t 1 vo que 1 os 

sindf cilt os propongan una negoéia'Ci6n err-urr !'amo, · et • .. y· ll -amen a 1 os trabajadores 
en su apoyo. Per nosotros procuraremos eA· el curso de 1 a lucha ql!le participen· todos 
los trabajador>es, aflfiaé:!os y, no af'll iado-s, y que asuman la djreoci6n de l a misma l·os 
comités de f fabr lea, como representación de todos 1 os 1 l"abaj adores y como f ormá m .~s 

eficaz de conseguir 1 a victoria. En este sentido pr'opqnemos q11e LQ,s_si!Q.Qlcato:s_e~t_é[l 

presentes...._eo J OSC-CQI!!]fés.,_ CC!l._\!,O~jLS_f n ypJ,o."'' 

¿Para quéo sirven 1 os slndtcatos; si 1 os que né.goci an sorr 1 OS" comit·é-s? Esta es una 
pregunta que empieza a cor,.,er últimamente, sol>re t oao por parte de PSOE. Nosotr"O'S' 
s.ostenemos que son dos orgarTI"Zacianes ·absol atamenl"e necesarias, que no se contr-a-· · 
poneR, si no 111ue se comb ln¡;¡n:- En moment·crs- deterominados¡ ser6n 1 os slnd~at os 1 os 
que he99ci eh, tienen 1 a tarea de proponer a 1 a asamblea alternativas de 1 ucha, de 
formación de 1 os ll"abajadores afi 1 lados, de defensa de ros mismos, de sel' pal aneas 

eA 1 a arganl zacl 6A de la ampl las masas, que s6i o es posl ~ 1 e en las asambleas Y en 
los comités. 

NO A UN.AIS ELECCIONE¡S DE ENFRENTAMIENTO ENTRE LAS CENTRALES. POR LA 
UNIDAD DE LOS SINDICATOS EN DEFENSA DE l-AS REIVINDI .CA.CIONES DE LOS 
TRABAJADORES. 

De todos es conocl do que tanto- WGT como ce. OO. (seg6h el i nf orrrre de' 1 ¡¡- permanen­
te de 1 a CONC y 1 a per.manente ere f·a tJn16n Lacal de Bar·eelon:a del dfa 4-9-77) es­
tás enfocando las próximas elecciones, y las que se est ~n efectuando ~ra eh distintas 
f~br i eas como una 11guet'ra entre centra;les 11• donde UGT qui er cap·ft a 1 izar "al voto "s2 
ciallsta" y ce. OO. el contar con 1 fderes de presti gl o reconocido en l·as· t ·~bri cas, eri 
mayor gl-ado que UGT. DE!' este objet lvo de 1 as dos central es, devf ene 1 a forma de & 

eleccl ér:~, donde UGT propone 1 istas "cerradas y bloqueadas" como en 1 as el ecci enes 

del I SJ y ce. OO. 1 i stas ab !erras, UGT qul ere que se· voten cent r¡¡ l es, ce. OO. hom­

bres. 

Nuestra posf el 6n par te de que 1 a el ase obrera está someti da a un fuerte ataque· en sus 
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condiciones de vida por parte del gobierno y 1 a burguesr a y que és absol ot am-ente-~ 
cesarlo, una contraofensiva obreea y unitaria contra el capital y def-errsa de-t"ast·e..!_­
vindi caci ones obreras. Esto exige el IIFrente Unlcoll de 1 as central es y hacer de ~ 
taselecciones -conmayormotivoque las anteriores- una ocasión para reforzar la 
organización de laclaseobrera yplantear una batalla comúncontra el capital. 

Lo mfis Importante para los trabajadores, ante la grave situación económica no es e~ 
probar qué central si ndlcal es mfis fuerte, si no conquistar sus rel vi ndi caci ones y 
avanzar en 1 a unidad sindical. 

Para ello hemos de elaborar y proponer un programa de objetivos, que responda a es­
ta si t uac i ón y proponer su defensa un i tar i a por todos 1 os sindicatos, y todos 1 os t r~ 
bajador es. El comité de fábrida que resulte elegido ha de ser un organismo uni t ario 
de 1 ucha por el programa de los trabajadores, esto es 1 o más importante. 

Por ello las elecciones tienen dos aspectos, la lucha por el programa unitario y que 
de ninguna forma se oponga a· la forma de el ecclón. Nosotros nos pronunciamos por 
CANDIDATURAS f\BI~TAS. DE LAS CENTRALES y del 3o/o de la p i an t i 1 1 a (sobre 
esto falta una discusión mayor, ¿ésconvenlente poner un tanto por ciento o nó, en 
caso de que sr, cuanto?). 

Ello significa que cada sindicato o cada grup-o d-e trabajadores puede presen t ar se a 
elecci 6n, pero que todos 1 os trabajador-es, af i 1 i ados y no af i 1 i ados puederr ~votar a 
los trabajadores que crean· más capacrtados, de cualquiera de- 1 as 1 1st as preserrt adas 
La formación del comité Ele hace de forma proporcl onal , a 1 os votos obtenidos por e~ 
da 1 ista, esto es sumando los votos obtenidos por el conjunto de candidatos de la 
list a y sientlo miembros del comité los que mfis votos hayan obtenido en su 1 i s t a y 

en 1 a proporci 6n que les corresponda. 

P OR LOS COM ITES, TAMBIEN COMO FORMA DE CAMINAR HACI A LA UN ID A D SIN­
DICAL. 

Nosot ros estamos por un sindicato único, formado en un congreso de unificación sindi 
cal, donde participan sólo los af i 1 i ados a 1 os sindicatos. 

Estamos por un congreso de 1..1"1 ificac ión 1 fbrement e decl di do entre 1 os af i 1 i a dos de 
los s ind icat os. 

Pero los comités, obligan a losmilitantesde las dist intas centrales sindicales a 
uaa prflct ica unitaria contra el empresario. Todo ello sin duda fortalecerá l os Vf!:!, 
culos entre los afiliados de los distintos slm:lrcatos y por consigulerrte 1 a t enderrcia 
a 1 a unidad, más cuando en la prflctlca-cirrch:Hrán, ·en muchas ocasiones en l-as propu­
estas y forma de conducir 1 a 1 ucha. Cqmbinar todo esto con 1 a defensa Ele 1 a demo ­
cracla tan to en el consejo (libertad de exPresión en 1 as asambleas de 1 as distin t as 
tendencias del consejo}, como en los sindicatos, contribuirá a la unidad sindical . 

LAS TAREAS DE LOS CONSEJOS. -
Aunque en el papel de 1 a Comisión Obrera de Simón, se definen las tareas de 1 os CO!} 

sejos, se pueden resumir en REPRESENTAR A LOS TRABA.JADORES QUE LOS ELI ­
GIEREN A TODOS LOS N IVELES, ramos, fábrica, et-c •.• y en todas 1 as cuest iones 
Dentro del consejo, se han de montar ceml si Q.01ts. ge t raba.i o o qe control, todas 1 as -que sean necesarias, dehigi~ne, de segur idad,_ de con t ro l de los tlemposy ritmos, 
••. éoordinación a todos los niveles, control obrero de la producción, control de .los 

11 bros de cu~n!as, et ~ - 7<lve. ~rot"\'l-('(~ re~ /).l.¿') ['reto i~t-<.1-eJ~ (V¡i""ó 

COMO DEFENDER NUESTRA PR€>~EST A. 

En los sindicatos. -Se trata d-e que todos los mil i t arrt e·s se infor·rnen cte 1 as -propues­
tas de 1 a dirección de cada sindicato, de que se reuna 1 a sección si ndl cal de 1 a f á­
brica y se discutan 1 as propuestas. Hemos de procurar sacar al máxl mo de r eso l ucuo ­
nes de 1 as distintas secciones sindicales, a favor de nuestra propuesta, a l est i 1 o 

de 1 a de Simón o Numax. 
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Estaspropuestas, distr ibuirlas por el sindicatopúblicamente· y ampliamente. Hacer 
reuniones con- Jos compañeros "(fue-e-stén de acuerdo con estas· propuestas, refundir­
las, proponer di scusi6n el 1 os distintos nivel es del sindicato, medi ante asambleas 

• 

de afiliados, etc, ••• procurando estructurar y potenciar al máximo una corriente 
favorable a nuestras posi clones. 

En las f libei cas donde seamos mayorfa en ce. oo; l"lemos de hacer directamente nues­
tra propuesta, apoytindomYs en · l· a autonomfa de - Ja secc;-6n sim:Hcal, de Igual moda 

en UGT. Donde seamos- minoría h-emos cte- proctJrar hacer 1· 1 egar nuest r ·a pos! c+6n P.f! 
blicarrfente a los trabqjadores, expon_iendo nuestra opinión en la asamblea, _a_ tra­
vés de 1 a prensa de 1 a secci 6n sindical siempre evitando que nos expulsen por no 

guardar 1 a di sci pi i na si ndical . 

Todavra no hemos discutido con otros partidos sobre su posi ci 6n ante 1 as el ecci o­

nes. En UGT es posible una actuación conjunta con LC. aunque sin caer en 1 os err~~ 
res de cuando el congreso extraordinario, en CC. OO. es posible que con BR. y 1 . C "' 
se pueda 1 1 egar a acuerdos aunque sean parcial es. \ 

EL PROBLEMA DE LA CENTRALIZACION CE LA ACTIVIOA~ SINOICAL CEL 
PARTI¡_,O, 

Es sin ninguna ~uda el mayor pr·obl ema¡ ·gcrsre e r rar 1 o que ocoree en ·· J as pocas asa!!' 
bleas qe fracciones sim:ticales- que--se- convocan, el número r ·edocido de cdas. qoe 

asisten. LA CENTRALIZACION CE NU~STRA FRACCI ON EN · LOS SINCICATOS¡ ES 
LA CONOICION FUNO.AMENTAL CE NtjEST~O EXITO. Esta central i zac-1'6n""t i ene P~ 
blemas penfli entes de sol uci-orrar· en· l a próxima di scus-i 6n y en ·el inmediat-o C::NC, P~ 

ro a pesar de ello, J•os militantes-obreros hemos de co·mpr·em::ter-que- hoy la. activi­

dad fundamental para corquistar a 1 as masas se real iza a través de 1 os si ncji cato_~ 

que esa actividad contra la dirección de 1 os mismos sol o es posible, con una fuerte 
central izaci6n y no con un trabajo individual, ni fábrica por fábrica. 

Cada célula, cada comité de zoraa, Local, etc ••• ti ene que tocar regol armemte· el pt.n 
to de nuestra actividad sindical, hacer proyectos y controlar su cumplimiento. Dis­

cutir esta circular y el ~ossier que se acompaña, aunque no solucione todos los 
problemas servirá sin duda para introducir 1 a di scusi6n en el partido. 

20-9-77 

===========·===== 

----------------------~--~-------------------------·------------------------(vi ene de 1 a última página) 

Lufs: Los organismos de tipo soviético nacen ·en situaciones prerevol uci on·á­

r i os. No se puede car·act er i zar a 1 os consejos como organ i smos de do­
ble poder, se cae-err CJITa persp-ect i"'li'a anti sindicalista, en suma, i zquiEr 
dista. Se trata de transformar estos organismos en el mismo deserroll o 
del organismo, 

--------------------------------·----
Se responsabilizaron Lufs, Banca y Felipe de sacar un texto que refleje la dlscu 

sl6n y de orientaciones generales • 

• 
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MANIFIESTO DE LA C OMISION OBRERA DE SIMON ANTE LAS PROXIMAS ELECCIO­

NES SINDICALES A CONSEJOS DE FABRICA. 

====~======e======= 

Reuni_.o el pi eno de 1 a Comisión Obrera de Simon, hemos di scut 1 do y anal izado cual 

ha de ser nuestra posición ante las próximas elecciones sindical es, en este sentido 

queremos poner" de manifiesto: 

1. -Que entendemos que 1 a forma de organ i zaci 6n que 1 os trabajadores decidan escof!l 

petencia exclusiva de los trabajadores, exigiendo en consecuencia que en la consti 

tuci 6n qul!fe ref 1 ej ado el derecho democrtlti co de 1 a LIBERTAD QE ORBAN 1 ZACI ON. 

2. -Hecha esta sal veeact, ncrs mani'test arnos ·en - contra cte- que~ CC;· OO. y el resto de si!:!_ 

dlcat os obreros, negocien con el gobierno 1 a forma de organ i zaci 6n de 1 os c~mit ~s. 

Pensamos que al gobierno lo CJnico que hay que exi gi rl e y negociar es el reconocí ­

miento del derecho democrático antes dicho. 

3, -Proponemos en consecuencia que sean sol o y exclusivamente 1 os si ndi catos qui ~ 

-> nes discutan y acuerden la forma de organ 1 zaci 6A de 1 o s comités y 1 os propongan a 
los trabajadores, exigiendo posteriormente del gobierno, su reconocl miento 1 egal. 

4. -Nos manifestamos asimismo en contr'a -de que 1 as negociaciones Sincti catus- Sobrer:_ 

no, se 1 1 even en secreto, -puesto que-somt1s el ·conjunto de af i 1 i actos 1 os que hemos 

de decidir 1 a poi r t lea del sindicato. Exigimos un-a amplia i nf orrnac i6n de 1 as nego­

ciaciones y 1 a publ icaci6n de· 1 as propuestas presentadas por ce. 00, -al gobierno. 

Asf como 1 a apertut-a de una ampl i~ dl~cusl 6n en el seno de ce. OO. sobre el part i~ 

lar, no aceptando la excusa de falta de t 1 empo pues, desde que empezaron 1 as negcci~ 

e iones hemos tenido t iempo de desarrollar esta di scusi 6n. 

El pi eno de 1 a c. o. Efe Simon por el conoc-lmlent o que t ·i ene del borrador present ~ 

do a 1 as central es por el Gobierno, corrsidera que haber permi t ido 1 a ingerencia 

del mismo en lo que ha de ser competencia solo de los trabajadores esttl dando la 

oportun i dad, de que los patronos por medio de su represent aci 6n, e 1 gobierno, i m ­

ponga serl os recortes a 1 a organizaci6n d irecta de 1 os trabajadores, como son: 
u -

1. -Que sea el gobierno el que a través del Mini st eri o de trabajo (mini st eri o t fpic~ 

~ 

mente franquista y que no existe en otros pafses democrflticos) quien convoque las 

elecciones y fije_l ·a proporción de delegados. 

-> 

2. -Sentar 1 as bases para que tras 1 a posible desapar 1 ci 6n de 1 os convenl os de em­

presa, el consejo no cumpla nasa más que un papel secundario al quer er 1 1 ml t ar el 

marco de 1 os comités CJn 1 camen te a 1 a empre sa. 

3. - Eliminar el caracter decisorio y soberano de 1 as asambleas ot orgándosel o al cor:r 

sejo,Convirtiendo a las asambleas en meros receptores de la información y decisio­

nes que el consejo pueda tomar. Esto se pretende tanto por el nCJmero r 1 df culo de 

hor~s retribufdas de asambleas al año (10 horas) como evitando explicitar que el - .... -
consejo es un portavoz de 1 a asamblea sin ni ng(m poder de decl si 6n, que és 1 a asan 

blea 1 a (mi ca que decide. 

La propuesta que a nuestro entender deberfa defender CC,OO. ante el resto de cen 

traJes procurando 1 legar a un acuerdo deberfa ser: 

l. - Que lasasambleas y los consejosdefábrica son una organizaci6n distinta de 

los sindicatos, aunque no contrapuesta, profundamente arraigada en el seno de 1 a cla 

se obrera español a. 

2. - Que és 1 a CJni ca forma de organizaci6n que puede agrupar y representar al conj Uf!_ 

to de 1 os trabajadores afll lados y no. 

3 . -Que los sindicatos como expresi 6n de 1 a parte de la clase obrera est ab l em ente 

organizada tienen el papel de elaborar propuestas para que sean asumidas por el CO.!]. 

junto de los trabajadores, asf como impulsar 1 as asambleas y consejo~ como for ma 

,de organ 1 zac i 6n de toda la el ase obrera. Todo el 1 o no qui t a que según 1 as ci r cuns -
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fK tanci as, 1 os sindicatos negocien con la patronal a di st i nt os nivel es, en represen­
~ taci ón de sus propios afi 1 iados. 

• 

4.-Que en consecuencia se han de impulsar por los sindicatos la coordinación de 
los comités de fábrica a todos los niveles pos i bles. Entendemos por lo tanto que las 
tareas de 1 os consejos, en ejercicio de 1 a representación otorgada por 1 a asamblea es: 

a) La representación· de 1 a asamblea de trabajadores en 1 a negociación, cont rá !!_ 

ción y cualquier otra función, ante la patronal de la empr·esa, ramo, localtctad,etc ... 
asr como la representaciórrtambierr a todos los niveles ante la autoridad laboral,j~ 
dici al, gubernativa. 

b)EI establecimiento decidido en "asamblea de _comi~i on.e'S de con.t.rel, de 1 os .&JJ ­
mos, seguridad e higiene, etc ••• y en los casos de cierres de empresa por crisis,o .,...._ . - ... 
por cualquier otra c i rcunstancia que lo aconseje, son los comietes los que han de 
hacerse cargo del control obrero sobre la producción. 

Es en consecuencia la a-samblea el órgano soberano y decisorio en todas las cuesti~ 
nesy el comité su representación directa. El consejo no puede tomarninguna dec,!_ 
slón que no haya sido discutida y aprobada por 1 a mayoría simple de 1 a asamblea. 

- .,..__ ¡p 
La asamblea, independientemente de 1 a forma en que se"iia~o---el-comi1é ti ene 
capacidad para revocar en cualquier momento el consejo o parte del mismo, asf co­
mo la asamblea de sección o pi anta, para revocar a su delegado. 

En cuanto a 1 a forma en que creemos que ce. OO. hemos de proponer se desarroll en 
las elecciones: 

~¡ 1. - Las elecciones ser€m convocadas por 1 as central es si ndi ~al es, asf c~mo f i j~da 
~ la proporción .Q_e_ delegados. 

2:-Las elecciones se efectuarán por un 1 dades homogeneas de producción, se ve seccio 
Q ~es, pi ant as, etc • •• teniendo 1 os trabajadores de cada empresa aut onomfa para ade ... 
./ cuar 1 as elecciones a su situación concreta. 

3. - Las candidaturas ser€lrrtrechas a propuestas de; 1 as central es o los trabajadores 
0 -..a...independi entes que lo de~een, procurando no hacer de estas elecciones una bat a l 1 a 
'}~ntre centrales, sinolaocasiónpara procurar la unidad entorno a las reivindica­

ciones urgentes e inaplazables de los trabajadores • 

..... 4. - Frente a 1 as posibles candidaturas amaril 1 as o patronal es, hemos de i nt ent ar ¡:or 
todos los medios presentar candidaturas unitarias, pero también en general serfa lo 
mejor una candidatura unitaria. Ello contribuirfa a la unidad sindical. 

5. -En caso de no poder 1 1 egar a acuerdos unitarios sobre 1 as candi·dat uras e l si s 
tema de elección que creemos convenien-te con si st e en: 

-Cada central presenta su candhtatura con el nCJmero de del egcrdcrs que corr'es­
ponda según el censo de 1 a f tl,br i ca o el que hayan acordado 1 os trabajadores 

-!::> en asamb 1 ea. 
-Los trabá]adores votar€m 1 a total i dad del comité o consejo, pudiendo compo-

ner su papeleta con los compañer·os que; él crea m€ls conveniente de todas 1 as 
~ candidaturas presentadas. Esto es, el t rabaj adar no vota una 1 i st a de una cen­
~ tral, si no a los compamwos que· quiera ·sean de 1 a central que sean. 

- La composición del consejo o comité, se har€1 en proporción al cómputo total 
de votos obtenidos por cada central, sumandcr 1 os votos individual es de cada 

~ :J~W uno de sus candidatos. 
u e.ac{ k Cada central tender-á en el comité o consejo el nC..mero de miembros que 1 e co 
..J r P. rresponda, siendo éstos los que m~s vot os hayan obtenido en 1 a 1 i st a de su 
-t:tA(J.t} 
'"' central. 

En cuanto a 1 os derechos y garantras de 1 os trabajadores y de sus delegados, el de 
creto (borrador) del gobierno, se si tiJa en el marco de 1 a exi s t ene! a del despl do IJ. 
bre, por lo que cualquier trabajador puede ser despedí do en cua l quier momento, l n ­
clufdos los de l egados, aunque para despedir o sancionar a estos C..! timos se nece-
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site, la apertura deunexped i enteformal, el dictamenfavorable de la inspección 
del trabajo y 1 a sen tencia de Magistratura, que no especifica si favorable o no. An­
te esto creemos que nuestra posici 6n como si ndl cato ha de ser: 

l. ..f\lingún trabajador podrá ser despedi ·cfo, sarrci arrado o somet í do a cualquier otro 
'()~tipo de represión por motivos 1 abora l es, sindical es o poi ft i cos. En el caso de san 
~· ción, despido o represión de cualquier tipo por otros motivos, deberán ser escu-

chados, el sindicato y el comit~ de empr esa. 

2. - Los trabajadores t ienen derecho a realizar asambleas tanto dentro como fuera 
de 1 as horas de trabajo, tantas veces como crean opor t uno. Se fijarán un mfni"trro 
de 52 horas al año de asambleas ret ribufdas, no abonándose ~-si estas no se realiza 
ran. 

3. - El consejo o comit~ disponttr'á de urra bolsa de horas anual es ret ri buf das cuyo 
mfnimo serfl el que resulte de 1 a suma de 40 hol'as mensuales por miembro. Esta bol­
sa será ut 11 i zada y di str ibu fda por el propio comité o consejo, a estos ef ect o_s no 
se cont abi 1 1 zarfm las reuniones que se tengan con e( empresario, a in i ci at i va de 

¿-
cualquiera de las partes. 

4. -En las empresas o cen tros de trabajo con censo superior a cincuenta t rabajadores 
se pondrá a di sposici6n de los delegados de 1 os trabajadores un local adecuado en el 
que puedan desarrollar sus actividades sindical es y comunicarse con 1 os trabajado­
res. Este 1 ocal podrá ser usado también por 1 os del egados de 1 as di st i nt as secci o 
nes sindical es. 

S. - Los delegados de 1 os trabajadores podrán disponer de hast a 15 df as de permiso 
no ret r i bu f do para el ejercicio de actividades sindical es al margen de 1 a empresa 
y previa notificación al empresArio. 

6. - Las asmbleas serán presididas por Jos compañeros que 1 a asamblea considere con 
venient es. 

7. - Las votaciones se harán como 1 a asamblea decida por rrrayorfa simpl-e- de 1 a -rrris- · 
m a. 

COM 1 SION OBBE.B. A DE. SJMOt:.l. -
===---=======~== 

ACTAS DE LA ASAMBLEA DE CC. OO. ( !Jfa 10-9-77) 

El último Comité nacional fJe- eatalunya-deci dl ·ó poner en pié un órgano auxil lar para 
agil l zar nuestra untervenci6n sindical . Sa li eron dos propuestas alternativas Y se 
decldi ó hacer una consulta a los mi 1 i t antes. Divi \'#i endo 1 as asambleas por Centra­
les CC. OO. y por otro lado UGT. 

Orden del df a -
.... -·· 

1.- Forma de est ructuraci6n del Trabajo Sindical. 

2.- Elecciones Sindicales 
• Tareas inmediatas 
• Elecc iones Sindicales 
• Consejos de Delega91os 

----------------
Se abrieron unas palabras para discutir sobre el orden del df a y hubo una discusión 
respecto a si discut ir o n6 en profundidad, deci di ~ndose que se iba a discutir 1 a 
or ien t aci 6n general sobre los consejos después de una exposi el 6n del cda. respons!! 
ble sindical , pero sin entrar a discusión de la tllctica a emplear por r amos. 
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1) Fe 1 i pe- En el Comité N. apal""ecreron- c:krs- pasiciones qcre· no se po'Cif·a ramar ni ng!:!_ 

na por una serie de razones. 
Propone 1 a creaci6n de Comisiones de Trabajo en 1 os di st i nt os Sindica-

t os a nivel E s tatal y Nacional • 

• SECRETARIA OBRERA ESTATAL 

2 BP. 
1 respon s abl e por Nacional i dad 

• COMISI ON OBRERA ESTATAL 
La cecretarfa anterior 
respon s ables de ce. OO. y UGT por nacional ida 

. COM 1 S ION OBRE:RA NACt ONAt:" 

1 repons able sind·i'CCII ~e nacion-alidad 

1 de ce. oo. 
1 de UGT • 
1 abogado 

1 economi sta 

• ... 

Las tareas de estas comisi ones serfa elaborar la polftlca sindical del 
ciarla en la perseptiva del Congresode Uniflcaci6n Sindical y trabajo 

cal. 

P. y ·pot m -
intersind 

2) Mario- . SECRETARIA OBRERA "ESTA'f At:. (igual qae Fe·l i pe) 

• COMISION OBRERA ESTATAL ( 11 11 11 ) 

• COM 1 S ION OBRERA NAC 1 ONAL 
sin di s tinciones de Central es, pero con experiencia sindical y un res 

pensable. 

Se abren dos turnos de pal abras para final izar con 1 as de los dos ponentes. 

Enrique: Peligro de la especial !dad de Centrales que 1 levan a separaciones, pue­

den 1 1 evar a un Sindicalismo, se puede oponer a Tflcti cas de F. U . 

..Juanjo: De acuerGo con Felipe pero también· ·de acuer·do- con· ci· ~,...t as pr-opuestas 

de Mario, 
Sindical, 
de 1 legar 

pues 1 a Direcci6n ha si $Ío i ~capaz de abol""dar 1 a probl-emática 

la reestructuraci6n ha roto el ant iguo sect or obrero, 

a un acuerdo intermedio. Debate ant i aemocrát i co. 

se pue-

Cristina: De acuer~o con Felipe la orga. no está 1 1 evando un buen trabajo, hay que 

tener más elementos para juzgar. Muy esquemát icos. 

Mar fa: 

Al ex: 

Banca: 

P au: 

Falta de estructuras organi zat i vas del P . defecto en 1 a falta de cen t ra-

1 i zaci 6n. Absurdo discutir más sin una val oraci6n de las antiguas est ruc 

t uras sindicales. 

Se cae en el error de pensar que estos 6rganos sean los que van a diri 
gi r el trabajo Sindical. Los 6rganos regulares son 1 os que 1 1 evan a ca­

bo 1 a direcci6n: estos organos pueden crear comisi enes de trabajo. 

Es necesario crear comisiones de trabajo especfficas pero no so l o par a 
Congresos. Hay que elab-ora!"" una po1 f·t i ca a 1 1 evar en 1 os Or-ganos de 1 os 

Sindicatos. Secretariados, per·rnanentes, etc. El corporal i vi smo Y 1 a es­
pecial i zaci6n se van a eliminar llevando una polftica de F.U. Comunis ­
tas globales no se hacen por voluntad sino porque en los organos se dis 

cut a de todo. 

No se hacen bal arrees de- - l a i nterven-ci·6n de 1 os 6rganos ant eriores, hay 

que hacer un balance preuio. No hay que extrapolar los debates sobr e un 
organl smo con debates generales- de const ruccí6n de 1 a orga. Deben exí stir 

responsables sin41ical es en cada 6rgano. 
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22 Turno 

Pau: Las comisiones especfficas por Sindi·ccrt os no son necesarias, -el grado de 
implantación en los Sindicatos dá prieridad a las tareas. Solo formar co 

misiones especfficas ante cenveni o, etc. Necesario ergani zar reuní ones o:n 
les militantes de los órganos de dirección de los Sindicatos. 

Sanidad: Es poco marxista ne hacer un balance, no se ha heche hace mucho una aséBl 
bl ea en el sector ·obrero. 

Mirta: 

Paw: 

Luis: 

Juanjo: 

Felipe: 

Mario: 

Indiferencia entre sindicatos UGT-CC.OO, cada uno defiende su sindicato 

Si hubiera un sindicato único no habrfa estos problemas, pero hay dos si o_ 
di catos mayoritarios, UGT y CC. OO. 

Especial izaci6n positiva. Problema elaboración de poi rt i ca sindical gl o­
bal en todos 1 os sindicatos, no se contrapone con el conocí miento general 
de 1 a poi ft ica del P. 

Hay que dotarse de estructuras especff i cas, 
do 1 a intervención en Sindicatos en ci neo 
puesta de Felipe permite este trabajo. 

el Comité Local no ha di scut i 
meses ni ci neo minutos. La pro -

La propuesta recoge- on:a art iculaci6rr de órganos a diferentes ni-vel es. No · 

me cargo 1 a estructl.!ra cent r ·al de-t P. f":to estamos 11 evan·do un·a pat-f·t i·ca 
comunista er'l los sindicatos. 

Nefalta lfneageneral de intervención en los sindicatos, falta trabajo 
práctico, concrecl ones. La comisión que propone Mario es 1 a que ya ha­
bf a antes y no funcionaba; sf a 1 a especial i zaci ón, por ej. creaci 6n de 
una comisión contra el paro y 1 os expedí entes de crisis. 

Exist f an un coml té obrero que centralizaba 1 a 1 nt ervenci ón obrera, 1 os 
órganos regulares deben ser los que dirigen, la tarea de las comisiones 

debe ser la orientación a los 6rganos regúlares, los comités deben asumr. 
la dirección polttica. La propuesta de Felipe no contempla lo que pasa 
en otros si ndicates. 

!!!!!!l!!!Il! !!! 
Hay una propuesta de votación para ver si con 1 as dos exposiciones estamos en con 
dici oRes de votar indicativamet'lte 1 as dos posj ci ones. 

Votación: ll se puede resolver 

24 no se pueden resolver 
7 absten·ctorres 

' 
Hay una segunda vot aci6n para ver s1 procede hacer una nueva asamblea. 

21 SI 
17 NO 

Se convoca para el viernes 23 a 1 as 7 de la tarde. 

Asamb 1 ea conjunta de UGT -CC. OO. 

Intervenciones tras 1 a exposición 

Enrique: Hay que concretar. No es hora de debates general es. Hay que ver 1 a cap2 

cidad del movimiento obrero para defender estas conquistas (delegados, 
consejos, etc.) Propone una reunión de fábricas más importantes. 

Pau: El Gobierno se encuentra ante dos hechos: uno, 1 a falta de l nt erl ocut o-

res entre los trabajadores y por otra una iniciativa de los trabajadores 
que ya han empezado a e l egir consejos, su proyecto es el de quitar su 
protagonismo Y dfl.rsel o a 1 a burocracia sindical . Es mt:Jy importante por 
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eso, definir bien las tareas de 1 os consejos: control sobr e 1 os despi dos, sobr e 1 a 

contratación, caja de resistencia, etc. Hay que dejar a 1 as central es estar en 1 os 
consejos, con voz pero sin voto. La soberani e hay que dársela a 1 os consejos. 

Banca: 

Lufs: 

• 

Terrassa: 

Carlos: 

Felipe: 

Banca: 

En un primer momento el Gobierno quer f a 1 imitas 1 a af i 1 i ación a 1 os 
sindicatos. Después cambia sle táctica y negocia con 1 as central es. 
UGT pi ant ea una batalla p-or -ganar" 1 as elecciones capi tal· i zando 1 os~ 

tos del PSOE. CC.OO está siguiendo - la misma táctica. No hay queop~ 

nerse frontalmente a las negociaciones centrales-gobierno, sino el qué 
se negocia y el cómo se negocia. Labatal 1 a no es entre cent rafes sin­
d i cal es, sino contra 1 os vert 1 cal i st as, 1 a patronal y por nuest ras re i 
vi ndi caci ones. 

Se trata de dar a 1 os t rab'a-j ador-es- et- máximo de prot agon·i sm o. PI artea 
mos una alternativa democrát 1 ca: control- de 1 a asamblea del consejo 
de base, y de los orgarri-smosdei-·Corrseju(Comité restringi do, e t c)por 

fa base. Consejo= Marco-urri~ar·io frente a fa confrontacrón · de lasam 

trales. Democraciaen su interior. Nopo9emosponer trabas a l a pre­
sencia en el Consejo de centra les o trabajadores independientes( JO%) 
Las centrales deben estar representadas en el Consejo, con voz pero 
sin voto. 

El problema central es 1 a real clón Consej'o-eentra l es si ndi·caf es. El ·Ps 
UC no se act ara respecto a este punto. Tiene di ve,..-genci as ·en sLI s·ena 
Hay que exigir 1 a presencl a de 1 as cent raf e·s con voz pero si n voto • . 

Hay que poten ciar la coordinación i nt er-consej o s. Ef PSUC se opone a 
ello. Hay que for t alecer los Consejos y propiciar su coordinaci ón. 

El Qecreto del Gobierno es una restricción a la 1 iber t a d de organiza­
ción de 1 os trab·ajadores . Va a ver muchas fábricas con ·número muy re 
duci do de componentes del Consejo. Do·s ti p-os lile or-gani ·smos·van ·a exi_2 

ti r en 1 a empresa: Se"CC"Ión sindical y Consejo de Delegados. El gobiE!:_ 
no quiere que 1 os convenios los negocien 1 e s Central es y ~1 1 as ( UGT) 

• 
están de acuerdo. Los consejos deben ser 1 os negociadores en todo m o 
mento. 

El CC ve que hay que discutir la caract erización de los consejos: Ta­
reas, coordinación, etc. Van a desaparecer en el periodo que vi ene los 
convenios de empresa, vamos a un sindical i smo de tipo francés, nego­

ciación por ramos, los Com i t és van a tender a dedicarse a tareas como 
seguridad e higiene, etc. 

Los con·sejos en la caract eri zaci ón de Tr·otsky en e l programa de t ran­

si ci ón, son órganos de doble poder, el m~ximo de 1 a expresi ón de uni­
dad obrera. Hay que 1 levar una batalla por su coord inación. 
Estoy de acuerdo con la i n t ervenci ón de! compañero de Banca. 

Es sobre 1 as rel aci ohes consejos-Central es: en ce. OO. se dan argu­

mentos para que fas Centt·af es control en- 1 os Consejos, del tipo de que 

si no se potenciar fa el corporal i vi smo, etc. Si no desbordamos estas 
elecciones, 1 as masas no van a- comprender- el tipo sovi ét 1 co de orga­

nización de 1 os Consejo-s~ Hay que darles t areas de coordi nací ón, co~ 
t roJ obrero de la producción, etc., r itmo s, negociación colect iva. 
Hay que ver la idea de poner en pié Federaciones Unitarias est i 1 o ita­
l i ano. 

Baix Llobr.: El gobierno in tenta arrebatar el protagonismo a 1 o s trabajadores. Hay 

d iferencias en el proceso sindical actual con el Francés (periodo de 

1 a guerra frfa) y con el 1 tal i ano don de 1 a extrema izquierda presi on§' 
para la unidad sind ical (las Federaciones Unitarias son el resultado de 
las movilizaciones del 11 calien t e" 1.969). Hayque potenciar la cons-
trucción de Consejos de Zona. (continua en 1 a página n2 4) • ••. 
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