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DOSSIER SINDICAL (Comissid Sindical secretariat)
CIRCUL AR SOBRE LLOS COMITES DE EMPRESA

En la oficina sindical, existen publ icados: o
-Circular UIGT sobre | os consejos.
-Proyecto presentado al gobierno por UGT 12 y 28,
-Document o de discusibn para presentar al pleno de Federaciones, que
se realizb el dfa 7 u 8 de Sep.

Rogamos a todos los cdas. que militan en CC. 00, que lleven a la oficina sindical,

todos | os documentos de CC.OO. sobre |os consejos, no tenemos nada. Como anexos
a esta circular se publicar4 el proyecto de |a Comisiébn Obrera de Simbn, que sirve
para |la discusibn interna.

En las asambleas real izadas para di scutir la probl emética de los consej os, (ver actas
adjuntas) de f &brica, han surgido varios problemas, 1. -Relacibn Consejos-sindicatos.
2. =Tareas de | os Consejos, 3.-Caracterizacibn de |os Consejos, etc,...que int ent a-
remos abordar aquf, como base de lo que-ha de ser urma di scusibn mas amplia.

EL LUGAR DE LAS ELECCIONES, -

El momento sindical actualmente se caracteriza por 1.-La desaparicién del sindicato
vertical y la necesidad de | lenar el wacfo sindical |o mas rapidamente posible, y lo
méas benefici oso para los intereses de |a patronal, 2.-Lacrisis ecombmicay la ur-
gente necesidad de un pacto social, o un proceso de pacto social, no escrito, pero
reali zado empresa por empresa, sector por sectod, etc.,..Esta situacibn choca o se
cnmplementa con 1, -lL_a gran combatividad de los trabajadores y su confianza en sus
propias fuerszas. 2.-Con |a gran experiencia de autoorganizacién y el proceso 'incon’
trol ado! de formacibn de organismos unitarios en |as fébricas, adelanténdose a las
elecciones. 3. -El gran crecimiento de ‘| as central es sindical es, como expresi bn de
esta combativi dad y deseo de organizarse para |la defensa de |los intereses de clase,

4. -1 a falta de una consolidacién de | a burocracia sindical, y escaso control que e-
jerce sobre |los sindicatos, aumentado en los niveles inferiﬂres. '

LINA CARACTERIZACION GENERAL.

Para nosotros los comités de fabrica t ienen una | mportarici a fundamental.Este tipo de
organizacibn es superior y distinta a los sindicatos en forma de organizaci bn propia
del periodo de !'transicién!' del capitali smo. La principal caracterlstica consiste en
que representan a todos los trabajadores-de |a fabrica y 'es control ado por |as asamr
bleas, esto significa que es la orgamizacibdn tapaz de organizar a | as amplias capas ™
obreras '"que por |o general el sindicato no es capaz de organizar'. También Trotsky
en el Probrama de Transicibn, decfa que !'"a partir del momento de la aparicibtn del
comité de fabrica se establese de hecho una duali dad de poder en |a fabrica', No he
mos de confundir |os comités con los Soviets pero |la coordioacién de |os comités, por
ramos, zonas, a nivel |local y Nacional, |a coordinacién con |as demés capas de |a
pnblamén es lo que crea en determinadas condiciones (pre=revol uci onarias o revolu-
cionari as) los Soviets, en una localidad, zona, etc...

Esta perspectiva no nos tiene que confundir. La estabilizacién de los comités y su
coordimaci 6n a distintos nivel es y la constitucibén de Soviets, sblo es posible en cox
diciones de creciente presibn social, como | as que podemos vivir en adel ante.

Ello nos ha de impedir, hacer de los Soviets y |la coordinacibn de los comit &s de
fabrica, un fetiche en nuestra propaganda. Saber agitar por esta consigna cuando | as
condiciones concretas lo permitan, Pero no hemos de olvidar esta perspectiva y orien
tar nuestro trabajo préctico hacia ella, arreciando nuestra agitaci 6n, en funcibn de

la situacibn,
RELACIONES SINDICATOS-CONSEJOS,

Nuestrn trabajo en |os sindicatos estd orientado a conqui star su direcci bn y hacer
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al de el los instrumentos para |a regolucién. Los consejos vy |a dim&mica que abren em

'xulaﬁ condiciones de una situacibn pre-revolucionaria son un elemento | mprescindible
para |la revolucibén. Hemos de | uchar porgue |os sindicatos impulsen |os comités y
suU garrxBRKR coordinacibn, asl como la creacién de Soviets.[”

El PCE, méas consciente de |a inevatibilidad de |os comités mantiene uma posicibn
mas ambigua, suple sus funciones y las de los sindicatos, segln nuestra opinién
el PCE, orientari | os comités hacia la unidad sindical, sin prisa, sin quererla en
el fondo, pero m&s cuando mayor sea el protagonismo de |los comités. La t&ctica de
ellos consiste en integrar a |os comités y consejos en la construccibn sindical, im-
pidiendo as! que se conviertan en 6rganos de doble poder;, cuando |a situacién presio
Nna para ello, El PSOE dice "que | os comités de Empresa surgen por el-tajo n@mero
de trabajadores organizados en este momento y que es necesario marcarnos el objeti-
vo prioritario del crecimiento progresivo de LGT,. Por ello, se debe resaltar la di
ferenci a entre el comité de empresa como representacién y el sindicate como organi-
zacion'l, Actual mente la posicién del PSOE parece ser definitivamente oponerse a que
los comités negocien, ni siquiera en el marco de |a empresay por supuesto oponerse
a su coordinaci bn.

Mosotros ent endemos que los comités de fBbrica, han de ser los que negocien, que se
ha de impulsar |a coordinacién de los comités a todos los niveles posibles, y que
los sindicates han de ser |los principales impulsores de esta Autoorganizacibn de ma
sas. Para conseguir la realizacidén de este propbsito anruuecharemns, cada |ucha de
ramo, de zona, de varios J"‘E_ITI:'.}E para proponer = Ennrdrnaﬂjﬁn de los ::crnltés y pro

......
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curar que los trabajadores no asuman, la gran radicién en este sentido, f avorece
enormement e nuestra posicibn,

erminados momentos | a lleven |os sindicatos, quizfs en un primer momento, |a mayo-
[a de | as veces, ello por si mismo no es incorrecto, a veces serf positivo que los
sindicatos propongan una negociacibn en~un ramo, €t... ¥ |lamen a los trabajadores
en su apoyo. Per nosotros procuraresos en el curso de |a lucha que participen todos
los trabaj adores, afiliades y no afil iados, y que asuman |la direccién de |a misma los
comités de f&brica, como representacién de todos |los trabajadores y como formé més
efi caz de conseqguir |a victoria, En este sentido propone _séndicatos estén
presentes en los comités, con voz pero sin wvoto,

&Esla | Inea general, no ha de suponer que nos opongamos a que |a negociacibn en de=-

;Para qué sirven |os sindicatos, si |os que negocian sort | os comités? Esta es una
pregunta que empieza a correr Qltimamente, sobre todo por parte de PSOE. Nosoiros
sostenemos que son dos orgamnizaciones absol utamente necesarias, que no se contra- -
ponen, sino que se combinan: En momentos determinados, seran |os sindicatos los
gue negocien, tienen |a tarea de proponer a |la asamblea al ternativas de |ucha, de
formacibén de |os trabajadores afiliados, de defensa de los mismos, de ser pal ancas
en |la organlzacibn de la amplias masas, que sblo es posible en las asambleas y en
los comit &s.,

NO A UNAS ELECCIONES DE ENFRENTAMIENTO ENTRE LAS CENTRALES. POR LA
LiNIDAD DE LOS SINDICATOS EN DEFENSA DE LAS REIVINDICACIONES DE LOS

TRABAJADORES.

De todos es conocido que tanto UGT como CC. 00, (segln el informe de | a permanen-
te de |la CONC vy | a permamente de I'a Unibn Local de Barcelona del dfa 4-9-77) es-
tés enfocando las préximas elecciones, v las gque se estan efectuando ya en distintas
fabricas como una ''guerra entre certrales'' donde UGT quier capitalizar el voto !so
cial Istay CC, 00, el contar con |fderes de prestigio reconocido en las f&bricas, en
mayvor grado que LIGT, De este objetivo de |as dos centrales, deviene |la forma de &
eleccl 6n, donde UGT propone listas '"cerradas y bl ogueadas" como en |as elecciones
del 15J y CC.00. |istas abiertas, UGT quiere que se voten central es, CC.0O0. hom=-

bres.

Muestra poslicién parte de que |a clase obrera est& sometida a un fuerte ataque en sus
cand -




condiciones de vida por parte del gobierno y |a burguesfa y que és absol utamente re
Cesario, una contraofensiva obresa y unitaria contra el capital y defersa de-tasrei—
vindi caciones obreras, Esto exige el "Frente Unico!" de | as centrales y hacer de es
las elecciones -con mayor motivo que |as anteriores- una ocasibn para reforzar |la
organizacibn de |a clase obrera y plantear una batalla com(n contra el capital.

Lo més Importante para los trabajadores, ante la grave situacibn econbémica no es can
probar qué central sindical es més fuerte, sino conquistar sus reivindicaciones y
avanzar en |la unidad sindical,

Para ello hemos de elaborar y proponer un probrama de objetivos, que responda a es-
ta situacibn y proponer su defensa unitaria por todos |os sindicatos, y todos los tra
bajadores. El comité de fabrida que resulte el egido ha de ser un organismo unitario
de lucha por el programa de los trabajadores, esto es |o mé&s importante.

Por ello | as el ecciones tienen dos aspectos, |la |lucha por el programa unitario y que
[de ninguna forma se oponga a la forma de el eccibédn., Nosotros nos pronunciamos por
CANDIDATURAS ABIERTAS DE LAS CENTRALES vy del 3% dela plantilla (sobre
esto falta una discusibn mayor, ;&s conveniente poner un tanto por ciento o nb, en
caso de que sf, cuanto?).

Ello significa que cada sindicato o cada grupo de trabaj adores puede presentarse a
eleccibn, pero que todos los trabajadores, afiliados y no afiliados pueden votar a
los trabajadores que crean méis capacitados, de cualquiera de las |istas presentadas
La formacibn del comité de hace de forma proporcional , a |os votos obtenidos por ca
da lista, esto es sumando los votos obtenidos por el conjunto de candidatos de la
lista y sienflo miembros del comité los que més votos hayan obtenido en su lista y
en |la proporcidbn que les corresponda.

POR LOS COMITES, TAMBIEN COMO FORMA DE CAMINAR HACIA LA UNIDAD SIN -
DICAL.,

Nosotros est amos por un sindicato Gnico, formado en un congreso de unif icaciébn sindi

cal, donde participan sblo los afil iados a |los sindicatos.
Estamos por un congreso de unificacién | fbremente decidido entre los afiliados de

los sindicat os,

Pero los comit és, obligan a |os militantes de | as distintas centrales sindicales a
uaa practica unitaria contra el empresario. Todo el lo sin duda fortaleceré los vin
culos entre |os afil iados de |os distintos sindicatos y por consiguiente |a tendencia
a la unidad, méas cuando en la préctica cincidirén, "en muchas ocasiones en |las propu-
estas y forma de conducir |la | ucha. Combinar todo esto con |a defensa de |la demo -
cracia tanto en el consejo (libertad de expresibébn en | as asambleas de l|las distintas
tendenciad del consejo), como en |os sindicatos, contribuird a |la unidad sindical.

LAS TAREAS DE LOS CONSEJOS.

Aunque en el papel de | a Comisibn Obrera de Simbn, se definen las tareas de |os con
sejos, se pueden resumir en REPRESENTAR A LOS TRABAJADORES QUE LOS ELI-
GIEREN A TODOS LOS NIVELES, ramos, f&brica, etc,.. v en todas |as cuestiones
Dentro del consejo, se han de montar comlisiones _de trabajo o de control, todas |as

que sean necesarias, de higiene, de seguridad, de control de los tiemposy ritmos,

| . .. coordinacibén a todos los niveles, control obrero de |a produccién, control de .los

libros de cuentas, etc. (e peParetsin Quslury Porat Lokl fee erts
s | 77
COMO DEFENDER NUESTRA PROPLESTA.

En los sindicatos, -Se trata de que todos los il itantes se informen de | as propues-
tas de |a direcciébn de cada sindicato, de que se reuna la seccibn sindical de la fa-
brica v se discutan | as propuestas. Hemos de procurar sacar al méximo de resol ucuo-
nes de | as distintas secciones sindicales, a favor de nuestra propuesta, al estilo

de la de Simbn o Numax.
-



Estas propuest as, distribuirlias por el sindicatop(blicamente y ampliamente. Hacer
reuniones con |os compafieros que est én de acuerdo con estas propuestas, refundir-
las, proponer discusién el los distintos nivel es del sindicato, mediante asambleas
de af il iados, etc,,..procurando estructurar y potenciar al m&ximo una corriente

favorable a nuestras posiciones,

En las f &beicas donde seamos mayorfa en CC, OO, hémos de hacer directamente nues-
tra propuesta, apoyéndonos en I'a autonomfa de-la seccibn sindical, de igual mode
en UGT. Donde seamos nrinoria hemos de procurar hacer |'legar nuestra posicibtn pl
blicanfente a |os trabajadores, exponiendo nuestra opinidn en |la asamblea, a tra-
vés de |la prensa de |a seccibn sindical siempre evitando que nos expul sen por no
guardar |la discipl ina sindical.

Todavfa no hemos discutido con otros partidos sobre su posicibn ante las el eccio-

nes, En UGT es posible una actuacibén conjunta con LC. aunque sin caer en los erro.
res de cuando el congreso extraordinario, en CC,00. es posible que con BR. y”_MC
se pueda | |l egar a acuerdos aunque sean parcial es. - .J

EL. PROBLEMA DE LA CENTRALIZACION DE LA ACTIVIDAR SINRICAL BEL
PART IwQ,

Es sin ninguna #duda el mayor probl ema; baste citar |o que ocuree en | as pocas asam
bleas de fracciones sindicales que se convocan, €l nUmero reducido de cdas, que
asisten. LA CENTRALIZACION PE NUESTRA FRACCION EN LOS SINRICATOS; ES
LA CONRICION FUNBAMENTAL RE NUESTRO EXITO. Esta centralizacidn tiene pro
blemas pendientes de sol uciommar en'la préxima discusién y en el inmediato CNC, pe
ro a pesar de ello, los militantes obreros hemos de comprender que*hoy |la activi-
dad f undamental para conquistar a | as masas se realiza a través de |los sindicatos
que esa actividad contra la direccién de |os mismos solo es posible, con una fuerte
central i zacidn y no con un trabajo individual, ni fébrica por fé&brica.

Cada célul a, cada comité de zoma, Local, etc,,.tiene que tocar regularmemte el pun
to de nuestra actividad sindical, hacer proyectos y controlar su cumplimiento. Dis-
cutir esta circular y el dossier que se acompafia, aunque no solucione todos los
problemas serviré sin duda para introducir |la discusién en el partido.

20-9-77

(viene de la Gltima pagina)

Lufls: L os organismos de tipo soviético nacen en situaciones prerevoluciona-
rios. No se puede caracterizar a |os consejos como organi smos de do-
ble poder, se cae enm una perspectiva antisindicalista, en suma, |zquie
di sta. Se trata de transf ormar estos organismos en el mismo desarrollo
del organismo.
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Se responsabil i zaron Lufs, Banca v Felipe de sacar un texto que refleje la discu
sibn y de orient aciones general es,
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MANIFIESTO DE LA COMISION OBRERA DE SIMON ANTE LAS PROXIMAS ELECCIO-
NES SINDICALES A CONSEJOS DE FABRICA,

B e e e

Reunido el pleno de |a Comisién Obrera de Simon, hemos discutido y anal izado cua
ha de ser nuestra posiciébn ante las préxi mas el ecciones sindicales, en este sentido
queremos poner de manifiesto:

1. =Que entendemos que | a forma de organizacibdn que |los trabajadores decidan escom
petencia exclusiva de |os trabajadores, exigiendo en consecuencia que en la constl
tuci 6n quele reflejado el derecho democrético de la LIBERTAD RBE ORBANIZACION.,

2. -Hecha esta sal vedad, nos manifest amosen contra de que CC:; 00, y el resto desin
dicatos obreros, negocien con el gobierno |la forma de organizacibn de |los comités,
Pensamos que al gobierno lo (nico que hay que exigirle y negociar es el reconoci-
miento del derecho democr&tico antes dicho.

3. -Proponemos en consecuencia que sean solo y exclusivamente |os sindicatos quie
nes di scutan y acuerden la forma de organizacibn de |os comités y |os propongan a
los trabaj adores, exigiendo posteriormente del gobierno, su reconocimiento |egal.

4. -Nos manifest amos asimismo en cortra de que |as negoci aciones Sindicatos-Gobier
no, se | leven en secreto, puesto que somous el ‘conjunto de af il iados | os que hemos
de decidir |a polftica del sindicato. Exigimos una amplia informacibn de'|as nego-
ciaciones y la publicacién de' | as propuest as present adas por CC, OO, al gobierno.
Asl como | a apertuta de una amplia discusibn en el seno de CC, OO. sobre el partic
lar, no aceptando la excusa de fal ta de t | empo pues, desde que empezaron | as negccia

«ciones hemos tenido tiempo de desarrollar esta discusibn,

El pleno de la C,0O. de Simon por el conocimiento que tiene del borrador presenta
do a | as centrales por el Gobierno, considera que haber permitido |a ingerencia-
del mismo en lo que ha de ser competencia solo de |os trabajadores esté& daendo |la
oportuni dad, de que los patronos por medio de su representacibn, el gobierno, Iim-=-
ponga serios recortes a la organizacibn directa de |os trabajadores, como son:

el L

1. -Que sea el gobierno el gue a través del Ministerio de trabajo (ministerio tfpica
mente franquista y que no existe en otros pafses democréiticos) quien convoque |as

jelecciones y fije la_proporcibn de delegados.

2. -Sentar |as bases para que tras |l a posibl e desaparicibn de |los convenios de em=-
presa, el consejo no cumpla nada mé&s que un papel secundario al querer |imitar el
marco de | os comités Onicamente a la empre sa,

3. -Eliminar el caracter decisorio y soberano de | as asambleas otorgandoselo al com -
sejo. Convirtiendo a las asambleas en meros receptores de |a informaciébn y decisio-
nes que el consejo pueda tomar. Esto se pretende tanto por el nUmero ridfculo de
horgs r retribul das de asa_mbleas al ano {Tﬂ__ ijtis] como evitando explicitar que el

t::unsem es un portavoz de |la asamblea sin ningln poder de decisibén, que &s |a asan
blea | a Gnica que decide,

La propuesta que a nuestro entender deberfa defender CC, OO, ante el resto de cen
tral es procurando | |legar a un acuerdo deberfa ser:

1. -Que las asambleas y los consejos de fAbrica son una organizacibn distinta de
los sindicatos, aunque no contrapuesta, profundamente arraigada en el seno de l|la cla
se obrera espanol a.

2., -Que és la nica forma de organizacibn que puede agrupar y representar al conjun
to.de los trabajadores afiliados y no,

3. -Que los sindicatos como expresibn de la parte de la clase obrera establ emente
organizada tienen el papel de el aborar propuestas para que sean asumidas por el con
junto de los trabajadores, asf como impul sar | as asambleas y consejos como forma

.de organizacibn de toda la clase obrera. Todo ello no quita que segln |las circuns-
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tancias, |os sindicatos negocien con la patronal a distintos niveles, en represen=
tacibn de sus propios afil iados,

4. -Que en consecuencia se han de impulsar por los sindicatos |a coordinacibdn de
los comités de f&brica a todos los niveles posibles. Entendemos por lo tanto que las
tareas de |os consejos, en ejercicio de |a representacibn otorgada por |a asamblea es:

a) La representacién de | a asambl ea de trabajadores en |a negociacibn,contraa
cibn y cualquier otra funcién, ante la patronal de |a empresa, ramo, |ocalidad,etc,..
asl como | a representacién tambien a todos |os niveles ante |a autoridad |aboral, ju
dicial, gubernativa,

—} b)EI establecimiento decidido en-asamblea de comisiones de control, de los it~
mos, seguridad e higigne, etc,..y en |os casos de cierres de empresa por crisis,o
por cual quier otra circunstancia que |lo aconseje, son los comietes |los que han de

hacerse cargo del control obrero sobre |la produccibn,

Es en consecuencia la asamblea el érgano soberano y decisorio en todas |las cuestio
nes y el comité su representacibn directa, E| consejo no puede tomar ninguna deci
sibn que no haya sido discutida y aprobada por | a mayoria simple de |a asamblea.

LLa asamblea, independientemente de |a forma en que HMﬂﬁf"mﬁ"é tiene
% capacidad para revocar en cualquier momento el consejo o parte del mismo, asl co=
mo la asamblea de seccibn o planta, para revocar a su del egado. :

En cuanto a | a forma en que creemos que CC, O0. hemos de proponer se desarroll en
las el ecciones:

‘1. -Las elecciones ser&n convocadas por |as centrales sindicales, as! como fijada
la proporcibn de delegados.
e
2. -L_as elecciones se efectuar&n por unidades homogeneas de produccibn, se ve seccio
3 nes, plantas, etc...teniendo |los trabajadores de cada empresa autonomfa para ade=-

cuar |las el ecciones a su situacibn concret a.

3. ~Las candidat uras serémn hechas a propuestas de |las centrales o los trabajadores
independi ent es que lo deseen, procurando no hacer de estas elecciones una batalla

tre centrales, sino | a ocasibn para procurar |la unidad entorno a |las reivindica-
ciones urgentes e inaplazables de |os trabajadores,

~3 4. -Frente a | as posibles candidaturas amaril | as o patronales, hemos de intentar por
todos |os medios presentar candidaturas unitarias, pero también en general serfa lo
mejor una candidatura unitaria, Ello contribuirfa a |la unidad sindical.

5. -En caso de no poder |legar a acuerdos unitarios sobre |as candidaturas el sis
tema de el eccibdbn que creemos conveniernte consiste en:

-Cada central presenta su candidatura con el nGmero de del egados que corres-
ponda seglin el censo de la f&brica o el que hayan acordado |os trabajadores

=*. en asamblea,

-Los trabajadores votarén la total idad del comité o consejo, pudiendo compo-
ner su papeleta con los compafneros que &l crea mas conveniente de todas | as
candidaturas presentadas, Esto es, el trabajador no vota una lista de una cen-

,:5 tral, sino a los compareros que quiera sean de |a central que sean.

-L_a composicién del consejo o comité&, se har& en proporcibn al cbmputo total

de votos obtenidos por cada central, sumando |los votos individual es de cada
S jmw uno de sus candidatos.
uj' Cocd (..\\\-Cada central tender& en el comité& o consejo el nGmero de miembros que |le co
%aéuﬁﬂ rresponda, siendo &stos los que mas votos hayan obtenido en la |ista de su

central.

En cuanto a |los derechos y garantfas de los trabajadores y de sus del egados, el de
'-:-> creto (borrador) del gobierno, se sitGa en el marco de |a existencia del despido |
bre, por lo que cual quier trabajador puede ser despedido en cualquier momento, in-
clufdos los delegados, aunque para despedir o sancionar a estos Gltimos se nece-
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site, la apertura de un expediente formal, el dictamen favorable de |a inspeccién
del trabajo y |a sentencia de Magistratura, que no especifica si favorable o no. An-
le esto creemos que nuestra posicidn como sindicato ha de ser:

1. sNingln t rabaj ador podr4 ser despedido, sancianmado o sometido a cual quier otro
tipo de represibn por motivos | aborales, sindicales o polfticos. En el caso de san
cibn, despido o represiébn de cualquier tipo por otros motivos, deber&n ser escu-
chados, el sindicato y el comité de empresa.

2. -l_os trabajadores tienen derecho a realizar asambleas tanto dentro como fuera
de | as horas de trabajo, tantas veces como crean oportuno, Se fijaran un mfinimo
de 52 horas al afio de asambl eas retribufdas, no abon&ndose si estas no se realiza
ran,

3. =E| consejo o comité dispondr& de una bolsa de horas anual es retribulfdas cuyo
minimo ser& el que resulte de | a suma de 40 horas mensuales por miembro, Esta bol -
sa serd utilizada vy distribufda por el propio comité o consejo, a estos efectos no
se contabil izaran las reuniones que se tengan con f*l- empresario, a iniciativa de
cualquiera de las partes,

4, ~-En las empresas o centros de trabajo con censo superior a cincuenta trabajadores
se pondr8 a disposicitn de los del egados de |os trabaj adores un local adecuado en el
que puedan desarrol |l ar sus actividades sindicales y comunicarse con |os trabaj ado-
res, Este |ocal podré& ser usado tambi&n por |os del egados de |as distintas seccio
nes sindical es,

5. -L.os delegados de los tfabajadcres podran disponer de hasta 15 dfas de permiso
no retribufdo para el ejercicio de actividades sindicales al margen de |a empresa
v previa notiflcaciébn al empresArio.

6. -LL,as asmbleas ser&n presididas por ]l os compafieros que |a asamblea considere con
venient es.

7. =L_as votaciones se harin como | a asamblea decida por mayorfa simple de |la mis=
ma.,

COMI SION OBRER A DE. SIMON, .

e — e e

ACTAS DE LA ASAMBLEA DE CC.C0O. (Rfa 10-9-77)

El Gl timo Comité nacional se Catalunya decidié poner en pié& un drgano auxil iar para
agil |l zar nuestra untervencibn sindical. Salieron dos propuestas alternativas y se
decidié hacer una consulta a los militantes, Dividiendo | as asambleas por Centra-
les CC,00. y por otro lado LIGT.

Orden del dfa .

1. - Forma de estructuracibn del Trabajo Sindical.

2. - Elecciones Sindicales
. Tareas inmediatas
. Elecciones Sindicales
. Consejos de Delegados

Se abrieron unas palabras para discutir sobre el orden del dfa y hubo una discusién
respecto a si discutir o nd en profundidad, decidiéndose que se iba a discutir |la
orientaci 6n general sobre los consejos después de una exposicibn del cda. responsa
ble sindical, pero sin entrar a discusién de la t&ctica a emplear por ramos.



1) Felipe- En el Comité N. aparecieron dos posiciones que no' se podla tomar ningu

na por una serie de razones.
Propone | a creacién de Comisiones de Trabajo en los distintos Sindica-

tos a nivel Estatal y Nacional.

. SECRETARIA OBRERA ESTATAL

2.8r,
1 responsable por Nacional i dad

. COMISION OBRERA ESTATAL
LLa cecretarfa anterior
responsables de CC,00. y UGT per nacional i da

. COMI SION OBRERA NACTONAL
reponsabl e sindical de naciomnal i dad
de CC, OO.

de UGT

abogado

economista

Las tareas de estas comisiones serfa elaborar la polftica sindical del P. y poten

ciarla en
cal.
2) Mario-

|a persept iva del Congreso de Unificacibn Sindical y trabajo intersind

. SECRETARIA OBRERA ESTATAL (igual que Felipe)
. COMISION OBRERA ESTATAL ( " af

. COMISION OBRERA NACIONAL
sin distinciones de Central es, pero con experiencia sindical y un res

ponsable,

Se abren dos turnos de pal abras para finalizar con | as de los dos ponentes,

Enrique:

Juanjo:

Cristina:

Marfa:

Alex:

Banca:

Pau:

Peligro de |a especialidad de Centrales que |levan a separaciones, pue-
den |levar a un Sindicalismo, se puede oponer a T&cticas de F. L.

De acuerdo con Felipe pero también de acuerdo con ciertas propuestas
de Mario, pues |a Direccibn ha sido incapaz de abordar |a problemética
Sindical, l|la reestructuracién ha roto el antiguo sector obrero, se pue-
de | legar a un acuerdo intermedio, Debate antidemocratico.

De acuerdo con Felipe la orga. no est& |levando un buen trabajo, hayque
tener mhAs el ementos para juzgar. Muy esquematicos.

Falta de estructuras organizativas del P, defectoen |la falta de centra-
| i zaci 6n. Absurdo discutir més sin una valoracién de las ant iguas estruc
turas sindicales,

Se cae en el error de pensar que estos b6rganos sean los que van a diri
gir el trabajo Sindical, Los 6rganos regul ares son los que |levan a ca-
bo | a direccibn: estos organos pueden crear comisiones de trabajo.

Es necesario crear comisiones de trabajo especflficas pero no selo para
Congresos. Hay que elaborar una polftica a I'levar en |os Organos de los
Sindicatos: Secretariados, permanentes, etc, E| corporativismoy la es~-
pecial i zacién se van a eliminar |l evando una polftica de F.U. Com unis—
tas global es no se hacen por voluntad sino porque en |os organos se€ di s
cut a de todo,

No se hacen bal ances de 1a intervencién de |los 6rganos anteriores, hay
que hacer un balance prewio. No hay que extrapolar los debat es sobre un
organi smo con debates generales de construccibn de |a orga. Deben exli stir
responsabl es sindical es en cada Organo.

T




22 Turno

Pau; Las comisiones especificas por Sindicatos no son necesarias, el grado de
implantacién en los Sindicatos da prioridad a |as tareas. Solo formar co
misiones especificas ante convenio, etc. Necesario organizar reuniones an
los militantes de |os 6rganos de direccibn de los Sindicatos.

Sanidad: Es poco marxista no hacer un balance, no se ha hecho hace mucho una asam
blea en el sector obrero,

Mirta: Indiferencia entre sindicatos UGT~CC, 00, cada uno defiende su sindicato

Pau: Si hubiera un sindicato (nico no habrfa estos probl emas, pero hay dos sin
di catos mayoritarios, UGT y CC. OO.

Luis: Especial izacibn positiva. Probl ema el aboracibén de polftica sindical glo-
bal en todos los sindicatos, no se contrapone con el conocimiento general

de |a pol ftica del P.

Juanjo: Hay que dotarse de estructuras especf{ficas, el Comité Local no ha discuti
do | a intervencibn en Sindicatos en cinco meses ni cinco minutos. La pro

puesta de Felipe permite este trabajo.

Felipe: La propuesta recoge una art iculaciébn de érganos a diferentes niveles, No

me cargo |a estructura central del P. No estamos ||l evando una polftica
comunista en los sindicatos.
No falta | Tnea general de intervencibn en los sindicatos, falta trabajo
practico, concreciones, La comisién que propone Mario es |la que ya ha-
bfa antes y no funcionaba; sf a |a especializacibn, por ej. creacibn de
una comisibn contra el paro y | os expedientes de crisis.

Mario: Existfan un comité& obrero que centralizaba |la intervencibn obrera, los
érganos regul ares deben ser los que dirigen, |la tarea de |as comisiones
debe ser |a orientaciébn a |los érganos regil ares, |los comités deben asumir
|la direccidn pol ftica., La propuesta de Felipe no contempla |lo que pasa
en otros sindicatos,

LIS 1

Hay una propuesta de votacibn para ver si con |as dos exposiciones estamos en con
diciones de vot ar indicativamente | as dos posiciones.

\Votacién; 11 se puede resolver
24 no se pueden resolver
7 abstenciones

Hay una segunda votacibn para ver si procede hacer una nueva asamblea.

21 Sl
17 NO
Se convoca para el viernes 23 a las 7 de |la t arde,

Asambl ea conjunta de LIGT=CC, OO,

Intervenciones tras | a exposicién

Enrique: Hay que concretar. No es hora de debates generales. Hay que ver |a Capa
cidad del movimiento obrero para defender estas conquistas (del egados,
consejos, etc.) Propone una reunidn de f&bricas méis i mportant es.

Pau: El Gobierno se encuentra ante dos hechos: uno, la falta de interlocuto-
res entre los trabajadores y por otra una iniciativa de |os trabajadores
que ya han empezado a el egir consejos, su proyecto es el de quitar su
prot agonismo ¥ darselo a | a burocracia sindical. Es muy importante por

2D




eso, definir bien las tareas de |os consejos: control sobre |los despidos, sobre |a
contratacibn, caja de resistencia, etc. Hay que dejar a |as centrales estar en los
consejos, con voz pero sin voto. La soberania hay que darsela a |os consejos.

Banca:

Lufs:

Terrassa:

Carlos:

Felipe:

Banca:

Baix Llobr, :

En un primer momento el Gobierno querfa |imitas la afiliacidbn a los
sindicatos., Después cambia de t&ctica y negocia con |as centrales.
UGT plantea una batal la por ganar | as el ecciones capitalizando |os w
tos del PSOE. CC,00 esta siguiendo la misma ‘tactica. No hay queopo
nerse frontalmente a | as negoci aciones cent ral es=gobierno, sino el qué
se negocia y el cbmo se negocia, Labatalla no es entre centrales sin=-
dicales, sino contra los verticalistas, la patronal y por nuestras rei
vindicaciones,

Se trata de dar a | os trabaj adores el m&ximo de protagonismo. Plartea
mos una alternativa democré&tica: cormtrol de |a asamblea del con sejo

de base, y de |os organismos del Consejo (Comité restringido, etc)por
| a base, Consejo= Marco urmitario frente a |a confrontacibn -de | as cen
tral es. Democracia enr su interior. No podemos poner trabas a |la pre-
sencia en el Consejo de centrales o trabajadores independientes( 10%)
L.as central es deben estar representadas en el Consejo, con voz pero

sin voto.

El problema central es | a real cibn Consejo-Centrales sindical es, ElI' PS
LIC no se aclara respecto a este punto. Tiene divergencias en su sena
Hay que exigir la presencia de |as centrales con voz pero sin voto,
Hay que potenciar la coordinaciédn inter-consejos. E|l PSUC se opone a
el lo, Hay que fortal ecer |los Consejos y propiciar su coordinacién.

El gecreto del Gobierno es una restriccibdbn a la | ibertad de organi za-
cién de |os trabajadores. VVa a ver muchas f&bricas con ‘ntmero muy re
ducido de componentes del Consejo, Dos tipos de organismos van a exis
tir en |la empresa: Seccibn sindical yv Consejo de Delegados, EI| gobie
no quiere que |os convenlos los negocien |es Centrales y ellas (UGT)
est &n de acuerdo. Los consejos deben ser |os negociadores en todo mo.
mento.

El CC ve que hay que discutir |la caracterizacibn de |os consejos: Ta-
reas, coordinacibn, etc. Van a desaparecer en el periodo que viene los
convenios de empresa, vamos a un sindical ismo de tipo francés, nego-
ciacibn por ramos, los Comités van a tender a dedicarse a tareas como
seguridad e higiene, etc.

Los consejos en la caracterizacibn de Trotsky en el programa de tran-
sicibn, son O6rganos de doble poder, el mé&ximo de |a expresibn de uni-
dad obrera. Hay que |levar una batalla por su coordinacibn.

Estoy de acuerdo con la intervencibn del compafiero de Banca.

Es sobre |as relaciones consejos-Centrales;: en CC,0OO. se dan argu-
mentos para que las Centrales controlemr |os Consejos, del tipo de que
si no se potencliarfa el corporativismo, etc, Si no desbordamos estas
el ecciones, |as masas no van a comprender el tipo soviético de orga-
nizacibn de |os Consejos, Hay que darles tareas de coordinacibn, con
trol obrero de |a produccibn, etc,, ritmos, negociacibn colectiva,
Hay que ver la idea de poner en pié Federaciones Unitarias estilo ita=-
| iano,

El gobierno intenta arrebatar el protagonismo a |os trabajadores., Hay
diferencias en el proceso sindical actual con el Francés (periodo de
|a guerra frfa) v con el Italiano donde |a extrema i zquierda presiond
para la unidad sindical (las Federaciones Unitarias son el resultado de
| as movil i zaciones del !''caliente' 1,969), Hay que potenciar |la cons-
truccibn de Consejos de Zona. (continua en la pagina n2 4)....
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