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HEa llagads a snusstras manos un lwuuynma dg.l;‘micEaﬂlu (s Trabajo dando instrop
clones a las Delezaoionas de Sindicstos y de Trsbajo sobre coco tisncn queactuar” de
cara & los confliotos liborales, su lagtura PNase sparecer el caracter policlaco qua
desampeiian ministarions como el (s Trabajo y de los Sindicateas Verticales de cora a ba
trabajadores, lo reproducimos { wol- luants y consideramos importznie gue 8a hags una
anplia difusion del nismo,= COMISIONES ABRERAS,

MINISTSNTO DE TRABAFO
CHITERIOS ARTE UNA POSIBLE SITUACION CORZLICIIVA

1.= Previsiones pare los prdzimos zeses.— No parece aventurzds proncetisar qua
en antos fltimos mases del afio ¥y comisnzos de 1.972, pusdan plantearec situaclonss con
fliotivas laborales, con cleria nteansidad, como consacuenciz de variss ¢iromstancias
coincidantes, 'Dna ﬂn allae radica en ol sncarecimisnto del costs de la vida a trawvés

de los dos afice qu a 1.969, Loa incrementos gue Jom precios al por menor han
experimentado l-uhrn todos ¥ oada uno do los mases da 1.969. o 1.970 ¥y e ol T1, sal
como log inorementos de 1.5971 sobra los de 1.970 son mostrades nor los oliras del Insth

tuto Nacional da Betadisticss! media de 1.974:' achre 1.969: 5,7 por clento.

Los pordentajes de inorementos e 1.971 sobre 1.969 doads los mesez de Enero o b=
gosto hanm eidor 14,8, = 12,2 - 13,0 - 12,8 - 13,5 = 15,3 - 14,2 - 14,2 -

Bri el concepto piblico, estom fndices mp comasidoran bajom ¥y amlimmente superados
por ls reaiidad, eepeoialmentas a0 el conto de los artfeulos deo primera necesidad, ¥
s8g ha creado mma fusris rresiin de oarfotsr sioolégleoo que ss trafuce en demendas des
inorementoa salariales muy elevados,.

Tato me lipga a la situscién mo demasiads brillants do la eccnonin en genersl ¥ 80
bre todo, la de algmos seotores. Por lo gue respecta a lo situooién generel cvondmia
da las smpresas, debe saffalarss que el proceso da resotivoeide quo ge eaneTabs para lx
prdmavers pasada no ampezd 2 manifestarse hasta el vorzno, #in gque hostz 1o feche haya
conspguido 1o extansién vy nrofuniidad gud se esperzha. Ello detorminnrd diricultades
en las empresas para hocer frents 2 las derandae salariales de les trobajadores.

Lgba tenerso ug en ouentn por otra parto la expiracidn de In vigencia de un gran
nimem de Convenios Colesctivoe parc al ,11 de Licieabre de 1.974. En esto-orden de-es=— "
gnn- dende low Convenios ouya negocincidn hhm-lindm-mmnw:nm
cisfdos, marscon sailnlnres les interprovincicles de lec Tndustric Textil en todos sus
uatﬁml; ol da Banon Prlvodn; Seat; Emprosa Waciomal Bagen; Toloffnicn; Artes Oxéfi-—

onsy Bmpresc Focionmal Calvo Sotelo; Compag, linens Aorsas Iboria, Parsonal de wueloj
Therduers, ete. ¥ de anbito provinelal, casi todos los sidsrometnlirgiccs toles como

loa de Alave, Alicante, Barcelonao; Guipuscony Oviedo; Pontevedrn,; Vissaya y Zaragoss;
tambien un gean nidsoro do lesm de 1t OJonstrucelén, de CAdiz, Léslda, Hadsid, lureds, O-
viedo; Tenstife; eto. ¥y csinismo 1a gran mayoris de lon de emprosns sidertrgioss o:de
tranaformacidén, expgpte Enaidesa y tales come Enamsa o Barecelonay Uninsx en Oviedo,

Alton Hornos de Vizomyn, Baboook & Wiloox ¥ Astillaros Zspaiioles ¥ tmibion otros impox
tontad del sector Hervicios, tales como ol del Motzo y Empresa iz lodipnl de Transpor—

tag da Madrid,

Otro factor gque pusde contribuir a una intenoilfloncidén de la situndifn conflioti-
va g8 al que 8¢ dorlve de 1la pusata sn libartnd do bastantes notivietas politicea y @ &
niembros de organisaciones obroras clandesstinas afeotados poer el indulto. Tomblen se
astdi intantando oprovechar ol indults par: orear 1m clima genarsl do anulaoifn da todm
loe sonciones laborales, com lz consiguionte rendmislén de loa despedides, a fin  da
gque loas llderas loboralas pudieran wvelver a gue emprosas. sl asmts so ha plantsade
on #ij5n, en Vermol, on la Seat, en Cérdobn ¥y on ofron lugares. Pargoe gue las Bepre—
saf tisnen concimmoia de lo sTavednd de npeceder a estas peticiomas ¥y confiomeos en  gue
no tehgen §xito, pero evidentemente contribuifa a endurecer cl clirz ds tensidn,

8o cbeorva una aotividad de las orgonizaciones politicas ilegnlas, oticominadas &
oprovechar setne oircunefoneias para aumontar lns tensiones, politizar leos situacicnse
conflictivas y amentar sus efectos. lo propagands que ese viens hoolendo ineliste on d
plantenmiente da relvindicaoclones salarinless slevadas, reduscidn da jernada, discusidn
da los Convenles en nmplias nsamblens de base con desconosimiento de 1o renresentotivi
dad sindicnl y ereacitn de situsaciocaps conflittivee mites do erpezar o dipoutir los
Convenice. Pupden por tanto, proverso importantos tonsionca sccicles on los meses
ximos, ouya gravedad sin embarge, dependerd da como sa afronten oatcs situscioties y
los critorios do pondomacidn, firmesma y sentido de rospomeabilidnd com que =e actue.
Tombion da que exisia wnn clnrn unidad de oriterio y 1m elaxc plon dn ncolén por parts
de todas las zutoridades y grgonimwos qus tlemen compeiomein en ln materia,

CHITERIOS PARL L& ACTOUNCION IB Li ORGUANTALAOTCN SINDICAL ¥ 7.8 DEIEGLOIONES 1B
M.- Iﬁtbd.o qua 93 la Orgeniznciin Sindicnl ln autintion protagonista 4s 12 oontroto=

i Leotiva ¥y tambien la qun en primerz li'.unal:-"t?.lhuu?rm ol aousrdo en los conflio
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tos, on incugsationabla quo lom eriterica q_-! 2:151 ooty orpnidacibén en orden al modo de

actuar do los olsmentos directives y J!J:.ﬂ. Ja mln._mu-u mujim Zipposontantes dg ﬁ
bajadores, gos Y Lns comisjompe adorns &E‘tﬂ
portsncis, ¥ eots aotunod I‘.\ﬁdﬂlﬁ: tal voz on ﬁlgf'ur mgdida ﬂﬂd&} lom
soonteoimigntos, .\ oste Tespooto, oo noe ecurre selinlar o titule orlantative los el
guientes oriterics: Proviamente o la inloinccidn do lam nopooisciones de los nuewvos
venios, la Orgonisacidn Sindicel procurnrd tonor may asiudiadn 1z situscién del ssctor
¥ mus posibilidadea, nsi como debe eatudinr al mfxims lo incidencis gconfmicn de oondn
una de 1a8 paticiones quo se vayan o plontenr 7 disoutis, tmte Ias da corfoter gstris-
tomante salariaol goms la do ropercusifn on loc costes pos oirss congoptos, ocntre sllos
el do la reducoidn da la jormada ssuanal gue e doc prover cwmetituys unn de las notas
mis comines on las negoclaciones prdrlnas en tolos sauciloa moctores o emprescs anoqua
Be mantlens bnsta shors la semana de 40 hovne ¥y en los gue se vi 2 redwindionr con eanky
tor prioritario la semmnn de 44, para dojar libre lo fards dal sébado, i

Dgbops ouidar gxgulsito tacto, de la desigancidn de los Prosideten de las
misiones nummﬁuj?du loa agesorss, pudn no s5lo 48 neocescT™o gque Eszn permonas
doneam e imparciales, eino ademfa oxperins on I3s cuortionos asoccio-goondmicss en las
que han do entonder; y marcadamente ponderidng, lo gue no orcluye al gue csten animadns
de un aentide do mvmos gosdinl. Con al abistn 48 esvitar temelenss inicialpe, arrgbatar
banderas o las organiscolones ilepeles y dlmninuir les problemns e retvonctividad a
seT podible, 18 negocinciones para ol nuswve Uoawenio doberinn inieinrme antes de 1o ax
piraclfn del vigonte. Mo deben sutoriznrge Jwronts 1o isousdén del Convenio rouniones

wﬁ:—.au dn bnag, g EANeS IMcAinnd Touwniclios win Yeg e hw
oTacionge, boTd BAT aEinAmC n Lphotrol da qua gxistan , 8 :
que sei poaible, uncs sistema do Temmorncifal gre splinulon ol Tendimiento efectivo, da
Suarty oug ol numanto do 1a productivilag getd lo mis rreogizs toslls pl sumento salarial

Hadrd do ser norma nbsoluts o indeclinabls fn netuncién, el que me ordens la suspgm
sién de las delibernciones de loe Comvenios (cvalqelesn clso saa 1o Toa2s en be m'l.num‘_h'ti
dosdo ol momauto en que se produsce en in emoroon, cunlzudiar tipe J cancolén ¥ asta sug
poneifn ntemperada 2 lss ciromstonclos de oads caso de dsberd limitarse al tiempo en
que los hpchos originarics de la concclfn duran, hasta 1lagnr gi fusra nocemixdo &  los
soin mesos gqus deteImino: 1n larislacién viponte.

CEITERIOS PUARL L4 ACTULCTION CUBEREATIV..- Lo sctunod#n subesmntimm adquicre sin du-
dn ainguder reliove cumndo se tiene lo somuridsd de una ascifn decidida haoda 1a politi-
zacifn do lom confliotos, Y peto actuncidn pucde rowgue=ir muy vari-~des funclones. &
nugstro. julsio hoy algunas fundamentales somo sen lag slsvisatos: provenir laa situasio
nes conflictivas modiante una infdmmoeddn oricsz gobra ctividadss ilogoles, Teuniongs,
otc. y detencionss preventisos de rocnotisablas cumnde nlls ean nosibla, Impedir todo ro
parto de propagmdn ilegal, ests raparto tiems quo ecrT wepidsTade nocesariomente como
incluido en 1z Ley de Ondan Piblico, impodit foin elams de conocionas phara la vuslta al
trabaje o el Brntenimlento ds lo nommalidad 1cbor:l, concoioncs gue o trmvés de frigque=
toe" o on lne gnirndna de fnotorios 7 tnlloTan ma Toziter. con gron frocusncin y oconstity
yen unt de lns ~ymre principoles pairs sa sxiomsifn, Ivit-r 1n cotuncién de "piguetes” o
la entradn do lns frctorina em fundmmontal prra tadiciT al emnflists. Ia nutoridad b
barmativa debe por tanto haser cusnto csié on =ug posibilidnies pam evitar ol qe 8o PO
duzor los conflictos loborales, limit~r ou extonaldn o prosurar su reduceidn. Sus
trum o pooldn goxin: los Dglsgndos o Trobnjo y Ao 1t Omfrnimnoisn Sindiend,
Eﬁm__srﬂw o8 dn Fiblico,

CHITEFIOS PARL L& LLTULCION D& L. FRINSL.- lom modios do comnioncién sodinl, es—
pecinlmento la pronss, tisnen indudnblomente ondn din mayor tromcandoncdin sn lns sdtus-
ciongs conflictives rolaccionndns son ol sundc labesnl. Uro do low objotivos que me
aiguon on fodo conflicto l-bornl es ol do dinfluir gobre 1 opinién piblion nsi como di
sion de un oonflicto y la deformiciSn de su wamones, comsilinven une do los medics mis
olaras de politiz~cidn y do oxtonalfin - otrca spctoras, OSQue esto ce wne da los objati-
voB primarios on ofto momenio del Partido Comumists y Comiaicnes Obrarma, ores que asth
fuer> do dudns, Estomos convenoldos de guo muchas actifudes do paro se fomnn con el cla
ro objotiwvo de que tegsn Teflejo off ln proenen, cua cg Is nrimeoo precouptoidn do los. di-
rigentes gue Taipidaments se ponsn on cemumlencifn con los rerrargntintos de lom peribdicos,
A nosoiros 80 nos courre las siguientes meidad pars palisr 1n pubilicidad de los conflic
tos: Bn loe orlontaciones que se dan o log medins informntivon debe ineluirse con carfo—
tor profersnic en los préximos mases 1= do aue sa siloncion o reduscan nl mfiximo on 1o
mayor -parts da 1ns notioins sbre onflictcos. Lx mis minim~ mrmalidad Inborl a8 roanlin
ds y comontnds. Reducir ostna notisi-s = las re~lmonte ‘mportontas, proourar un tratomien
to menos exprosivo y rolterative, comeiderimoa qie of uno do loa objstives importmntasa
conseguir em loa priximos mosea. Con {rocuenels come 13 infosso:$n sobrg loe confliiotom
1n facilitan los interesndos, seciinlon codns falann o dicen medins verdides, ocon lo cual
1z opinidn ss prommein com frecusncin en frvar de los huslgulistas. Unn wvnlornoién del
contexto informativo en torpo a un conflicte prodvce on guwisral una impresién favorabls
acbasopimsic 10 do los huslguistna, Croor un olims de rtopulss de sstns sctitudos conflietd
: " dom08 quo o8 dificil pero es uns pario prizeoipal del dxito.
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