COMUNICADO DE LA COORDINADORA DE ORGAMIZACIONHES SIHDICALES

En el dfa de hoy, las organizaciones firmantes de la C.0.85.
acuerdan hacer piblicos los documentos congtitutivos de la migma.

A partir de esta reunidn deciden iniciar el proceso de estruc
turacién y funcionmamiento de dicho organismo, as{ como el determinar
la linea y el programa de trabajo con el fin de llevar a la prdctica
1os objetivos contenidos en los documentos adjuntos.

Madrid, 11 de septiembre de 1976

COORDINADORA DE ORGANIZACIONES SINDICALES
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COORDINADDRA DE ORGANIZACTONES SINDITALES

( C.0.5. )

Unién General de Trabajadores (U.G.T.)
Unidén Sindical Obrera (U.S5.0.)

Comisiones Obreras (CC,00,)

DOCUMENTOS:

. MANIPIESTO A LOS TRABAJADORES

& BASES DE ACUERDO PARA LA CONSTITUCION DE LA
_ COORDINADORA DE ORGANIZACIONES SINDICALES (c.0.8.)

. PLATAFORNA REIVINDICATIVA COMNUN

Por las Delegaciones:

Unién Sindical Obrera: Mariano Espifiez y Manuel Zaguirre
Unién General de Trabajadores: Manuel Chavea y Jesia Mancho
Comisiones Obreras: Luis Royo y Nicolds Sartorius '

Madrid, 11 de Septiembre de 1976
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Trobeindores

Las organizocicnes sindicales cue suseribimos este documonto
Ce¢.00, UGT y US0 hemos llegado al acuerdo de comstituir la "Cordi-
nedorsz Sindical" cuya primera finalidad, como meilalan las Bases
para su estructurs y funcionamiento, consicte en consesguir la uni-
dad de weeddn, en todo el Estado espafiol, entre las organizaciones
sindicales que la integrin, como medio de alcanzar la ruptura de-
mocratica y sindieel, D;chg unidad de asceidn la conicebimos en 1la
prespective de la unidad sindieanl, considprads esta como una exi-
gencia irrenuncisble de la clase trabajadora psra asegurar eficaz
¥ completamente la delensa de nueatros interes de clace.

Ly "Coprdinndora Sindical™ la creamos con el fin de impulcar
los sijuientes objetiveos fundamentzles:

Frimero, la satisfacedn de las reivindicaciones econdmicas y
socizales por las oue venimos luchande continuamente los trabajado-
rea do tedo el Estado ¥y cue se encuentran recogldas en la Platafor-
ma reivindieative comin, que suecribimos integrimente como conte-
nido de luche de este acuerdo «

Sepundo; les conguista de la libertad sindical y de todas las
libertndez demderaticas, gin exclusiones ni limitaciones de ningu-
na c¢lnse, en el camino hacia la emancipacién de nuestira clase.

Tercero, el impulso de un proceso unitario que sobre 1la hase
de 1l profundizacion de la unidad de accidén conduzea a la libertad
sindicnl, para lograr una solida y eficaz unidad sindieal.

Conscientes de la grave erisis econdmica y polftica que atra-
viesz el pafa y el deterioro sin precedintes de la situscion soci-
al para smpliss masas populares a gue nos ha conducldo la dictadu—
ra fascista, incluida su forma "reformista", y que Se manifiesta
principalmente a traves de la inflaccién galopante, la congelaciém
salarinl y el paro obrere, hacemos un llamamiento a todos los tra-
bajadores y sectores democrdticos para que se movilicen en los pré-
ximos meses alrededor de loe sipuientes objetivos inmediatos:

1% Un aumento salarial de 6.000 pta para todas las co
tegorics,
2% Un puesto de trabajo asegurado parc todos. Medidas

energicas codfira el paro. Un seguro de paro gue cue
bra el look del salario.
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32 Libertad sindical y libertades democrdticas.

42 Amnistia sin exclusiones y retorno de los exilia-
dos.

22 Amnistia lsborezl.

Las organizaciones firmantes manifestamos nuestra voluntad y
compromiso de llevar estos acuerdos a todos los niveles en cue se
da la lucha de nuestra clase, a todos los trazbajadores con el fin
de potenciar las movilizaciones y aumentar nuesta eficeciz y nues-

tra unidén.

GO-UO, UGT' US‘U-&
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BAS):S DE ACUERDO PARA LA CONSTITUCION DE "COORDINADORA DE
ORGANIZACIONES SINDICALES".,

PRI’:-u]"‘tn.

du el Estado Espaficl entre las Organizaciunaa Elndlcalea quu l& integran,
con la finslidad prlmurﬁial da alcanzar la ruptura demoerdtica ¥ mindical.

nicha unidad de accién la concebimos en la perspectiva de la Unidad Sindi-

cal, considerada ésta como una exigencia irrenunclab]ﬁ de la clase trabaja~

dora para asegurar eficas y completamente la defﬁnaa de sus intereses de
elapea, .

SEGUNDA

¢.0.3. no ea una entruﬂtura de la Unidad Orgdnica de la clase trabajadora
basado en la Unidad de ggpidn, 1a eual implic& acuerdo en 1& hana. Eﬁla en
la medida en que ses capas de pobenciar la Unided de accién, €,0,8, consti-
tulrd yn instrumente eficaz en funeidn del procesc Unitario dirigideo a la
conguista de la Liberiad Bindicel. En egte gentideo, las Orpganizaciones Sin-
dicales firmantes, ze comprometen & realizar todos los esfuerzos posibles
para favorecer easte proceso Unitario hacis la Unidad Sindiecal,

TERCERA

En consecuencia, C.0.8. se estructura y toma acuerdos respetando la autono-
mia Orgdnica y de accidn de cada upa de las Organizaciones Sindicaleas.que la
integran. La necesidad de afrontar, desde este momente, los problemas gue
plentea este proceso Unitario, se hace imprescindible como una forma de ir
superando las divergencias existentes.

CUARTA

Tedo procesc de Unidad de accién y, por lo tanto, la eficacia de €,0.8. sélo
gerd posible, en el contexto de unas relaclones realea y de mutuo respeto
entre las Organizaciones miembro. EBs & partir de esas premisas, donde debe
erparearse el obligade proceso de confrontacidn dimléetica entre las dis-
tintas Organizaclones sobre la problemdtica Sindical y sus perspectivas de
futuro., El procepo Unitario no podrd sostenerse en aguellos aspectosm que
tenemos en comin, sino, por el contraric, requiere la discusidn y superacidn
de las concepciones en las que divergemos,

QUINTA
C. .0.8. podrd estructurarse en todo el Eataﬂu Bapannl tanto:

= g nivel, territorial: Estadﬂ, nacionalidad, regién, provineia, localidad y
empresa, COMO...

_mrrﬁlcap.-a}.t‘ir{‘l ﬂﬂﬂtﬂriﬂ-l' an todos los ﬂi‘i"ﬂll?:s E-ntEﬂ- indicados.




G.U.S; rempatard, en todo momento, lns ingtancias Unitarias Sindicales conn-
titufdas on las distintas nacionalidades y regiones del Estado Espafiol.

SEXTA

Teoniendo ¢n cuenta esta estructura, los Orgemicmos de C.0.S5. que se conpti-
tuyan en todo el Esntado, deberdn gosar de la mayor sutonomfa para adaptar
1a aceidn y los objetivos persegpuides por ﬂ.D.E; a las condiecioncn conore-,
tas de la zona donde estén conptituidos dichos Organismos. En conpecuencia,
1lon acuerdos adoptados por C.0.8., & nivel del Estado, no interferirdn la
competencin de los Organismos de C,0.5. creados a otros nivelea.

SEPT
€.0.5. deparrollard las sipniontes funclones y objetivos:

a) Coordinar la accidén que so desarrolle en todo el Estado, en la medida de
lo posible y sin que ello presuponsa un freno a las iniciativas genera~
les de lucha. ¥

b) Elaborar una plataforma reivindicativa Unitaria parz todo el Estade. Fs
tarea de (C.0.8. promover la adecusncidén de esta Plataforma reivindieativa
en los distintos niveles:

-naclonnlidadesn, regiones, provincias, sectores y cupresas,

¢) Eu la perspectiva de la ruptura o la Libertad Sindical, definir posicio-
nes commes y difundirles entre la clase trabajadors y la opinidn pdbli-
ca ante ncontecimientos Sindicales y Polfticos. En este sentido, C.0.S.
hard pibliea su posicién e iniciativas frente a la pretendida "Reforma
Sindical"™ del Gobierno.

d) Uno- de los objetivos fundamentales de C.0.5, es el de propiciar y poten—
ciar la cregcidén de Coordinadoras epn emprecas y sectores de la produccidn
y servicios, que potencien a su ves, promuevEn y apoyen, el desarrollo
de las luchas asi como las asambleas de fdbricas y las representacionea
de lop trabajadores que surjan de las mismas,

. @) Teniendo en guenta el compromiso contraido, se hace imprescindible, deasde
este momento, la necesidad de afrontar los problemas que plantea este

proceno Unitario como upa forma de ir superando, las divergenclas exis-

tontes. En este semtido, €,0.5. deberd potepciar a todps los niveles. ,

un debate permanente a través de seminarios, cologquios, mesas redondas,

. publicaciones, asazbleas, etc., entre los militantes -Organizados o no-

. sobre las difercncias existentes en ¢l seno de la clase trabajadora.

OCTAVA
€.0.8. adoptard los acuerdos por unanimidad,
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NOVERA

0.0.5. realizard en ¢l émbito Internacional, todos los esfuerzos posibles
para obidner 1la solidaridad de todos los trabajadores en apoyo de los del
Estado Espefiol en su lucha por la ruptura Sindiecml. Todo ello con absoluta
indepeniloncia de las posiciones y compromisos de pus Organizaciones miem-
bros en ese dmblto,

e : o

By ey PRgrasien

sl e e



FPLATAFORNMA REIVINDICATIVA COMUN

Ante la situacidn salarial

-Un galario minimo interprofesional garantizado con escala mdvil que cubra
las necesidades del trabajador y su familia para una vida digna.

=Revisglén antomdtica de loa salarios, y siempre que el Indice del coate de
la vida suba tres o mfs puntos, como medic de mantener el poder adquisitive
econtra el contimuo alza del coste de la vida, La Comisidn del Indice del
coste de la vida contard con la participacidén sinfdical democrdtica.

~Tendencia a gpe los pluses, primas y todo tipo de incentivos se incluyanm
en el salario, para evitar que dichos incentivoa dejen de percibirse en
determinadas circunstanciaa (vacaciones, enfermedad, permiso, regulacidén
de empleo, etca).

#

~EL 100 %,del sgalarip real en caso de enfermedad, invalidez, desempleo, ju-
bilacién, accidente, y con adecuacidn posterior por revisiones o convenios
de empresa. Para el seguro de paro cregpidn de una caja nacional sufragada
por el Estado ¥y las empresas con el fin de amegurar este seguro,

~Erencién de los impuestos directos sobre el salario: I,R,T,P. a los sale-
riog inferiores a 400.000 pesetas anuales, Este minimo se moverd en fun-
cidn del ‘aumento del coate de la vida. I Seguridad Scocial en toflo caso a
cuenta del Estado. Esto supone una urgente reforma fiscal.

~Pazo como minimo del 50 # del salario real a los jévenes en servicio mi-~
litar; 100 % en el caso de que tengan a su cargo la familia. Respeto a
lasz condiciones mds favorables y &l puesto de trabajo.

Ante la jornada laboral

~40 horas de trabajo semanal, con doa dfas consecutivos de fiesta. 35 horas
parz los trabajos nocturnos, tdéxicos, penosos o peligrosos. Tendencia a ir
eliminando las horas extras y el pluriempleo como formzf encubiertasde in-
erementar y favorecer el paro o la emigracidn de otros compafieros. Luchar
para que lo percibido en horas extras quede incluldo en el salarioc.

~Un mes de vacaciones pagadas.

~Incluir dentro de la jornada laboral, la formacién profesional con salario
y centro de formacidén profesional a cargo de la empresa.

- *

Soﬁfé'lé; condiciones de trabajo
~Contrato de trabajo: reducir el periodo de prueba a 15 &las.

~Jubilacién a los 60 afios o 40 de servigios en la empresa con el 100 % del
salario real, revisable periddicamente, paralelamente al aumento del in-
dice del coste de la vida,

Archivo Misldeico
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=Defensa del puesto de trabajo; ante ¢u3}qﬂiﬂr asituacién de crisis:
« reduciendo la Jjornada laboral,
. diversificando la produceién con periocdos de aﬂaptacién;
« percibiendo el 100 % del salario rﬂ?l.

=No & los incrementos de los ritmos de trabajo, como contrapartida de au=

mentos salariales. Iuchar por la disminucién de los actuales ritmos sin
repercusiones salariales,

~Control cbrero sobre la organizacidn del trabajo.

=Supresifn de los trabajos tdxicos o peligrosos por medios técnicos e ins-—
talaciones sdecuadas.

~Reducir al minimo posible las categorims profesionales y en consecuencia
el abanico salarial correspondiente.

~Igualdad total de condiciones de la muijer en.cuanto al hombre, en tpdos
los aspectos de 1la, relacidén laboral. Salario, categoria profesional, for-
macidn profesionsl, wotc.

Reivindicaciones socinles

~Viviendas dignas con alquileres no superiores al 10 % del salario. Obliga~
c¢ién de alquilar viviendas vacfas mds de un afio en las mismas condiciones,

-Bquipamientos y servicios en log barriocs y zonma ruralds; puarderfas, es-
- cuelas y colegios, zonas yerdes, transportes suficientes,cémodos,y bara-
tos, mercados municipales, alumbrade y alcantarillade, asfaltado, etec.

~Seguridad Social: residencias con todos los servicios para cada zZona, uni-
dades hospltalarias en cada barrio o demarcacidn. Control de loa fondoa
. ' de la Seguridad Social y mutualidades por los trabajadores y usuarios.
Participacidn en la gestién de los centros sanitarios,de los profesionales
de la medicina y personal sanitario. Inclusién de todos los trabajadores
de la industria, servicios y agriculbtura en la §,5. sea cual fuere su si-

tuacién laboral, paro, despide, ete,
~Ensefianza gratuita y obligatoria hasta loas 16 afios a cargoe ﬁal'xstaﬁn.

;Tiempo libre: conatruceidn de centrom sociales, bivliotecas, muneos, cen—
tros deportivos, locales para asociaciones de vecinos con suficientes me—
dios para el desarrollo de actividades @l finalizar la jornada laboral.

~Incha contra la contaminacién obligendo a las empresas, y al Estado para
gque instalen aparatos y depuradores, anticontaminantes, etc., y elimina-
eién de las instalaciones fabriles en los centros urbanos,

;ﬁamnnratizaciﬁn.ﬂa los circuitos comerciales con el fin de evitar monopo-
lios y sbaratar productos.
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Reivindicaciones Euliticgg

=Libertad de sindicacién, inclufdes funniannrina, ¥ asociacién polfitica
sin limitaciones.

=Sindicato de elasa, autdénomo, independiente, democrdtico y unitario.

~Libertad de los presos politicos y sindicales, fagre:o de loa exiliados
con reconocimiento de sus derechos, readmiaiﬁn de los despedidos, Am—
nistia.

-Derechos de asociacidén, reunidn, expresidn -con posibilidad de utilizar
los medios de comunicacidn de masas- y manifestacidn.

=Derecho de huelga como medio de defensa de muestros interesges.

-Derechos de reunién, asamblea, propaganda dentro de las empresas. Garan—
tfas a los auténticos representantes de los trabajadores ostenten o no
cargo sindical, :
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