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COMUNICADO DE LA COORDINA.DORA DB ORG.\'ilZACIOiiES si;;;nc.;.LSS 

En el día do hoy, las organizaciones firmantes de la c.o.s. 
acuer dan hacer p~blicos los dncumentos constitut ivos do la misma. 

A partir do ostn reuni611 decido!t iniciar el procoso de est~ 
turaci6n y funcionamiento de dicho oreanismo, así como ol determinar 
la linea y el programa de trabajo con el fin de llevar a la práctica 
los objetivos contenidos en los documentos ádjuntos. 

Madrid, 11 de. septiembre de 1976 

COORDINADORA DE ORGANI ZACIONES SINDICALES 
(oo:oo, - U.G. T. - U. S.Q) 
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COORDINADORA DE OTIGAN!HCIOHJ::S SiliDI':ALES 

( c.o.s. ) 

Uni6n General de Traba jadores (U. G. T. ) 

Uni6n Sindical. Obrera (U . s.o. ) 
Comisiones Obreras (cc.oo . ) 

DOCUJ\!ENTOS 1 

~ MANIFIESTO A LOS TRABAJADORES .. 
~ BASES DE ACUERDO PAllA LA CONSTITUCION DE LA 

COORDINADORA DE ORGANIZACIONES SINDICALES (C.o . s:) 

• PLATAFO~ REIVINDICATIVA COMU~ 

Por las Delegaciones: 

Uni6n Sindical Obrera: Mariano Espúñez y Manuel Zaguirre 

Uni6n General de Trabajadores : Manuel Chavea y Jesús Ma~cho 

Comisiones Obreras: Luis Royo y !licolás sartoriu.s 

Madrid, ll de Septiembre de 1976 
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Tro. h~i.• lorc& 

Ln~ or¡;nnizacionoo sindicales quo suooribimoa este documento 

01-: . 0ú , IJ~T '1 U;..O homos llocado al acuerdo de constituir la "0ordi ­

nador;, Sindical" cuya primera f inalidad , como eei!altln l as Bs oeo 

p:l.ra nu estntctura y funcionamiento , conaisto en conseguir l a uni­

dad do acción , en todo el Est ado e spaJ'Iol, entre l as organizaciones 

sindica le:; que la into¡p:;.n , como medio de alcanza r la rupt ur a de­

mocratica '1 sindical . Dicha unidad do acc16n l a concebimos en la 

prcspoctiva de la unidnd oindica l , conei<lp r:~.da. cot a como una oxi­

eencia irrenunciable do l a clase trabajadora p&r " asegurar efi caz 

y complet amente la defensa de nueot ros intores de cl eoe . 

L" "Cor diro"'dor a Sindi cal" lo creamos con el 'fin de i mpulcar 

loo siautentes objeti vos fundamentales : 

Primero , la satiofacc6n de l as re ivindi caciones económicas y 

soc i ales por l as que venimos l uchundo continuamente los traba j ado­

r oa do todo el Re t ado y ~ue se encuentr an r ecogidas en l a Plat a f or­

ma rcJ.vindicativa conn1n , que suscribimos inteBr<<ment e co~o conte­

nido de l ucha de est e a cuer do • 

Se~do, l o conquista de la libert ad s indical y de todas l as 

libertade3 dcmócr s tiC4S, ~¿n exclus i ones ni limit aciones de ningu­

na clnse , on el camino hacia l a emancipaci ón de nuestra clase. 

Torcero, el i mpuls o do un proceso uni tari o que sobre l a base 

de l a p rofundizacion do l a uni dod de acci ón condu >:ca a l a libertad 

sindi cal , para l ograr una soli da y eficaz unidad sindical. 

Conscientes de l a e;r ave crisis econ6mica y pol :!tica que a tra­

vioae ol pa:!s y el dete rioro s in preced@nteo do la aituaci on soci­

al para amplias masas popul ares a que nos ha conducido l a dictadu­

r a fascist a , incluida su form.a " ref_onn1sta• , y r¡ue se manifi es t a 

principalment e a t raves do la 1nfl acc16n galopante, l a conselaci 6a 

ealarial y. el paro obrcr(), hacemos un llamamient o a t odos l os tra­

ba l 3dorea y s ectores domocrá~coa para que s e movilicen en los pr~­

ximos. mesos alrededor de l oe siguient es oblat ivos i nmediat os: 

¡o Un a~ento aalnri al de 6 . ooo pt s pa r a todas l as e~ 
t egor ias . 

20 Un puesto de t raba j o aseCUI'3dO pare t odos . Mcdi~ 
60er e;icas cOl!IC:ce el p!ll'o . Un seguro de pa r o que e~ / 
br a el loo<.:' del sal~o. 

• 
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3g Libertad s indical y libertades democr~ticao . 

4g Amnistia cin exclus iones y retorno de los exi l ia­
dos . 

59 Amnistia l aboral . 

La s organizaciones firmantes manifes t amos nuestra voluntad y 

compromiso de lleva r estos acuerdos a todos los niv eles en <?.Ue se 

da ln lucha de nucatr a clase , a todos loa trabajadores con el fin 

de potencia r las movilizaciones y aumentar nues t a eficecie y nues­

tra un16n. 

cc .oo , UGT , uso4 



r 
-- · 

BASES DE ACUEJlDO PAHA Lf>. CO!!STITiJClO!! DE "COORDI!ItU>ORA DE 
OliGAJHZl>.CIOm;:s SI !llliCALES" • 

PRl!I!E!lA 

o.o.s. tiene como principal finalidad , . ~oneeguir la Unidad de acción en to­
do el E3tado Español entre l a3 Organizaciones Sindi cales que la integran, 
con l a f i nali<lad primordial de alcanzar l a r uptura democrática y 8indical. 
Dic~a unidad de acción la concebimos en l a per~pectiva de la Unidad Sindi­
cal, consi derada ésta como urs ezi~ncia irrenunciable de l a clase trabaja­
dora para asegurar eficaz y completament e la defcru¡a de eus interc,e~ de 

' 

SEGUNDA. 

c.o .s. no el! una el!tructura de la Unidad Orgánica de la cla8c trabajadora 
ni prefigura dicha Unidad. c .o.s. se enmarca dentro de un proceso Unitario 
basado en la Unidad de acción, l a cual implica acuord6 en l<t base. Sól o en 
l a medida en que sea capaz de potenci ar l a Unidad de acción, c.o:s; consti­
tu~.rá un inst rumento eficaz <m función del proceso . Unitario dirigido a la 
conquista do l a L~bertad Sindioe~. En este sentido, las Organizaciones Sin­
dicales f i rmantes, se comprometen a realizar todos los esfuerzos posibles 
para fa~orecer este proceso Unitario hacia la Unidad Sindi cal. 

TERCERA 

En consecuencia, c.o.s. se estr uctura y toma acuerdos respetando la autono­
rrtía orgánica y do acción de cada una de las Organizaciones Sindicales.que la 
integran. La necesidad de afX??tar, desde este momento, los problemas que 
plantea este proceso Unitario, se hace imprescindible como una forma de ir 
superando las d.l.~ergencias existentes. 

CUARTA 

- Todo proceso . de Unidad de acción y, por lo tanto, la eficacia de c,o.s. sólo 
será posible, en él contexto de unas relaciones reales y de mutuo respeto 
entre las Organizaciones miembro. Es a partir de esas premisas, donde debe 
enm3Xcarse el obligado proceso de confrontación dialéctica entre las die­
tintas Organizaciones sobre la problemática Sindical y sus perspectivas de 
futuro . El proceso Unitario no podrá sostenerse en aquellos aspectos que 
~enemos en comdn, sino, por el contrario, requiere la discusión y superación 
de las concepciones en las que divergemos • 

. QUINTA 

o.o.s. podrá estructurarse en todo el Estad? Español tanto: 

; a ni~el,territorial: Estado, nacionalidad, región, provincia, localidad Y 
empresa, como • •• 

.,_,_,..¡¡..,l).i.vcl oectorial, en todos los ni~eles antes indicados. 

- ... 
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C.o.s. rc trpntar;i. en todo oo:uento, lno inota.'1Cia3 Onit:.rino Sindicn.l.es conn­
t1.tu1dao on l.as distintas =cionalidndco y regiones del. l:stndo Enpañol. 

SEX'l'A. 

Teniendo on cuenta esta. cstruct ura, lon Organismos de c.o.s. que so oonot i ­
tuyan on todo el E~tado, deberán go~1r do ln mayor autonomin ~·a adaptar 
l.a acción y l oa objetivos perooguiclos por o.o.s: a lna condic ionoo canoro··. 
t as de lo zona donde estén conot i tuidoa diohoa Organi smos . En conoocuencia, 
l oo noucrd.oo adoptn<lo3 por c.o.s: , n nivel del Estado, no int erferirán la 
competencia de l os Organismos de c.o. s. cr oados a otros niveles. 

SEPTll·lA 

c.o:s: do5nrro~J las siguientes funcione s y objetivos: 

a) Coordinar l a acción que so desarrol.lc en todo el E3t ado, en la medida do 
lo posible Y, s in que ello preiSUponga un f reno a las iniciati vno genera-­
los de lucha, 

b ) Elaborar una plataforma r civindicativa Unitaria p:>ra todo el. Estado . no 
tarea do c.o. s: promover la adoouru: i6n de or:rta Plo.taforma r oivindicativa 
en los dintintos niveles: 

-naciono.lidades, regiones, provinciao, sectores y empresas. 

e) Eu la pcr!Spoot i va de la ruptura o la Liborto.d Sindical, definir poeicio­
nos comunes y difundir1as entro la clase trabajadora y la opini~n pdbl.i­
ca ante ncontceimientos Sindicales y Politi ces. En este senti do , o.o.s. 
har6. ¡niblica su posi ción o inioiativae trente a la pretendida "Reforma 
Sindical" del Gobierno. 

d) ono~ do 1os objet i vos f'Undamental.oa de o.o. s. es e1 de propiciar y pot en­
ciar l a cre~ión de Coordinadoras e~ cmprooas y sectores do la producción 
y oorvicios, que potencien a su vez:, proa:uovan y apo1·en, el desarrollo 
do lao luchas os! como las aaamblca.s de fábricas y las reprciJonto.ciones 
de los trabajadores que ourjan do 1as mil!ID4s. 

o) Teniendo en 9uonta el compromiso oontraido, se hace imprescindible, desde 
es to momanto , la necesidad do afrontar los prob~~ que plantea esto 
proceoo Unitario como uoa forma de ir superando, las divergencias exio­
tontoe. En este sentido, c.o:s: debor4 potepciar a tod9s los niveles . , 
un debato pe~ento a t rav6s \le seminarios, coloquios, mesas redondas, 
publicaciones, asambleas, etc. , ontre los militantes - Organizados o no­
sobre los diferencias exi s t entes en el s eno d.e la clase trabajadora. 

OCTAVA 

o.o.s. adoptará 1os acuerdo:~ por unnnitúdad. 



.. ).-

NOVENA 

o:o.s. rea:u.zará en ol ~bi.to lntt>rnaciooal., todos los es~or®s posibles 
para obtdner la 11olidaridnd do todOs loo trobajadoree en apoyo do loe dol 
Estado Español on eu luchl¡. por la ruptura Sindical.. Todo ollo con abooluta 
indepondoncia d~ lao posicionas y compromicos do oua Organi~ionee miem­
bros en oso ámbito • 
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PLA'I>\.ó'QR1olA REIVItlDICATIVA COMON 

Ante la s i tuaci6n sG.la.rioJ. 

-un ~ario miniJDo interprofesional garantizado con escala móvil que cubra 
l.a11 necesidades de:t t rabajador y = familia para una. vida digna.. 

-Revisión automática de los sal~ios, y siempre que el !ndice del cos t e de 
la vida suba tres o más puntos, como medio de mantener el poder adquisitivo 
contra el continuo alza del coste de la vida. La Comisión del índice del 
costo de la vi da contará con la participación sindj.cal democrática, 

' 
-Tendencia a q~e los pluses, primas y todo tipo de incent ivos se incluyan 

en el salario, para evitar que dichos incentivos dejen de pe>cibirse en 
determina9as circunstancias (vacaciones, enfermedad, permiso, regulación 
de empleo, etc ,), 

- Bl lOO ~,del salarip r ea l en caso de enfermedad, invalidez, desempleo, ju­
bilación, accidente, y con adecuación posterior por revisiones o convenios 
de empresa. Para el seguro de paro crei!Pión de una caja nacional sufragada 
por el Estado y l as empresas con el fin de asegurar este seguro, 

- Exención de los impuestos directos sobre el salario : I~R,T;P , a los sala­
rios inferiores a 400.000 pesetas anuales. Este mínimo se moverá en fun­
ción del ·aumento del coste de la vida, La Seguridad Social en todo caso a 
cuenta del Estado , Esto supone una urgente reforma fiscal, 

- Pago como minimo del 50 ~ del salario real a los jóvenes en servicio mi­
litB%'¡ 100 % en el caso de que tengan a su ciU'go la famil.ia. Respeto a 
las condiciones más favorabJ.es y al puesto de trabajo , 

Ante la jornada laboral 

- 40 horas de trabajo eemanal, con dos ~as consecutivos de fiesta. J5 horas 
para J.os trabajos nocturnos, tóxi cos, penosos o peligrosos, Tendencia a ir 
elimitiondo las horas extras y el pluriempleo como forlllat encubiertas de in­
crementar y favorecer el paro o la emigración de otros compaRaros. Luchar 
para que lo percibido en horas extras quede incluido en el sal ario, 

-Un mes de vacaciones pagadas. 

- Incluir dentro de la jornada laboral. , la formación profesional con salario 
y centro de formación pro~esional a cargo de la empresa, 

-... . . ' ... 
Sobre las condiciones de trabajo 

-Contrato de trabajo : reducir el periodo de prueba a 15 días . 

- Jubilación a, los 60 anos o 40 de servi~ios en la empresa con el lOO ~ del 
salario real, revisable periódicamente, paraleJ.amente al awnent o del ín­

dice del coste de la vida, 

-
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- Defensa dol puesto de trabajo, ante cualquier si 1:\taeión do crisis: 

• reduciendo la jornada laboral, 

• diversificando la producción con periodos do adaptación, 

percibiendo el lOO ~ del salario real. 

2. -

- No .a los incrementos do los ritmos de trabajo, como contraparti~ de au­
mento:l saJ.a.rialea. Luchar por la disminución de los actual.es ritmos sin 
repercusiones salariales. 

-control obrero sobre la organización dol trabajo . 

- supresión de loe trabajos tóxicos o peligrosos por medios t6cnicoe e ins-
talaciones adecuadas. 

-Reducir al minimo posible las categoriaa profesionales y en consecuencia 
el abanico salarial correspondiente. 

-Igual.clad total de condiciones de la mujer on. cuanto al hombre, en t¡>dos 
los aspectos de la, relación laboral. Salario, categoría profesional, for­
mación profesional, etc . 

Reivindicaciones sociales 

-Viviendail dignas con aJ.quileros no superiores al 10 % del salario . Obliga-­
ción de alquilar viviendas .va.o!aa más de un año en las miemas condiciones. 

-Equipamientos y s~rvicioe en lo~ barrios 1 zo~.s ruralas; guarderías, es­
cue¡as 1 colegios, zonas yerdos, transportes euficien~es,c6modos.Y ba~ 
tos, mercados municipales, alumbrado y aJ.canta.rillado, asfaltado, etc. . . . 

-Seguridad Social: residenci~~ con todos los servicios para cada zona, uni­

dades hoapitalarias en cada barrio o demarcación. Contro~ de los fondos 
de la Seguridad Social y mutualidades por los trabaj~ores y usuarios. 
Participación en la gestión de los centros sanitarios, do los profosionaJ.es 
de la medicina y personal. eanitario. · Inc~usión de todos ~os trabajadores 
de ~a industria, servj.cio.s y a.gricuJ.tura en la s.s. sea cual fuere su si,. 
tunoión laboral., paro, despido, etc. 

-B:nsof!anza gratuita y obligatoria hasta ~os 16 alios a cargo del Estado. 

-~iempo libre: c9nstrucción de centros sociales, bibliotecas, museos, cen-
tros deportivos, locales ~ asociaciones de vecinos con su.ficiontes me­
dios para el desarrollo de actividades al finaLizar la jornada laboral. 

-Lucha contra la contaminación obli~do a las empreeas , y al Estado para 
que instalen aparatos y depuradores , anticontaminantes, etc., y elimin~ 
ci6n de l.o.s instaJ.aciones fabrile s en los centros urbanos. 

~Democ~tizac16n de los circuitos oomerciales con ol fin de evitar monopo-

Y abaratar productos. 

~~----..-...---------
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Reivindicaciones políti cas 

- Libertad de sindicación, incl.u!dos f'unciona.rios, y asociaci ón polltica 
sin limitaciones, 

- Sindicato de ol.ase, aut6nomo, independiente , democr.itioo y unitario , 

- Libertad de l.os presos pol!tiooo y_sindicalcs, regreso de los exiliados 
con reconocimi ento de sus derechos, readmisi6n de los despedidos, Am­
nistía: 

-Derechos de asociación, reuni6n, expresión - con posibilidad de utilizar 
los modios de comunico.oi6n de masas- y manifestaci6n, 

- Derecho de huelga como medio de defensa de nuestros i ntereses. 

-Derechos de reunión, asambl.ea, propaganda dentro de las empresas. Garan-
t!as a l os auténticos representantes de loo t rabajadores ostenten o no 
cargo sindical, 

• • • 
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