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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA CELEBRADA POR EL JURADO DE EMPRESAEL DIA ll-5u?6

En la ciudad de Sevilla, siendo las 12 ho-

ras del dia once de Mayo de mil novecientos
setenta y seis, se reune el Jurado de Empre
sa de INDUSTRIAS SUBSIDIARIAS DE AVIACION,

5.A., en la Sala de Juntas del Departamento
de Aelaciones Sociales,

Asisten a la reunidn los Sres, gue al mar—

SRES. ASISTENTES

PRESIDENTE: .
ﬁT_EEEE"ééias Tornero

JEFE DE PERSONAL :

D. Manuel Hernandez Alcalde

\VOCALES: .

——————— ] gen se citan.

.Salvador Lopez Aguirre

D. José A2 Campillo Parra Comienza la sesifin el Sr. Fernandez Montes
D. Manuel Martin Alvarez preguntando al Sr. Presidente si la Direc-
D. José L. Valverde Barruezo cifn de la Empresa ha decidido la cantidad
D. José A? Fernandez Garcia y los nombres de los despedidos, gue,segln
D. Antonioc Lucena Nufiez el acuerdo tomado en este Jurado deben in-
D. Juan Martos Ruiz gresar en la Fébrica antes de finales del
D. Manuel Dominguez Dorado mes de Mayo en curso,

D. José Cordones Marin Responde el Sr. Presidente, gue Direccidn
D. Fernando Fernandez Montes estd pendiente del informe de Fabricacidn

acerca del nlmerc y de la calificacién pro
fesional de los hombres gue necesita, segln
el mencionado acuerdo, y gue actualmente no
se encuentra en condiciones de facilitar los
nombres de los gue van a entrar ya gue desco
SECRETARIO: noce las necesidades de Fabricacidn. En cuan
D. José ME_TDTTBS Arenas to este Departamento indigue sus necesidades

COMISION SEGURIDAD E HIGIENE:

D. Antonioc Herrera Martin-Arroyo
COMISION VALORACION:

D. José Campillo Parra

le serd dicho al Juorado.

Informa, asimismo el Sr. Montes, gue, habiendo llegado a su conocimiento la ce-
lebracidn de exdmenes para el ingreso de un Ingeniero Técrnico en la plantilla,
existe entre las Solicitudes de Ingreso de despedidos, la de D. Francisco Mufioz
Corpas, gue posee el titulo de Ingeniero Técnico por lo gue de acuerdo con el
va referido acuerdo, tendria preferencia de ingreso en el caso de que reuna las
cualidades regueridas, Responde el Sr. Presidente gue la plaza objeto del con-
curso no es para Lngeniero Téenico sino de Promotor del Departamente Wilson vy
gue las condiciones gue deberia reunir serian las de hablar y escribir correc-
tamente el idioma inglés; de todas formas se déd por enterado del asunto y gue
de acuerdo con la carta remitida por D. Francisco Mufioz Corpas, gue le entrega
en Este momento el Sr. Jefe de Personal, llevard este asunto a Direccidn para
qua sea qu1an decida en este asunto.

JToma 12 palabra D. José A2 Campillo que pregunta al Sr. Presidente acerca del
escrito presentado en la anterior reunifn de este Jurado, referente al proble-
ma de la Seccidn de Rectificadora. Responde el Sr. Presidente que este proble
ma no es competencia del Jurado de Empresa, ya que la concesifin o no de las
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claves es de la competencia de la Comisifn de Valoracidén de Puestos de Trabajo.
Contesta a esto el representante de la Comisidn de Valoracidn indicando que el
asunto ya se ha tratado en dicha Comisidén, pero en vista de que el planteamien
to es colectivo se sale de sus funclones y que por tanto ha sido rechezado en
dicha Comisién., Propone por tanto el Sr. Presidente gue la solucidn a este
problema, gue saliendose de las respectivas competencias del Jurado de Empresa
y de la Comisidn de Valoracidn, ha llegado a un punto muerto, es la de dirigir
esta Seccifn de Rectificadora, un escrito a Direccién para gue esta resuelva en
este asunto, previa reunidn de Direccidn y Fabricacién con los representantes
de la mencionada Seccifin, Se acuerda, por tanto tener una reunidn la semana
proxima de la forma gque se ha expuesto.

Plantea el Sr. Fernandez Montes el asunto del cobro de los dias de baja, espe-
cialmente por la diferencia de apreciacidn gue existe entre el Sr. Hernandez y
los representantes sociales acerca del descuento de los Sabados que correspon—
den descansar, coincidiendo estos con los dias de baja. BSe gueda de acuerdo
gue se prevea una reunidn mafiana dia 12 a las nueve horas entre el Sr., Director
de Relaciones Sociales, E1 Sr. Jefe de Personal, el Sr. Jefe de la Central de
Célculos y el Gr. Fernandez Montes para solucionar de una vez por todas el pro
blema de la liquidacién por enfermedad y accidente cuando coincida la baja con
un Sébado gue correspondia descansar v que las conclusiones a gue se llegue en
esta reunidn sean definitivas en este asunto.

A continuacidn el Sr. Lucena aborda el tema de las horas extraordinarias con
objeto de que estas sean repartidas eguitativamente entre el Personal, ya que
los Maestros de las Seccionés cuando se les indica que se esté incumpliendo el
acuerdo tomado por la Direccién vy el Jurado referente a este tema nos indican
gue desconocen el acuerdo y siguen dando horas extraordinarias abusivas a unos
operarios mientras se las niegan a otros. E1 Sr. Presidente indica al Sr. Jefe
de Personal tome nota para remitir a Direccién General un escrito donde se in-
diguen estos extremos para que esta Direceidn a su vez remita instrucciones al
Departamento de Fabricacién acerca de los acuerdos tomados, instruceciones gue
serdn entregadas a los Maestros de Secciones con acuse de recibo, para que no
puedan alegar desconocimiento de estas cuestiones.

La Comisién de Seguridad e Higiene expone al Jurado las dificultades que encuen
tra cada vez que tiene gue reunirse, motivada por la falta de interés de los
representantes de la Empresa; también indice que cuando esta Comisifn se reu-
ne y se toman acuerdos referentes a solucionar anomalias o a reparar deficien-
cias, estos acuerdos no se llevan a cabo. Asimismo entrega al Sr. Presidente
copia del escrito remitido a la Delegacién de Tgabajo donde se solicita por es—
ta Comisifin la visita de un Inspector del Instituto de Seguridad e Higiene.

Se acuerda en este Jurado que esta Comisiéin tenga sus reuniones periodicas cada
primer Martes de mes, previa citacidn, confeccionandose sl término de la misma
i 8EtE Gue habrd de leerse en la primera reunién de este Jurado gue se celebre
con pastericridad a la mencionada reunidn.

“Gontinua U, José Campillo exponiendo las dificultades que asimismo tiene plan—
teada la Comisién de Veloracidn de Puestos de Trabajo, ya gque al igual gue la
Comisifn de Seguridad e Higiene tiene muchas dificultades para poder reunlirse
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ya gue los representantes de la Empresa excusan su asistencia por causas que

a nuestro juiecio no son justificables. Asimismo expone gue alin no se han valo-
rado muchas méguinas nuevas y gue quedan muchos concursos pendientes de convo—
car y muchos examenes sin celebrar, con lo gue se lesiona el espiritu y la le-
tra de nuestro actual Convenio Colectivo. Es més guiere gue a las reuniones de
la Comisidn asidtan tres representantes de la Empresa y rno uno como hasta hoy
viene sucediendo; asimismo solicita que se nombren unos técnicos para el aseso
ramiento de esta Comisidn ya gue surgen problemas de tipo técnico que guedan
sin resolverse o se resuslven de forma poco ortodoxa sin culpa absolutamente

de nadie sino porque falta el debido asesoramiento. Por (ltimo solicita que
Direccidn conteste al escrito de la Gomisifn acerca del desacuerdo existente,
dentro de la misma Comisidn, acerc a de la valoracifn de la miguina FELLOWS.
Contesta a todo esto el Sr. Presidente, gue los concursos y exdmenes pendientes
se celebrardn todos en la semana préxima, haciendo gque el Jefe de Personal tome
la debida nota de esta resolucién; gue los demds puntos lo comentard con Direc-
cifin v que en posterior reunién de este Jurado serén contestados.

Exponen a continuacidn conjuntamente el Sr, Torres y el Sr, Campillo las trans-
gresiones continuas gue se hacen en los Departamentos de Tuberias Flexibles y
Nuevos Mercados de nuestro actual Convenio Colectivo en cuanto a la seleccidn
del personal de estos Departamentos, ya gue personal de produccidn directa pasa
& ocupar plaza de edministrativos sin previo examen y que las plazas vacantes
se cubren por designacidn y no por concurso—oposicidn, llegandose a dar el caso
de que estas plazas han sido cubliertas por personal de nuevo ingreso sin ni
siguiera salir a concurso dentro de la misma Fébrica., Por tanto solicitan se
investigue y se pongan coto a estos desmanes dentro del conjunto de la Factoria
ya gue en estos Departamentos se incumplen todas las normas generales referen—
tes a concursos de ascenso y promocidn asi como las referentes a la seleccidn
del personal gue tenemos recogidas y pactadas en nuestro actual Convenio.

Como caso concreto de incunplimiento de todas estas normas, se citd la Gltima
anomalia observada en el Dptof de Nuevos Mercados: Habiendose producido una
vacante y sacada a concurso-oposicidn, este fué ganado por el productor D.José
Figuera Ucles, por lo que en el plazo méximo de un mes debia ser trasladado a
su nuevo puesto de trabajo. Conocido el resultado del examen y una vez aproba-—
do este por la Comisién de Valoracidn, se pas§ nota a Direccidn para gue confir
mase el acuerdo tomado. Estando ya la comunicacifin en Direccidin,la seccién de
Personal recibe un comunicado del Dpt? de Nuevos Mercados diciendo gue por ne-
cesidades del Dpt2?, se procede a una nueva reextructuracién del mismo y que la
plaza que necesitaban ya no es necesaria. Sin embargo, esta estd siendo ocupa-
da por un operario del Dpt? de Tuberias Flexibles, gue ademds de no haberse
presentado al concurso, s persaonal directo y no administrativo.

A nnnt1nusc1an el Sr. Lucena propone al Sr. Presidente que como Director de
Helacinnaa Sociales, enumere las obligaciones de los Guardas Jurados y especi-
figue el vegimen por el que se van a regir en lo sucesivo, con objeto de que
egte uratd “Fenga conocimiento de estosasuntos.

Contesta el Sr. Presidente que los Buardas Jurados, desde su nombramiento y
una vez jurado el cargopasan a depender directamente, en cuanto a jurisdicocidn
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‘del Ministerio de la Gobernacidn y, en cuanto a normas disciplinarias, por la

Ordenanza Laboral Sidero-Metalurgica.

Sus funciones dentro de la Factoria son:

~CDontrol de entrada v salida del Personal.

-Velar por el ordenamiento dentro de la Fébrica (controles de puertas,de co-
ches,estacionamientos,vigilancia de instalacionea,etc...}

-Son asimismo responsaebles directos del cumplimiento de las normas gue se les
dicten pera el normal funcionamiento de este estamento profesional.

Con objeto de aclarar estos puntos y como norma de funcionamiento interior,to-
das las reclamaciones que alguien tenga que hacer acerca de ellos, debe entre-

. garse en mano y por escrito a su Jefe directo, que es el Director de Relaciones

Sociales, En el caso que la falta sea laboral puede llevarse el caso a Magistra

tura de Trabajo,

Contesta el Sr. Lucena gue este Jurado, en nombre del personal que representa,

en vista que no tiene atribuciones acerca de los Vigilantes Jurados, declina

toda responsabilidad de los incidentes gue pudieran originarse entre el Perso-

nal de Fébrica y los Vigilantes Jurados y la hace recaer el el Director de Re-

laciones Soeciales, ya gue parece ser gue uno de ellos es bastante propenso a

perder la ecuanimidad por el mas leve motivo.

A continuacidn el Sr, Valverde Barruezo indica la necesidad que existe, espe-

cialmente en los turnos de tarde y noche, de un tel&fono desde donde poder re-

cibir y hacer llemadas de caracter personal y privado. Le contesta el Sr. Pre-

sidente gue este tema por haber sido tratado en anterior Jurado ya es conocido

por &1 y gue se van a tomar las medidas para gue se instale una garita en el

taller o en todo caso se le buscard una solucidn viable en el plazo mas breve
. una vez sean solucionadas las dificultades gue esto conlleva.

Acerca de la pregunta hecha asimismo en el anterior Jurado del pago de la noc-—
turnidad en el caso de gue se llevara a cabo el cambio de turno de tarde a no-
che durante los meses de verano, responde el Sr. Presidente que se estan llevan
do a cabo unos cédlculos para saber cuanto podria costarle este pago a la Empre-—
sa y gue en cuanto tenga conocimiento de algo en concreto lo comunicaria.

A propuesta del Sr. Lopez Aguirre se acuerda pagar la asignacidn del Patronato
Medina y Galnares (6.000.< Ptas.) a la viuda del compafiero fallecido D. Joaguin
Moreno Tirado, yva gue su fallecimiento se ha producido con posterioridad al
acuerdo tomado a este respecto.

El Sr. Fernandez Montes hace constar la protesta de este Jurado ante la Direc-
cifn de la Fébrica por no guerer acogerse esta a la Mutua Sidero-Metalurgica.
El motivo aducido ha sido un recurso gue la Mutua Patronal ha hecho a un pago
ya aprobado a un productor de esta Factoria, cosa gue no hubiese ocurrido de
estar acagido a la Mutua Sidero.

A propuesta del Sr. Cordones guiere este Jurado, se solicite a la Direccifin
'dei Eéuﬁdﬁaﬁn, sea concedido dos préstamos especiales anuales, con objeto de
comprar ropa, de 3.000 Ptas. por beneficiarios, uno de ellos en Noviembre y
otro en Mayo de cada afio, Estos creditos se descontarian en sels meses.
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Contesta el Sr, Presidente, gue estudiard la propuesta y la presentard en la
préxima reunién de la Junta Administrativa del Economato,

El Sr. Fernandez Barcia guiere gue conste en Acta una mocidn de censura al

Jefe de Personal, ya gue cuando se le plantea cualquier cuestifn relacionada
con su Departamento, o niega que corresponda el derecho reclamado de principio
o no toma decisifn alguna acerca del mismo, con lo gue los problemas planteados
pasan al Director de Relaciones Sociales a guién hay gue molestar continuamente
por asuntos nimios y gue podrian haberse solucionado antes de llegar al mencio=-
nado Director de Relaciones Sociales.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesidn, siendo las 13,30 horas del
dia del encabezamiento, de la gue como Secretario doy fé&, con el V2B2 del 5r.

Presidente.
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