Llss /MLS DE CiSL 1.%5
L
lnte ie constote subida de los prccacs,los bajos enlarios,el sumento
del parc etec. etc...Elgobierne con las rccientees medid.s economicas in-
tenta cargar sobre las espaldas d¢ los trobejadores y del pueblo ,1n crie-
sis economicas guc hay em ¢l pois de la cual ellos son lcs unicos resnon-
sables .Crisis gue cuieren resolver cengelando los selnrios aumentando les
precads ¢ imponiends el despido libre,T odo esto ros conducirian = que se
agrabaran nun mos 1o dificil situscion gue prndecen los hogares de los tra-
ba jadores,
Comc protesta & estae medidss 1o (COS)/ COLISIONES OBIERLS,UMICH GENFERLL
DE TRU.B.J.DO.ES yUNICN SINDIC.L OBREXU.,nan llemado o log trabanjadorcs a
un PLRO GENERLL DE 24 horas en todo el estads el dia I2 de Nobiembre,
LiLS AlMAS DE CiSi scbemos por experiencin poque lo vivimos diariamente la
situccéén de comtor con una problemstica gue ends din se bhéce mas agobi-
onte.,Por todo ello lns [!U.S DE CLSL3e dcbemos participar &1 VIEGHNES dia
I2 haciende BCICOT &l mercado y no llevando & los nifics sl CCOLEGIO,

AViS DE CLS/S(EL DL. I2 ul LLDO DE LOS TRLB.J.DORES}

iM.S DE C.S. TODLS UNIDLS PLR. BL VIERNES DILI2 7
LMLS DE CLSL TU COLLBORLCION ES INPRESCINDIBLE,
(co$) COORDINLDON. DE CRGAIIZ/CIONES STNDICLLES
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