En los comienzos de 1, 975, cuando todas las circunsiencies s~
ciales, econftmicas y polfticas del pafs manticnen indudables expeciatives, —

sa nos hace necesario medilar ' seriamente sobre nuestra resporncszt’liczd, or

Ly

sente y futura, en lo que ha de llevarse a cabo, inexcusablerenie, g2rz cc-

seguir un sindicalismo auténtico, eficaz y representativo. Pare ellc, crec -

imprescindible afrontar, responsabilizadamente, las rezlidadas cel memeniz,
sin subterfugios ni triunfalismos ni tampoco desautorizando o despresticiang:
los hechas, por mis que a algunos no leS. guslen O NO respondan & PecL.izres

conceptos de lo que ha de ser -0 es- el Sindicalismo,

Hernus‘ de reconocer, con total sinceridad y espfritu ce autccr’=-
tica, que los 6rganos sindicales cn que actualmente nos desenvoivemos, se--
encuentran en gran medida encorsetados por una legislacibn excesivamente —
restrictiva en cuanto a derechos que debieran estar ya claramente cefinidos’

y autorizados para el mundo del trabajo.
-

Se carece de una clara definicibn de la "accifn sindiczl en la =

Smpresal, elemento bisico en la auténiicidad dol des»rrollo posterior c& 2

Wiy

Organizaciones Profesionales, y es evidente que, por ejemplo, el zcivzl Re-

gl amento de 198 Jurados Jdoe Enpresn gue dada of ), 853 wods devoinie 8T os~

= - - - -

est& necesitado de una profunda reforma y de una actualizacibn ce la rayo--

PR R s
= -y

fls

rfa de su 2rticulado, de compleja splicacidn y de escaso conienizs pr
- L]

v dorde las facultades de la Presidentia, (en definitiva, la Empresz) resui--

tan excesivas.

Serfa para ello de gr-an'in:gr&r:, ae ~lafigura recosica en a2 —
Ley omwicel de los "Delegados" en ias empresas -arl. 12 de la Ley,~ Tuese

potenciada al méximo, al objeto de que coerdinen |a citada accibn sincice! cs

w — ajadores y Técnicos, y que en definitiva sean los portavoces de cule-

comisiones obreras oo Andalucia
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el (@t oraty =t econbunco y el asizlencicl.. En aste senlidd, &-1e7c: c.e =2 ==
haztarts |5 instilucionalizacibn de jos eslaces sindiczles § wzcales —-esoI o

la creacifin de una nueva clase de representante sirc.czl ¢
fo emoresa, a gue se refiere el citado art. 12 .ce (2 Le, S'rzice!y, E5 272z <

so el desesrollo legis!ativo de las funcjones, competencias, ez, €8 €= £3:-

-
n

CO HN@TIINTEQY AR SR uorh: or i tefie Ex L5 £z 73
ra,
ﬁ No sercemos; nl muchos, los Gnices enmen'estes |2 Treo® o emo
Y cla de l5s actuales "garantfas de los carcuselonifies', & LTe=s=8if 22=:1333:
] on fulio de 1,871, es mis una detallada exaosiciln ce c.ar:z r: g8 o==22° 37
s cara ' desposesibn o sanci®n de un caroo sindicel, cor L=y as _—s-3: (-
da autdniicas varanifas. Abunds en dizpocicinnes raste’ciivos, e cai="— 3=
1
b o insluss de la propla Ley Sindical, y ¢= jrecuente ep 84 &F, 2. £3- €312 =
d- cer un depecho, para despues mediatizarlo y defario, #n v=a ce'atre, & sv—
pensas del criterio frecuentemente contrerio de los proplod eroresaros. "o
s¢ puede encc:meendﬂr' a urnes horibres la defenza ce los Initereses €e sLs co—-
pafieros de Irabajo, sl al mismo tiempo no sc les proves ce ecliclenies ca-27
tfas frente a las consabidas presiones de la Fmrpreszs, cue per sisie=s . =z
Ibgica buscarsn la forma de deshacerse ge quicn jcs rescite —alesiz, Teszz’
la limitacidn de liemﬂﬁ-a {y su exhaustive justificeciés) er muchos cesos ~s5-70
E,—,; cierig, Masle s dificultades para la intucuasiis e log recrusesiacas, ¢ =
f actua! Decreto de Garanifas no viepe sigquiera a der clare cessarrc!ic 2 '2 ——
-r dispresio en el articulo 82 de la Ley Sindical, en cuanio & cerechos Cce (2% F
o
i sindicadnss,

1 =e hace imprescindible, por lo tenio, promoves & =
F L]
- =i da punvas disposiciones qug garantizen, a- 0 ss=eme

acmiztiva sindical, con la necesaria independencie, resogrsas 1S3 3 2232

tura de 123 pregiones v represslias por desoracia frecuenies, v —e—zs

L L 0w

i
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mente Surgen las situaciones conflictivas, porque es donde con mas viveza, -
afforan los intereses contrapuestos, y donde, hasta ahcora, resulta mé&s f&cil

al caplital deshacerse de qulen pretenda alterar o transformar su situacibn--

da privilegio,
En cuanto al "DELITO SOCIAL"Y es cierto que la inclusibn en -
el C&digo penal de los delitos contra la libertad v seguridad en el trabajo ha
significado un importante logro en la regulacibn de aquellos tipos delictivos/
que incidfan negativamente sobre la justicia social, Sin embarco, falta la —=
puasta en practica de estas normas jurfdicas, Y asf tenemos que mientras -
Ta.s situaciones conflictivas comportan para IQS-IPabaJadDFEE senll::Ianr-_is ora—
ves, la cesibn de mano de obra, la simulacibn de contrato, el falseamiento -
de empresa, el tr&fico de manc de obra, '"Lock out' ete., quedan impures -

o si acaso se traducen en sanciones minimas.

Otra cuestion de fundamentalisimeo interés, es la regulacibn zc
tual del derecho de reunibn de los sindlcédas Si partimos de la base de que/
en reunidn o asamblea, es como puedeﬁ los trabajaderes plantearse su pro--
blematica laboral -social o econfmlca~, contrastar sus criterios, y exponer
y acordar sus reivindicaciones y aspiracicnes; si de estos planteamientos(l_i_
bres y por supuesto ordenados) han de derivarse [uego las accicnes, gestio-

- nes v obligaciones :e sus representantes sindicales y, l6gicamente, las de-
sus Organizaciones profesionales, y sl todo ello configura la auténtica base
del Sindicatismo,.cusa que nadie ha negado ni puede negar, resulta dificil -
de entender como el Decreto 964/71 establece tal nimero de requisitos que,
en la mayorfa de los cases hace inviable tan legftimo derecho. Son los pro--
pms trabajadores qumnes en primer lugar prescinden del complajo sistema -
que se |les propone y dlspune, rfznunciandu a tan interesante posibilidad o de
.cidi&ndose a la celebracibn de asambleas, con las ya conocidas consecuen--—

cias de ser E&stas calificadas de ilegales. El ejercicio del derecho de reuniin

tal como lo previene el citado Decreto, viene a resultar un entramado burc-~

comiziones Sl te Andhusn

inmediato y fundamental, en la accibn sindical de empresa, allf donde precisa
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erStico, en donde los inconvenientes y limitaciones prevalecen sobre las fa--
cilidades, Tan es asf que —comoe hemoes dicho frecuentemente~ las propias Je-

rarqufas de la Organizacion Sindical, en diferentes ocasiones y lugar-'q:s, cp~

ta por una menor exigencia de requisitos previos, cuando no a su total elimi-
nacitn, para dar agilidad y realismo a las siluaciones que, de hecho y gra-- '
tas o no, se plantean. Y esto en lo que se refiere a reuniones en las sedes-
sindicales: la reunibn o asamblea legal en los locales de 1a empresa, son —-
practicaments desconocidas, pues para ellas los tr&mites son aln mas exhaus
tives, con es5casas pnﬁibi_lldades de realizacibn a poco que el empresario se
oponga, y alin por cuanto llegindose a su autorizacibn, los temas & tratar —
pasiblemente, con una aplicacion estricta del Decreto, hayan pei"did:- aciuz—

lidad, P ) !

Los trabajadores han de tener posibilidad de reunirse, para -- i
tratar sus asuntos laborales, con plena libertad y sin mediatizaciones, den—-
tro del orden a que su responsabilidad les obliga, y sin reeesidad de acometer
un fargo proceso burccritico, que pueda finalmente terminar con una negati-
va, L.;as trabafadores no deben, pcr otra parte, padecer las corisecuencias - : ']
de una insuficiente regulacitn de este derecho, si, por falta de cauces per—
fecta y adecuadamente definidos y por requerirlo asf las circunstancias y ne
cesidades del momento, han de optar por reunirse en situaciones injustamen
te calificadas de |Mgales, Este Consejos asume la responsabilidad de repre
sentar a los trabajadores, ha de asumir tambi&n la obligacién de exigir que{ "
la normativa del derecho de reunifin venga a responder a las necesidides y - |

a las aspiraciones de los trabajadores.

No puede faltar, en este informe, la mencibn de las situacicnes
confliclivas., Se dl‘jo, por el Ministro de Relaciones Sindicales, que "a la —
'huelg.n la Ilai_'nar'emoghue!ga". No vamos a negar que la frase tuvo gratas re—

. sonanclas para muchos (y baal:nte menos gratas para otros) pero si as cier—
to gue ni . podemos ni queremas vivir de frases. Los conflictos lzborales en
nuestro pafs estdn a 'a orden c;al dfa, Miles de trabajadores se encuentran -

afectados por ellos, y recurren, con todas sus consecuencias, a ellos en —
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cefensa de sus inlereses y en raspuesta a las frecuentes imposiciones y pro ;
vocaciones del capital. Porque, como representantes de esos Irebajedores,
no podemos admitir la tristemente frecuente imputacidn de "las motivaciones v

polfticas'" y de "las ingerencias extrafias al mundo del trabajo", Lo que pa-

-

sa es que el mundo del trabajo, precisamente, es el que adquiere la concien
'] ' 5
cia de su situacibn, que contrasta con la de privilegio que ostenten otras —

capas sociales del pals. Y pretende oblener mayores beneficios de! produc—

to que con su particular esfuerzo contribuye en grean manerza a conseguir, Se

Ty W

esth pidiendo, sencillamente, el reconocimiento de| derecho de huelga, Y —

manifestamos que no cremos que nadie la cwnsidere como un beneficio en =f;

—

pero, con todas sus consecuencias, es la (ltima arma de defensa de los tra

e —_—
* g

bajadores, existe, sin otras consecuencias ni califlcativos de Illegalidad, —

en numerosos palses, oraganizidas y decretadas por los propios Sindica—-/

[ it gy 12
'

tos, cuando el capital, agotados los cauces de undifilogo abierto v suténti— I
co, requiere esa respuesta. Existe en nuestro pafs, tan sbilo de hecho, y -
con tristes consecuenclias para muchos de los que se vieron zsbocados a ese ‘
camino, Consecuentes con las situaclones que estén ahf, en las ffbricas, -
las oficinas ;Ics talleres, debemos piantearms la exigencia de adeptar el/ "
sistema a los hombres y no los hombres al sistema, En el entorno de ung =~ W
socledad de marcado signo caplitalista, es absurdo y hasta suicids desconc-

cer la realidad,
‘ i
De ahf, que optemos por no mencienar alcance alguno de la le

gislaciébn reguladora de conflictos colectivos (Decreto 1376/70) pues, sen—
cillamente, tal precepto no tiene adaplacibn alguna a las situacicnes que ve

nimos contemplando,

B et B R Y

Nos hemos referido antes a la frecuente imputacién del matiz/ _ J
polftico de los mnﬂl,:tas laborales o huelgas. Quizfis sea necesario recon- |
siderar el tema desde Bsta 6ptika y afrontar también la responsabilidad de-

" este aspecto: la clase trabajadora se enfrenta, en nuestra sociedad y en mu ¥
chas otras, a situaciones de injusticla, cuya permanencia a lo largo del --

|
tiempo, lleva a considerar si esta permanencia se debe a esquemas socia-— ' 'E
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El

les estructurales, con lo cual es in eludible ya incluso el planteamiento "po—

ITtico®, actilud por otra parte, consustancial al hombre. ¥ ademfs, conviene

e
-

lener en cuenta que en nuestro pafls, concretamente, determinadas formas de

participacidn polftica de los ciudadanos aunque tfmidamente apuntacas, estén

q
B e
N

tardavfa muy lejos de ser realidad,

.
——

- ——
e =

Nos hemos referido, hasta &shora, a las principales Tneas ne-
cesitadas de desarrollo en la vigente situacibn sindical. Peor no debemos —
dajar en el olvido otras cuestiones, de vital importancia, como es qgue para-
configurar el sindicalismo de nueva dimensidn que se precisa, hqbreﬂ’r‘ﬂs de- '

nl'minar ciertos defeclos y conlradicciones que se dan en nuestros esquemaé

L

actuales. Nos referimos, en primer lugar, a la total garantfa de la represen

3T e e ST i
W
P ———

Ak tatividad, entendiends que hasta cl presente, los propics sistemas electora—

il T,

l=5 han venido dando pié a que agquella no cobre absoluta autenticidad, Si, —

como al parecer, este aflo se celebran elecciones sindicales, no solo han ce H

.
T

abarcar a_la totalidad de los cargos actuales, sino que los planes cec elec--- p
ci6n deben ostar sonfigurados fe t»' forma que garanticen esa representativi F
dad imprescindible, pues las normas hasta ahora vigentes pueden garantizar il
la eleccibn de enlaces y vocales jurados, v qulzés ciertos niveles provincia_
les., A'partir de ahf, existen serias dudas, y fundadas, sobre la idoneldad -

de unos planes elegiprales —en cuya elaboracibn no interviene la base- que

P

va en las fases nacionales acaban suponiendo un desconocimiento sbesoluto ce
esta base sobre los sitemas seguidcs hasta llevar a determinados hembres a/f

los mas altos puestos de representacibn, lo que equivale a decir que suele -

existir una “zona vacfa' entre los representantes de base v la clspide de la/

pir&émide electiva,

s By
T AN T

2 Aten::iﬁn, pues, a los planes o normas electorales; debe recha
zarse, enérg'itamente, l:ualqulei-v sistema, cualquier enlramado, que pueda -- ﬁ [
suponer la prictica imposicién de las personas que hayan de ocupar los allos E
niveles representativos, pues los trabajadores no han clvidado la famosa "in y

saculacibtn o sorteo de 1,971, curioso sistema de mantener a unas personas r 1

en los cargos, que, si efectivamente representaban a los trabajadores y esta

Arehuws Histanco " '
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ba acreditado su buen hacer, ningln temon habfan de tener en somelerse ce —
nuevo a fa eleccibn de base. Ln*repr-aﬂmta:iumad es una bata!té cue hay cug

ganar dfa a dfa, y nada puede perjudicar m5s & este sindicalismo que la per—
manencia, contra vienio y marea, en los cargos representativos ce perscres’
desconectadas de la base) aferradas a posiuras inmovilistas y eanclacas en el
tiempo, cuya accibn sindical, en realldad, no pasa de hzcer o suscribir €é--
claraciones las mas de las veces triunfalistas o de agresividac erztoriz, v -

airear postulados que, en muchoc casos, no han tenido concrecién préciice—
alguna, Y mucho me temo, que en nuestras propias filas, exisiz moche ——o-

wilismo mas o menos encublerto,

Los trabajadores necesitan un sindicato funcamenizimen:e rei-
vindicativa, de u:_'tidad tibremente aceptada, y cnn:rn-!adﬂ v Cirigics pl‘.;'ﬁ" Ics i
proplos trabajadores; dentro, por supuesto, del ordenamiento lecz! ce! pa's,
pero no estatalmente dirigido, como, practicamente, resulta en iz zcluzlicac,
La consecucibn de derechos hasta ahora no reconocldos & la clase irgbs acdo-
ra, el desarrollo del Sindicatu v su contribucién al desarrollo de la sociedss,
requiere ya r;chazar thpicos fgr-nndlla:uentu}s manifesicciones: recuiere ===
realismo, autenticidad y libertad, Requiere el compromiso de elébarar U ——
plan dar acclﬁn inmediato, en el que todos participen, para la consecuc’én de
unas ab_[etlws excesivamente demorados o injustamente necaccs. Los gue, -
de verdad, no estén dipuestos o convancidos, también contraen, vy en gren -

medida, una reaﬁonsahllidad que los trabajadores tienen derecho 2 exizirles,

Empezamos a considerar ya todas las opciones que han ce cz-
se en una socliedad desarrollada. Seamos conscientes de lz reelicad, s —_
queremos un divorcio entre ella y nuestra acclén, y denunciemos cizrz—ente
todo aquello que se oponga al reconocimiento y al ejercicio de la jusiiciz so=-

. - r ,
clal. - rl

Sevilla, 31 de enero de 1, 575,
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