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En los com ienzos de 1. 975, cuando todas las circur.s :er.c'cs J::-­

ci.JI•!s , ccon6micas y p o l fti cas d f'l paf s mant i en.:m in dudabl es cx;:>E; c:c :· ·.c.s : -

S" '"~-:>S h.lcc ncces<trio mcd i tar ' ser iamen te sobre nuestra rec;>O'Osa~ · lic:c , :;,--: 

SP.r'l~c y futura , en l o q ue ha de llevdrsc a cabo , inexcusab l<;~:en:e, ::-a ce- ­

segui r ' un si"'ldicalismo aut~n t ico , eficaz y r epresen ta tivo . Para el !c, c-e<- - -

ir;orescindibl c afronta r , rcspon sabi lizadamen tc , l as rea li d<:c~s c.:l nc-e-:-: , 

sin subterfugios ni triunfil l ismo s r> i tampoco desau to r izando o des;>res::s;· a:-::·: 

los h .. cho s , cor mt!s q ue a algunos no 1€:5 gu~H:n o no respondan a pecl... ic.r e:s 

conccp :os de lo que ha d e ser -o e s- el S indica l ismo. 

Hemos de r econocer, c on tota l sincer i d ad y espfr i tu ce au tocr!-
~ 

t ic<' , que Jos ó rganos s indica les <.n que a ctua l.a}entc nos desenvolvemos, se-­

encuentran en g r an medidil encorsetados por una l egi s l a ci6n ex ces i vamente ­

restr ict iva en c uanto a d er echo s que de!:>ieran eutn r Y•' c l a ramen t~ def in idos,.' 

y au tori zn dos pa r a e l mundo de l trab aj o. -
Se ca r ece de un a clara definición de l a 11acción sindica l en la -

Organizaciones Profesionales, y es evidente que, po r ejemplo , el éClual Re-

, ¡~ l .... -

está necesitado de una p rofunda reforma y d e una actu alizaci6'0 ce la r-a~o--

r(a d •. ;•.s ar:~· u:.,uo , tJt.: (.Omplcj.s •plic..;cil·n y de c ..... uso cu~• .. _., .. , ;:>rt:: :· -- , 
• • 

y c o r.ce las facul tadcs de la P res i denc ia , (en deiini t i v .:1 , la E moresa) r es:.:!- -

t.:ln ex cc>sivas. 

Ser ra oar.:1 ello dcgran .in ter~r., '!"'" ·té'flgur;o r'!co;·c; ... e- '• -

l...c!). ..:o•n~H ..... I Cl! lu:.. "()e l ~ogddo::; " e;n ias empre~.1 :. - a rt. 12 de la Ley, - :.:!:5!: 

potpr.ciad .. t ,, ¡ má>.imo, a l objt!IO de que coor·d incn l a c i tada acción s:nc'c:c: 1 C!: 

ador es y T~cnlco :; , y que en definitiva s ean los portav oces d e cu i e-
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so e l cle-s. ... ~roHo legi~'.1ii\o de f--1s iuncfont.;s, co;.pe-:t::r.cie:E, t;: :: . e : 
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s~ ;:-... r-a. ·a eJe spose3i6n o sa..-.c · .' n , •. 

' se ouede encomcnd~ l"' ¡:-¡ Wr"lu& hornht tae lu dl"'!fcnsa Ce :os in:.;:ree~s Ct!- ~~se-:- -

p.Jñeros ée tr~bajo , si a l m isano ttcmpo no ::;el!:~ prov4:·t: ce s- ":c 1~ -: e;s 

1fas frente a las consabidas p r C>siones d~ lñ ~rrores:, cue pcr s's:!:-e -.... -/ .. -- .. . 
6gica b-~ccrán la forma d~ tleshc1cerse o'-' quién tt..S. r~:~- ,:~ --1-!'!-.~:. . ::-:..=: :::' 

~~ l•mi t..,;,C ón de tiemPo (y s u C"Xl'-lUS tiv.~ j-J::·af-c.aLll.-.) -:=- r-~-=~-s e¿!::.~ - s - -_ 

c! i $,:)1-..:0S :o ~n el .:Lr ticulo 8~ de 1~ Ley S indicc l, en c~,..c.rto ¿ ce ~~c-·:l:~ e:-.::: 
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inmediato y fundamental, en la accí6n sindicar de empresa, arrf dqnde precis.5!_ 

me nte surgen las situaciones conflictl"(as, porque es donde con más viveza,­

afloran los intereses contrapuestos, y donde, hasta ahora, resulta más fácil 

al capital deshacerse de quien pretenda alterar o transformar su situaci6n-­

de privilegio, 

En cuanto al "DELITO SOCIAL" es cierto que la inclusi6n en­

el Código penal de los delitos contra l a 1 ibertad y seguridad en el trabajo ha 
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significado un importante logro en la r egulación de aquellos tipos delictivos/ 9 
que incidfan negativamente sobre fa justicia social. Sin embargo, falta fa- -

puesta en práctica de estas normas jurfdicas. Y asf tenemos que -mientras -

fas situaciones conff ictivas comportan para los trabajadores sa~ciones gra- q 
ves, fa cesión de mano de obra, la simulaci6n de contrato, el falseamiento-

de empresa, e l tráfico de mano de obra, "Lock out" etc., quedan impunes -

o si acaso se traducen en sancione s mfnim¡;¡s. 

Otra cuestión de fundamentalisimo interés, es fa regulacl6n a.s_ 

tual del derecho de r euni6n de los sindicados. Si partimos de la ~ase de que/ 

en reuni6n o asamblea, es como pueden los trabajadores plantearse su pro-­

blem~tica laboral ~ocia l o econ6mfca-, contrastar sus criterios, y exponer 

y acor9ar ,sus reivindicaciones y aspiraciones; sl de estos planteamientos(ll_ 

bres y por supuesto ordenados) han de derivarse luego fas acciones, gestio-- . 
nes y obligaciones de sus r epresentantes sindicales y, 16gicameote, las de-

sus Organizac iones profesionales, y si todo ello configura la auténtica base 

del Sindicalismo, cosa que nadie ha negado ni puede negar, resulta dificil -
' 

de entender como e l Decreto 964/71 establece tal nC.mero de requisitos que, 

en la mayorfa de los casos hace Inviabl e tan fegftimo derecho. Son los pro-­

pios trabajadores quienes en primer lugar prescinden del complejo sistema-
} 

que se les pcopone y dispone , r¡munciando a tan interesante posibilidad o d~ 

.cidi~ndose a fa celebración de asambleas, con las ya conocidas consecuen- ­

cias de ser ~stas calificadas d~ Ilegales. El ejercicio del derecho de reunm 

ta l como lo previene el citado Decreto, viene a r esultar un entramado buro-
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o:r3tico, en donde los inconvenientes y limitaciones prevalecen sobre las:;;-­

clf idades. Tan es asf que -como hemOI> dicho frecuentemente- las propias Je-

rilrqufas de la Org<Jnlzacion Sindical , en d iferentes ocasiones y lugeres, op- f 
ta por una menor exigencia de requisitos previos, cuando no a su total elimi­

naci6n, para dar agilidad y r ealismo a l as situaciones que, de hecho y gra--

taso no, se planteo:¡n. Y esto en lo que se refiere a reuniones en las sedes­

sindicales: la reuni6n o asamblea legal en los locales de la empr-esa, son -­

practicamente desconocidas , pues para ellas los trf:mites son aCm m:;¡s exha~ 

ti vos, con escasas posibi.lidades de real izaci6n a poco quo el empresario se 

oponga, y aún por cuanto lleg:indose a su autorizaci6n. los to:mas a tratar­

p'!>siblemonte, con una apl icación estricta del D ecreto, hayan perdic!o actu.;;-

1 ida d . 

Los trabajadores han de tener posibilidad de reunirse, para-­

tratar sus asuntos labora les , con p lena libertad y sin mediatizaciones, den-­

tro del orden a que su responsabilidad les obliga, y sin r"!XeSidad de acome:er­

un largo proceso burocrtitico, que pueda. finalmente terminar con una negati­

..,a. Los trhba!ador~o r.o deben, ¡:cr otra pa:-te, Plldecer las consecuencias -

de una insuficiente regulaci6n de este derecho, si , por falla de cauces per­

fecta y adecuadamente definidos y por requerirlo asf las circunl[)tancias y n.! 

cesidades' del momento, h an de optar por reunirse en situaciones injustame11. 

te calificadas de l~ales. Este Conselo,siasume la responsabilidad de re;>r!!_ 

sentar a los trabajadores, h a de asumi r tambi~n la obligac16n de exigir que/ 

fa normativa del d erecho de rcuni6n v enga a responder a las n ecesidAdes y ­

a las aspiraciones de los t r abajadores. 

No puede fal tar- , en este Informe, l a menci6n de las situaciones 

conff ic tlvas. Se d ijo, por el Ministro de Relaciones Sindical es, que 11 a la -­

.huelga lo llamar emos' huelga". No vamos a negar que la frese tuvo gratas re-
• f 

sonancfes para muchos (y bastante menos gra tas pera otros) pero si es cier-

to que ni podemos ni queremos vivir de freses. Los conflictos labol'!tles en 

nuestro pafs csrtin a le o rden del dfa. Miles de trabajadores se encuentran­

afecta.do:; por ellos , y recurren, con todas sus consecuencias, a el los en--
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C:~f~"ns¡¡ de sus intereses y en reSpuestil a las frecvcntes imposiciones y pr2 

•Jocaciones del capita l. Porque, como r epresentantes do esos tr-<!bajadores, 

n!> podemos admitir l a tristemente fr~cu':"me imputac i6n de "las mo: iveciones 

polftlcas 11 y de 11 las ingerencias cxtraflas al mundo del trabajo". Lo quepa­

sa es que el mundo del trabajo, precisamente, es el que adquiere la conde!! 
• 

cla de su situaci6n, que contrasta con l a de pr-Ivilegio qu e ostenten otras­

capilS soc iales del pafs. Y pre tende obtener mayores beneficios del produc­

to que con su particular esfuerze> contribuye en gran manera a consesui r. S e 

est~ pidiendo, senc ill amente, el reconocimiento del d erecho de huelgo. Y­

manlfeslamos que no eremos que nadie la ronsidere como un beneficio en sf; 

per-o , con todas sus consecuencias, es la Cll tima a rma de defensa éo los tra . -
baj.:~dorcs , existe, sin otras consocvenci<~s ni calificativos de ilegalidad,­

en numerosos palsos, oraganizl:ldas y dec retadas por los propios Sindica--/ 

tos, cuando el capital, agotados los cauces de un di41ogo abierto y auténti­

co, requiere esa respuesta. Existe en nuestro p afs, t an s61o de hecho, ~· -

con tristes consecuencias para muchos de los que se vier-on c:bocndos a ese 

camino. Consecuentes con las situaciones que esttln ahf, en las f&bricas, -.. 
las oficinas y los tall eres, debemos p lantearnos le exigenc ia de adcpt ar el/ 

sistema a los hombres y no los hombres al sistema. En el entorno de una --

sociedad de marcado signo capitalista , es absur-do y hasta suicida descono­

cer la r ealidad, -De ahf, que optemos por no mencionar a lcance alguno de la le 

gislac16n reguladora de conflictos colect i vos (Decreto 1376/70) pues, sen­

cilinn¡ente, tal precepto no tiene adaptaci6n alguna a las situaciones que v~ 

nimos contemplando. 

Nos hemos referido hntes a la frecuente lmputaci6n del matiz/ 

.polhico de los confllftos laborales o huelgas. Qul zfls sea necesario recon­

siderar e l téma desde ~sta 6ptlf:a y afr-ontar también la res;><>nsabilic!ad ée­

. este aspecto: la clase trabajadora se enfr-enta, en nuestra sociedad y en m.!:' 

chas otras, a situaciones de in1ustlcla, cuya permanencia a lo largo del -­

t iempo, llov., a considerar s i esta p e r manencia se debe a esquemas soc ia--
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los estruc tur-a les , con lo cual es in eludible ya inc luso el pl .:m leami€nto " po­

lftico" , actitud por otra parte , consu s tancin l n i l1ombre. Y además, convi ene 

tener en c u en ta que en nuestro PiJfs, concret amente, detcrmir>adas íor-mas de 

par-t icipación polfticn do los ciudadanos aunque t fmidamentc epuntacas, están 
• 

todavfa muy l ejos de ser realidad. 

No s h emos r eferido, h asta ahora , a l as principilles lfneas ne ­

C<!Sitadas de d esar-rollo en la vigente sltuaci6n sindical. Peor no debemos -

d<:!jar en e l olvido otr-as c.u estioncs , de vit.:~l importancia , como es qu(> par-a­

t:onfigura r- e l s indica li smo de nyeviJ d lmcns i6n que se pr-eci sa , h~bren'IOS de­

ol'minar cierto s defectos y contradicciones que se dan en nuestr-os esquema~ 

a ctuales. f\:os refer imos , en primer- lugar, a l a tota l garantfa de la r e;>rese12. 

t e tividad, entendiendo que hasta e l pr·esenre, Jos propios sistemas elec tora­

les han venido dando pi~ a que aqueJ l a no cobr e absol uta a utent icidad. Si , -

co:no al parecer, este aPio se cele bran elecciones sindicales , no ~o lo ,han de 

abarcar a la to talídad de los c argos actu¡¡Jics, sino que los p lanes de cl ec--­

r i6n cleben , .. st.ar =nfig•.tr:lóoS <la t.~ • forma que garcl'lticen esa r epresenta t iv'l . -
dad imprescindible, pues las norma s hasta ahora v i gentes pueden garantizar 

la elecci6n de enlaces y vocales jurados, y qulzfls ciertos niveles provinci!_ 

les. A ·p artir de ahf, exis ten serias dudas, y fundadas, sobre l a idoneidad ­

de unos planes ele~rales -en cuya elaboracl6n no Inter viene la b ase- que 
. 

yn en las fases naciona les acaban suponiendo un desconocimiento absoluto de 
• 

esta b ase sobre los si temas seguido <> hasta llevar a determinados homb r es e/ 

los más altos puestos de represen tac16n, lo que equivale a dec ir que suele­

existi r una 11zona v acfa" entre los r epr esentant es de base y la cC.spide de la/ 

pir~mide electiva. 

Atenc í6n, pues, a los planes o normas electorales; <1ebe rech~ 

zarse, enérgicamente, cualquie~ sis tema , cua lquier entramado, que p ueda -­

suponer la práctica imposlci6n d e l as personas que hayan d e ocupa r Jos a l tos 

niveles representativos, pues los trabajadores no han olvidado l a famosa 11 i!J 

seculac:i6n 11 o sorteo de 1. 971 , c u rioso sis tema de mantener a unas personas 

en los cargos , que, si efec t ivamente represen taba n a los trabajado r es y eSt,!! 
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ba acreditado s u buen hacer, nlngC.n temor¡ habfan da ter.cr "" somarcrse ce­

nuc•JO a la elecci6n da base, La repreucnt;¡tlvidad es ul".a bat<.ll.; c;:..c t-.¿:.· c;.;c 

ganilr dfa a dfol , y nadol puedo perjudicar m5s e este sindicalismo c;ua le ::er­

mant:-ncia, contr.:~ vien10 y marea, en los cargos representativos ée pers::r.L~1 

desconectadas de la base~ aferradas 11 posturas inmovilistas y anciLéas e" el 

tiempo, cuya accl6n sindical , en realidad, no pasa de hacer o suscri!lir éc:-­

claraclones las más da las veces triunfalistas o de cgresi'lltc._é orato-ia , ~ -

aircilr postu ludos que, en mucho::. casos, no han tenido concreci6n pr&c ::c~:­

alguna. Y mucho me temo, que en nuestras pro p ias fll .-:s , c:xis:e r-:-c-.c --:-­

villsmo m:ils o menos encubierto . 

Los trabajadores necesitan un sindicato ful"'c~r-e"ltel-:c:n:: -e: 1-

vindicativo, de unidad libremente aceptada, y controlado y élr;gjeo pOr l~s -

propios trabajOJdores; dentro, por supuesto, del ordenemie,to lesel del pa's, 

pero no estatalmente dir igido, como , practicamente, resulta en le act:..ancac. 

La consecucl6n de derechos hasta ahora no r econocidos 2 la clese :re!>e;c:do­

r.l, e l desarrollo del Sfndfcatv y su conrribuci6n al desarrollo de la sccled~, .. 
requiere ya rechazar t6plcos y grandilocuentes rtlanlfe::.t~clones: r!.~.uiere ---

reall:;mo, a utenticidad y libertad. Requiere ct compromiso de elabOrar=-­

plan da accí6n Inmediato, en el que todos participen, para la consecuc"6n de 

unos objetivos excesivamente demorados o Injustamente nesaoos. Los c;:.:e , -

de verdad, no cst€!'ñ dlpuesros o convencidos, tambi~n contraen, y en src:n­

medida, una responsabll idad que los trabajadores tienen dcreci"'o 2 cYí;: :r 1 es. 

E mpezamos a consider a r ya todas fas opciones c;ue han ce é<!,_ 

se en una sociedad desarrol lada, Seamos conscientes de la reelicad, sf -

queremos un divorcio entre ello y nuestra acc16n, y denur.ciemos clar.c-.e~.re 

todo aquello que S(l OpOnga al reconocimiento y al ejercicio de la jus:lcia so-

cial . 
l 

t 

Sevilla , 31 de enero de l. 975. 
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