POR LAS
REIVINDICACIONES
OBRERAS

Y POPULARES

iTODNS CONTRA LA "RETROACTIVIDAD" !
iTODOS CONTRA EL PACTO DE LA MONCLOA!

En las Gltimas semanss se han desarrolladoc en la localidad una seriede lu
chas importantes en diversos sectores: construccifin, Ministerio de Obras Pi-
blicas, personal de Aviacibm Civil, Tramsportes, Sanidad,..., v s& apunta su
contimuidad en algunos de ellesa v su inicic en otros como: Hostelerfa, Made-
Tlyss. En todas estas movilizaciones aparece como telfn de fondo el PACTO DE
LA MONCLOA. Pars los trabajadores y para el movimiento obrero en general, es
fundamental analizar, en el breve espacio de tiempo transcurrido, las reper-
cusiones que las medidas acordadas estin teniendo en 18 sccifn reivindicari-
va y en ls actitud de la patronmal y el Estado ante la misma,

Pero antes gueremos resumir lo que ha side v sigue siendo nuestra pogicifn
ance ¢l PACTO. Mientras que el PCE y el PSOE, vese a las diferencias entre e
lloa, hablan de gque es un medio indispensable para sacar Al pails de la grave
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situacifn econdmica, avanzar en la comsolidacifn de la democracia, v evitar
triesgos de graves retrocesos en el procesc iniciado el 15 de Junio, para no-
sotros las medidas suscritas por los gruvmos parlamentarios comstituven: un
pacto social, destinado 8 sacar al capitalismo de su crisis nor el finice mé-
todo aceptable para la burguesia (congelando salaries y arrojando al maro a
miles de trabajadores), ¥ un pactc politico que deja las manos libres al Ce-
bierno Sufrez para llevar adelante sus planes de consolidacidn de un Estado
"fuerte" (mantenimiento ¥ reforzamiento del aparato renresive, libertades re
cortadas, negacifn de los derechos de las nacionalidades...), a cambio de re

formar algunos de los aspectos mi#s insostenibles de las leyes heredadas del
franguismo.

En estas condiciones, por miis que las direcciones del PSOE y del PCE 1o
fquiéran embellecer, afirmamos que el Pacto es una clara apgresifén que atenta
contra los intereses del conjunto de los trabajadores, gque no sflo no repar-
te de forma "equitativa" los costos para la superacidn de la crisis como se
dice (con unas previsiones aterradoras de jcasi dos millones de parados para
finales de 1.978!), sino que, ni ayuda a la consolidacidn de la dmc‘rlu.a.
ni sirve para combatir la "estrategia de tensifn" v las tentativas "golpis-
tas" de la ultraderecha. También dijimos en su momento que el Pacto encontra
ria un masivo rechazo entre amplios secotres de trnhain.-dﬂtts, como asi ha si
do. Rechazo gque tuve una primera exnresifn en las sucesivas tomas de posicidn
a través de comunicados, manifiestos, etc., de distintos organismos de las di
versas centrales (CCOO, UGT, US0, SU, CSUT, CNT,...).

LA RESPUESTA DE LOS TRABAJADORES

A estas tomas de posicidn inicial, ha seguido la movilizacifn. Tantoel ca
so de Ministeric de 0.F., como el de la Aviacifn Civil, v Sanidad, hay que
considerarlos como una orimera oleada de respuestas frente al intento de la
Administracién de aplicar acuerdos de forma “retroactiva".

los partidos firmamtes PCE y PSOE, ante la combatividad y firmeza de los
trabajadores, se precipitaron em un primer momento & denunciar la retroscti-
vidad y a insistir enm que las medidas sSlo son aplicables a partir del 12 de
Enero. Por nuestra parte, saludamos esta reaccifn contra la retroactividad,
pero sefialando & continuacifn la evidente contradiccifn en la posicifnde am
boa partidos, pues la esencia de los acuerdos es precisamente que en el as-=
pecto salarial sean retroactivisc. En caso de no serlo supondria que silo u
na parte de los trabajadores (cerca de dos millomes y medio) , los que tienen
que negociar nuevos convenios, son los que deberfan verse afectados por los
topes salariales. El resto de trabajadores, casi cinco millones y medio, im
cluidos en convenios firmados el afio anterior, y que incorporanclfiusulas de
revisifn automitica, mis una serie de puntos: (Estarian entonces 2 salvodel
tope del 20-22%7 Esto querria decir que el pacto se iba a aplicar a unos si
y a otros mo, con lo que sus efectos sdlo recaerian sobre un determinado sec
tor de trabajadores.

Cuesta trabajo creer gue los sesudos economistas del PCE y el PSOE se ha
yan visto sorprendides por los efectos retroactivos, cuando para muchos tra
bajadores estaba claro que los acuerdos suponian una restriccifn salarial g
hora, a finales de 1.977 para todos los trabajadores, y unma restriccidn en
1.978, también para todos los trabajadores, va que las revisiones en ese a-
fio se harfin 88lo al final del mismo (excento s8i el Indice del coste de lavi
da crece por encima del 11'5% hasta el mes de Junio).

El Consejo de Ministros del 24 de Hoviembre ha disinado todas las"dudas"
al respecto: el pacto es, evidentemente reirgactive. Lis cliusulas sobre re
vigiones salariales automiticas en convenios va pactados quedan anuladas ¥
las empresas donde no se resoeten los topes podridn despedir um 5% de la plan-
tilla o verse afectadas por medidas como la sunresidn del crédite oficial,
pirdidas de beneficios fiscales, etc. Los acuerdos, como es l8gico,s8lo han
podido temer una interpretacidn: la que facorece los intereses capitalistas.

Las direcciones de los partidos obreros mayoritarios si fuertan tnm:cui_:_r_t
tes con lo qgue decian hace pocos dias sobre la ‘rerrpactividad dlhlt‘!in
desvincularse del Pacto. Pero mo lo van a hacer porque esto supondris te-
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ner que dar de inmediato una alternativa al mismo, lo que les llevaria a un
enfrentamiento con el Gobierno Sulirez, cosa gue estén dispuestos a evitar a
cualquier precio. Su 1inea de actuacifn ya la estamos viendo: protestasa lo
sumo verbales (ya que seria escandaloso aceptar piiblicamente la retroactivi
dad), y eso si, via libre al Gobierno y a la patronal para que la apliquen.
De este modo se profundiza la linea de claudicacifn ante la burguesfa por
parte de ambos partidos, ¥y se vuelve la espalda, una vesz mis, a les intere-
ses de los trabajadores.

ORGANIZAR LA LUCHA

El decreto-ley aprobade en el Consejo de Ministros va a tener un efecto
inmediato: sumentar la resistencia contra el Pacto entre la clase trabajado
ra. Por eso la tarea del momento, a partir de la nueva situacifn sbierta,as
organizar una amplia respuesta wnitaria conira la retroactividad y por las
retvindicaciones pendientee en cada wioc de los sectores. La convocatoria de
la Huelga General en Vizcava el dfa 2 de Diciembre desde la coordinadora de
empresas en crisis y apoyada por Centrales v Partidos Obreros,constituve un
gran estimulo para avanzar aquf en Madrid hacia una jornada de aceidn y mo-
vilizacidn por los objetivos oitados.

Nosotros creemos que las condiciones para preparar esa respuesta  pasan
por:

-La puesta en pie de plataformas reivindicativas sin aceptar ninglin recorte
impueste por las medidas pactadas vy que deben contener como ejes centrales:
La lucha contra la congelasifn salarial, por sumentos en funcifn del creci-
miento del coste de la vida y por aumentos lineales para todos, que unifi-
quen ¥y ayuden a limitar las desigualdades salariales.

-La lucha contra el paro mediante reivindicaciones que mejoren las condicio
nes de vida de los actualmente en paro, exigiendo &l 100% del salario real,
que pongan frenmo a nuevos despides, y gque permitan la distribucifn del tra-
bajo entre todos los trabajadores (como el pasc inmediato a la jornadade 40
horas, sunresifn de las horas extras, etc).

La lucha por las medidas que impidan que sean los trabajadores de quien se
cbtengan los recursos nara superar la critica situacifn econdmica:
-exigencia de una Reforma Fiscal Radical que grave las grandes fortumas,
-nacionalizacidn de la banca y los sectores productives biigicos, nacionali-
zacidn de las empresas en crisis bajo control obrero, etc.

-Eligiendo Comsefos y Comitds en todas aquellas empresas donde aiin no se ha
hecho. El retraso continuado en la convocatoria nor el Gobierno tiene un ob
jetivo claro, azuzar la divisifn entre las centrales, retrasar la sancidn le
gal de los derechos sindicales en la empresa, obstaculizar el proceso de or
ganizacifn entre los trabajadores... Las direccicnes de las centrales deben
abandonar su pasividad y ponerse de acuerdo en fijar una fecha vy una forma
de realizarlas. Es necesario tambifn que los comsejos y comités se coordinen
8 nivel de ramo, sector, Zona, etc, en el camino hacia la puesta en pie de
comisiones negociadoras y comités de huelga representativos de los trabaja-
dores en lucha v responsables ante ellos, en la 1inea del personal del MOP,
Sanidad, Aviacidn Civil, etc.

-Batallando ein descanso por la Umidad Sindical. La divisifn entre las cen-
trales es hoy uno de los miis graves problemas con oue se enfrenta el movi-
miento obrero. La guerra entre las direcciones (de la que fue un ejemplo el
especticulo protagonizado por Camacho y Redondo en la TV) de las dos mis im
portantes centrales sindicales CCOO y UGT, contribuve a debilitar la fuer-
za de los trabajadores v fortalecer la patronal.

La batalla por la unidad pasa hoy por:

% Asegurar el compromiso de las centrales de gpoyar las plataformas reitin-
dicativas aprobadas en las Asambleas y aceptar las decisiones de dstas eo-
bre la continuidad o no de una lucha, aunque estas decisiones no coincidan
con las que alguna central piense que son mis convenientes (cosa gque no hi-
2o CCO0 en la huelga del tramsnmorte cuando su propuesta de volver al traba-
jo queds en minorfa). ;
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# El raspeto de los sindicatos a la aetuasidn de los organismos de delepa-
dos, comisiones nepociadoras, comitfs de huelga, porque en ellos se devosi-
ta la confianza de todos los trabajadores por emcima del gradode afiliscibn
2 una u otra central. Nosotros pensamos gue en estos organismos deben varci
cipar de alguna manera las centrales, tanco para potenciarlos como para “‘1
tar situaciones de enfrentamiento, (criterio que no ha side respetadopor la
UCT en la huelga del MOP, ni en la preparacifn de la lucha de hostelerfa).

# Lo poordinacifn sistemdtica v nermanente entre las centrales a todos los ni

veles sin exclusiones, que permica llevar a la orfcticauna verdddera acei
unitaria sindical.

# Fl efercicio de la demporacis obrere denire de cada sindiocto, donde pue-
dan expresarse las distintas nosiciones v donde £stas se reflefen en la com
posicifn de loa Srganocs sindicales y en el contenido de la prensa.

* Impulpands la aceifn solidaria entra las distintas romts, de forma gqua no
quede ninguna lucha aislada. Y la msejor =manera de gue no ocurra esto es apo
yarse en los ramos mis fuertes y con mavor tradiciSn de lucha. Hoy es funda
mental lo que haga el Metal, que junte con la Construccifin ha sido el sector

que ha estado a la cabeza de las mis importantes movilizaciones en la histo
ria del movimiento obrerc em la localidad.

®» Apoyando la actividad, imieiativas y coordinacidn de las empresas en eri-
oie y los orgonismos de paradoe que son quienes estiin sufriendo mis directa
mente las consecuencias de la crisis. Tarea gue deben asumir de forma inme-
diata todos los Sindicatos.

Toda esta orientacidon desemboca para nosotros en la necesidad, como se ha
indicado de desarrollar una respuesta unitaria de todos los ramos, de traba
iar para poner en pie una potence movilizacifn a escala de todo Madrid que
rearmita oon la gooifn unida de milee de trabajfaderes polpear loe provectos
de custeridad capitaliatas. En esta tarea deben comprometerse en orimer lu-
gar las Centrales sindicales: todss se han manifestado en contra de los to-
res malarviales v el despido del 5% de la vlantilla en casc de quese superen,
todae han rechazade de forma uniinime la "retroamctividad".

Cremos que es contradictorio rechazar la retroactividad v simultdncamen-
te exigir "el cumplimiente de los acuerdos de la Moncloa, pero,en cualquier
caso, s pensamos que lo que realmente interesa en estos momentos es orpani
zar 1a lucha, pasar de las palabras & los hechos, hay condiciones, y eso es
lo gue estiin esnerando lom trabaiadores. Las secciones sindicales deben dis
cutir v aprobar mociones en este sentido v nasarlas a los organismos de di-

reccifn sindicales, como iniciativas a l1levar adelante nor el conjunto del
findicato.

¥ junto a la lucha por las reivi.gicaciones obreras, hay acue combatir los
proyectos del Cobierno Sufire= en el terreno municipal, planteando la comvo-
catorin inmediata de elecciones municipales, en el conatitucional ahora gue
ya se conoce el texto..., €s preciso tambifn apoyar el movimiento de 1
cifn de la mujer (desarrollando deade los organissos del movimiento,
ciones de Vecinos, Centrales, etc., ls campaina nor una sexualidsd mis libre
arrobada por la Plataforma estatal de Mujeres), las reivindicaciones de la
juventud, de los sectores marginados, ete.

Por todo esto llamamos & la mis amolia unided entre los sindicatos, orga
nismos del movimiento ¥ partidos obreros.

iSOLIDARIDAD CON LA HUELGA CENERAL DE LOS TRABAJADORES VASCOS!
{POR UNA RESPUESTA UNITARIA CONTRA LA "RETROACTIVIDAD™!
iUNIDAD SINDICAL CONTRA EL PACTO SOCIAL®

|UNIDAD OBRERA FRENTE AL PACTO DE LA MONCLOA!
25.X1.77
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