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NUESTRO PARTIDO EN LA EPOCA DEL FASCISMO.

Introduccifn.

Para que un P.marxista-lenilista pueda cumplir con efectividad su
misibn histérica.es necesario que en su funcionsmients se respeten es
trictamente una serie de principios(esencialmente el del centralizme
democritico) ,pero junto con esto es necesario para que reslmente =u ac
tividad sea efectiva adoptar las formas organizativas mfs adecuadas a
las condiciones politicas en que se ha de mover dicho P. ¥ 3 las tareas
del momento.

Como caso claro tenemos ti‘ﬁj#-plu de muestro pais.5i bien los prin-

cipios on el funcionamiento de P. persisten, las formas organizativas han

variadoe radicalmente desde ¢l momento en gué se inicifé la desarticula-
cifn del aparato fascista.
Condiciones polfticas bajo el fascismo.

El fascismo se ha sostenido en nuestro pafs durante 40 afios sobre
la base de una represién continua y desenfrenada contra el pueblo,pere
esta represibn ha sido especialmente sufrida por el conjunto de organi
raciones y P. democrfiticos ¥y sobre todo por todos nosotros, los comu-
nistas.

Esta tepresifn continua ha 1levado s 1s DGS a miles de antifascistas,
que depués de ser torturades haay sico condenados a varios afios de cir-
cels

La persecucifn continua que se ejercia sobre el P. ha condicionado
en gran medida el P. que tenemos, sus virtudes y sus defectos.

En estas condiciones era necesario un P. formado por militates dis-
puestod a soportar los mayores sacrificios y penalidade. 58lo de esta
forma ear posible mantener y desarrollar una orgsnizacién gque tenia co
com objetivo el derrocamiento del régimen fascista.

Y nuestro Partido supo en estas condiciones jugar su papel. Aungue
reducido en nfimero ha sido un factor fundamental en la lucha de los Gl
timos afios.Ha sido un elemento dinemizador de esta lucha cuando los de
mis han vaciloado.Nuestrs presencia en la calle, en todo momento, y en
caveztando la mayor parte de las moviliraciones, ha sido evidente.

Esta valentia, ests decisifn a loa hora de abordar las tareas dsl P.
es algo que debemos mantener y desarrollar en todas las cicunstancias.
Pero hoy eso no es suficiente. En la gondiciones de fascismo y cuando
nuestro objetive fundamental era un derrocamiento, bastaba con tener
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claro el, objetivo general y las tareas del momento para cumplir con
nuestra hist6n,
. Hoy necesitamos un P. mucho méis capacitado, que sea capaz de decir
N0 a las medidas injustas del gobierno perc que también seas capaz de
ofrecer alternativas a estas medidss. Las organizaciones del P. deben
estar capacitadas tanto para dar soluciones 3 los grandes problemss de
Catalunya como para elaborar alternativas a sus barrios, pueblos o ciu
dades a sus fdbricas: a sus remos de produccifn:...

En definitiva , es necesario que el P. se capacite para ofrecer al-
ternativas de gobierno a los distintos sectores socilaes..Para esto se

ri necesario,cémo mis adelante veremos, que el P. cuente com un mayor
contingente de cuadros técnnicos i_nrnfe:iﬁn:lai.

Indudablemsente, la consecucifn de este objetivo, va a exigir por -
parte del P.un amplio esfuerzo de estudio, tanto tefrico como de inves
tigacifn en la situacifn concreta em cada lugar.

El P.y las masas bajo el fascismo,

El mismo papel que ha jugado el P.en la lucha contra el fascismo ha
impedido un mayor ligamen del P. y las masas.Con una capacidad organiza
tiva limitada y con la necesidad de impulsar fuertemente toda moviliza-
cifn de masas.Hemos realizado frecuentemente desplazamientos en la  ac-
tuacibn de nuestros militantes de unas tareas a otras ¢ incluso de unas
1onas a otras.

Légicamente, esta actividad ha dificuktado el establecimiento de fuer
tes lLiglimenes del P. con las masas.De esta valoracifn se salvan algunas
organizaciones del P., como es el caso de la SEAT, de Buen Pastor y al-
guna otra.

Ahora es mis necesario que nunca que el P, realice un trabajo cons-
tante y estable entre las masas, trabajo que ha de dar a corto plaza un
un fuerte entroncamiento del P. en la realidad del conjunto del pueblo
de Catalunya.

La vida interna del P. en estas circunstancias.

Las condiciones de lucha bajo el fascismo han impuesto tmabién una
determinada forma de organizacién interna.’

En las condiciones de clandestinidad la participacifn de los militan
tes en las decisiones politicas del P. era muy pequefia.En la mayorfa de
casos €sta se limitaba a la participacifn en la discusibn sobre los
grandes rasgos de la politica del P.

Fero, la imposibilidad de realizar continuamente reuniones de mili-
tantes para duhltir problemas o la misma imposibilidad de temer accesc
a determinados datos,po lo peligroso que su conocimiento masive pudiera
acarrear para el P.,impedia una mayor participacitn del P. en los pro-
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blemas de cada dia.

En la actividad préctics ha ocurrido algo parecido.la situacifn de
clandestinidad que obligaba a concentrar las distintas tareas en muy
pocas manos y mal estilo en la direccién(sustentado esencialmente por
los que hoy encabezan la fraccifn),consistente en no distribuir las
distintas responsabilidades entre un mayor nimerc de cda,,hs impedido
una mayor participacifn de mis cda. en las tareas de direccifn a los
distintos niveles.

En cuante & la propia organizacifn de los organismos dirigentes del
P. las posibilidades de participacién también eran muy limitadas, en
la mayor parte de los casos se limitaba a la eleccifn de los responsa-
bles de la célula y de las distintas responsabilidades de 1la misma.Las
condiciones de seguridad impedfan una eleccién directa desde la base de
los comités intermedios y superores del P. y eran ampliados o reforma-
dos por cooptacifn cuande se consideraba necesarlo.

En estas condiciones la mayor parte de las decisiones dependian de
los comités de P.

El hechoe de que los militantes no pudieran participar en gran nimero
de las decisiones polfticas del P. entiende que ha creado un cierto hi-
bito de esperar las decisiones de los organismos dirigentes sin esfor-
zarse en extraer sus proplas conclusiones sobre la realidad concreta
en~que nos movemos y de acuerdo con ls politica general del P.

Por otro lado, la propia composicién del P. , un reducido niimerc de
sctivistas myy compenetrados en las tareas polfticas generales asi co-
mo en las concretas llevaba s que el P., existiera frecuentemente una
absoluta unanimidad, conseguidas con mfis o menos discusifn. Eran esas
las ocasiones en que despufs de la discusién hublera que decidir las
cosas por mayoria en las organizaciones del P,

En resumen podriamos decir que el P. se ha caracterizado en esta fase
ya superada, por una gran disciplina y una gran decisifn a la hora de
abordar las tareas que el momento exigfa.También podemos afirmar que
1as condiciones de fascismo por las cuales hemos pasado han exigido ¥
configurado un P, en el que las posibilidades de participacifn democri
ticas han sido pocas ¥ la mayor parte de las decisiones han sido toma-
das directamente por los organismos dirigentes.

1 ON.

Ahora las cosas han casbiado.Ya desde la muerte del dictador se imi
cib un proceso de sparicifn pdblica que alcantd su cima con 1a legali-
zacibn del P., pero que afn hemos de comtinuar profundiznado.

El objetivo hoy ya no es unir a todas las fuerzas y P. democriticos
contra el fascismo., El objetivo que nos unfa a todos ha desaparecido,
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tris la celebracifn del reférendum del 15 de Diciembre.

Hoy en una situacifn de democracia burguesa los distintos Partides
plantean sus alternativas al futuro de nuestro pais.

El gran capital pone en marcha las medidas que comsidera necesarias
para un relantamiento de 1a economfa del pafs em su propio bemeficio.
Para reslizar sus objetivos ha compremetido a los*Partidos con represen-
tacifn parlamentaria en sus planes politicos y econfmicos, con la firma
del Pacto de la Moncloa.

El P. tiene planteado como objetivo, para la nueva fase en la que
hemos entrado, la formacifn de un Frente Democrdtico que integrarf a
la clase obrera, al campesinado, a la intelectualidad progresista, la
pequefla burguesia y alguncs sectores de la burguesia media. Este Fren-
to tendria como objetivo acabar con el poder de los monopolios, los
terratenientes y el imperialismo e instaurar la Repblica Democriitica.
Pero teniendo en cuenta que ain no se dan las condiciones para la ins-
tauracifn de la Repiblica Democréitica, el P. ha centrado un objetivo
que sgpone un paso de scercsmiento hacia ese objetivo.

Este objetivo, parte de que hoy el problema fundamental radica an
conseguir una salids v&lida a la crisis econfmica y que los sacrificlos
de #sta no recaigan s6lo sobre las clases populares. Para conseguirle
seria necesario la formacifm en Catalunya de un Front d'Esquerres y que
ademfis deberia incorporar en su programa, la garantia de todos los de-
rechos democrfticos, y en el caso de Catalunya, la defensa del Estatu-
to de Autonomia como paso a la Autodeterminacidn.

Légicamente la culminacifn de este objetive va a exigir un trabajo
dure ¥ la realizacibn de mil batallas parclales en las cuales se van
tejiendo esas alianzas. En estos momentos, el elemento clave y funda-
mental radica en el Pacto de la Moncloa.

Alrededor del Pacto de la Moncloa el P. ha de levantar un amplio mo-
vimiento de masas de todos los sectores afectados por El.

Asimismo el P. ha de desarrollar A TODOS LOS NIVELES una continua
politica de alianzas con todas aquellas fuerzas y sectores con los que
coincidimos en =1 momento presente, ¥ con los que queremos establecer
una alizanza estable para el futuro. Polfitica de alianzas que quedard
definids en las resoluciones de la Conferencia.

Pero, para que el P. sea capat de atraerse a todos los sectores que
han de integrar el Front d'Esquerres no basta con la vslentis y la de-
cisién, que eran imprescindibles en la lucha contra el fascismo. Hoy es
necesario demostrar que el P., no es un Partido de la oposicifn extrema
(por utilizar el término que suelen usar nuestros enemigos), sinoc que es
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un P. de Gobierno, capaz de ofrecer alternativas y dirigirlos correc-
tamenteé por el tamino de 1a consecuci®n de la RepGblica Democritica.
"Para esto serd neécesariouna mayor capacitacifn de nuestros cdas.,
y especialmente de Yos cuadros y dirigentes, en todos los sentidos de
la'‘actividad politica.

u!'éilhildn li'iithpéiﬁn ;ﬁiiticl. Ha de cambiar la vida interna del P.

En esta situacifn en la que se exige por parte del P. dar un salto a-
delante pueden surgir algunas desviaciones en nuestra organizacidn. Una
de ellas es el sectarismo.

.. [Bl, sectarismo lo consgituyen todas aquellas corrientes errdneas den-
tro del P., que no situan con claridad cufil es el enemigo fundamental
en cada momento, que temen combatir al enemigo en cualquier terreno, ¥y
per lo tanto, dncapacitan. al P. en profundizar y perseverar en su pg-
1itica de mlinzas, dlimitando el alcance de la politica en este terreno.
introduciendo al P. en un ghetto. temiendo la alianza con las clases no
proletarias, bajo el pretexto de gue el P. puede "perder su independen-
cia’. Esto se manifestf durante las elecciones en la incomprensiin de
la importancia del Frente ¥y de nuestra alianza con la ERC, y la rela-
cifn del P. y el Frente. El sectarismo lleva al aislamiento politico
del F. i 1 Loy o

El- sectarismo sin duda alguna se manifiesta dentro del P. y #s uno de
los peligros fundamentales en la situncibn de democracia burguesa, en
1a que todas las fuerzas politicas, sin excepcifn, intentan aislar al
P., porque somos um peligro real para sus planes.

. Hay que estar muy al tanto de las posiciones de aquellos cdas. que
intentan enmascarar sus posiciones seudo-itquierdistas de desprecio ha-
cia estas clases socinles, lo que no es mis que miedo a abordar las ta-
reas que permitan acercarlas a las posiciones del proletariado.

Hemos de ser totalmente, decididos a la hora de la aplicacibn de nu-
estra, politica. Tenemos una politica justa y hemos de dirigirnos conti-
nuamente @ nuestros aliados coyunturales y estratégicos para conseguir
que on cada mOmento marchen unidos al proletariado y no se dejen enga-
fiar por los cantes de sirens del gran capital.

Como justamente analicd el 12L Pleno del Cte. Macional de PTE las ma-
nifestaciones de sectarismo eran un efecto de los males fundamentales
que. han aquejado A muestro #. Mal que en este caso radica en 1a falta de
intervenc ifin en i# actividad pelftica del conjunto del F.

, §in ombargo , ahora, se abren para el P. una mayor participacifn en la

elaboracifén de la politica; esto darfi al conjunto del P, una mayor capa-
Yiea' T8, comprens i iy firmeza en nuestras posiciones politicas, que
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son las bases para que estas desviaciones no s6lo no prosperen, sino
que incluso desapareican de las filas del P.

El P. tiene que capacitarse para dirigir de forma justa y con habili-
dad estas tareas, porque como hemos dicho anteriormente el proletariado
necesita a su lado al campesinado (aliado natural), a la pequefia bur-
guesfa , y tambifn ha de ganarse a la mediana burguesia. Si no consegui-
mos que este al ladoe del proletariado lo estarin del lade de los monopo-
lios.

Todos los cambios producidos en la situacifin politica del pais, reper
cuten directa y fuertemente en el P.

En las condiciones de democracis-burguesa el P. deja de ser un redu-
cido nficleo de activistas y a &1 afluyen cientos de militantes. Cada u-
no de ellos llega al P. con su bagage de experiencias, con sus aspectos
positivos y negativos® Indudablemente todo esto transformas 1a vida in-
terna del P.

También en la vida interna ¢l P. ha de ser capaz de alejarse del mii-
cleo de hombres puros, ¥y de asimilar todos los aspectos positivos que
indudablemente aportan los nuevos militantes, asi como de saber educar-
los para gue corrijan todos los aspectos negatives con los que puedan
llegar al P.

As{ mismo la nueva situacifn con las posibilidades que ofrece de actua
cibn legal del P. permite un acceso mayor de todos los cdas. del P. a
los elementos de juicio que les puedan permitir una mayor participacibn
en la elaboracifn de la polfitica del P.

Hay que ensanchar al miximo los canales de participacifn del conjun-
to del P. Posterlormente veremos algunans de las medidas tendentes a con-
seguir esa mayor participacifn y democratizacifn en la wvida interna del
P.
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EL PARTIDO QUE NECESITAMOS

A) UNA LINEA DE MASAS: “Las ideas justas en politica vienen de la -
prictica social de las masas". Este es un principio marxista-leninis-
ta que sustenta nuestro Partido y que es olvidado con harta frecuencia
por todos aquellos que creyéndose portadores de la ''verdad" en base a
unos cuantos conocimientos librescos, se dedican a elaborar polfitica -
de despacho al margen de una praxis social que o5 la que realmente re-
afirma 1a justeza de un anflisis realizado- con una metodologia marxis
th.

Es por ello, que necesitamos un Partide muy ligado a las mazas, con
dirigentes que se apoyen en los verdaderos representantes de las masas,
que son esos hombres que conocen ls realidad a través de su prictica.
Cuando para determinar la situacibn concreta, muchos dirigentes recu-
rren a "sondeos de opinifn" -norma muy extendida en los partidos bur--
gueses-; que refleja una separacibn real de las masas y de la situa---
cifn concreta. 56lo un partido que esté inserto en la realidad social
de Catalunya, con unos militantes ligados al pueblo, que respalden su
prictica con una teorfia y una pnlitiﬁa consecuente, es capar de deter-
minar a partir del anflisis de la situacifm concreta, la linea tiictica
& seguir que sea justa en lo politico y materializable en la prictica,
para avanzar en la consecucifn de nuestros objetiveos estratégicos.

La 1fnea de masas es pufs a la vez un método de direccifn y un méto
do de conocimiento de la situacifn de los distintos sectores y clases
de una sociedad.

Debemos desterrar las concepciones que tienden a interpretar el par
tido como una empresa en la que hay dos "clases” de camaradas, los que
elaboran la politica y los que la materializan. Interpretan a las ma--
sas como algo estdtico que juega un papel determinado dentro de un a-
nflisis tefrico, y que cuando se quiere saber lo que piensan, lo que -
sienten o su disposicién a L4 lucha, hay que recurrir s los "sondeos -
de opinifn" tipo encuesta, en ve:r de apoyarnos en nuestros dirigentes
de masas que son los que estin mis vinculados con las masas y con sus
problemas. Hay que escuchar y aprender de estos camaradas asi como edu
carles en la politics para que desarrollen mejor su tares como dirigen
tes de los distintos movimientos de masas.

Para transformar la realidad de las cosas, tenomos que conseguir u-
na colaboracifn estrecha de nuestros dirigentes politicos con nuestros
dirigentes de masas, en la elaboracifn y materinlizacibfn de nuestra po

litica.
B) UN PARTIDO DE MASAS: El practicar una"linea de masas™ z partir del
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sétodo anterior, ha de ir acompafiado de la adecuacifn de nuestro Parti
do a las necesidades de la situacifn polftica y eso quiere decir trans
formar el Partido, ese Partido que sale del fascismo forjado en la clan
destinidad ¥ fundamentalmente de activistas en otro de nuevo tipo que
conserve las virtudes de la fase anterior, pero que se adeclie a la nue-
va situacifn siendo capaz de incorporar a miles de hombfes y mujeres de
nuesto pueblo que quiersn transformar las cosas, ¥ Ven en nuestro Par-
tido 1a fuerza insobornable en 1z defensa de los intereses populares, ¥
a 61 se gquieren incorporar.

Hay que desarrollar todas las potencialidades de nuestros camaradas,
fundamentalmente de aquellos gque estin ligados de forma natural con las
BASAS .

Necesitamos pufs un Partido, que asglutine en su seno 2 esos dirigen-
tes naturales de las masas pero también que 3en integrador de hombres
y mujeres sencillos de nuestro pueblo, que participen de nuestras ideas
aunque sea de forma primaria, pero que al calor de la lucha revoluciona
ria dirigida por el Partido, de su vida abierta a las masas, se irfn -
forjando como auténticos comunistas e irfin educando a nuestro pueblo en
el camino del Socialismo.

Muestro Partido ha de estar enraizade profundamente en todos los sec
tores del pueblb: en las flbricas, en los barrios, escuelas y universi-
dades, en el campo, entre la mujer, entre los pequefios comerciantes y -
Empresarios. "

El P. en Catalunya tiene una relativa implantacibn de masas, fruto -
de su peculiar desarrollo bajo el fascismo, que se manifiesta tanto en
el reducido nfimero de militantes que aln tenemos, como én gue el . aln
ne estf presente directamente en comarcas y localidades importantes de
Catalunya, ¥ en otras nuestra presencia es relativa.

En la nueva situacifn de democracia burguesa, el P. puede y tiene -
que romper el estrecho marco en ¢l que hasta ahora hemos venido desarro
1lando nuestra politica en las demarcaciones territoriales {comarcas, -
localidades y barrios). Pricticamente siempre hemos actuado a través de
las organizaciones de masas ([Assossiacié Catalana de la Dona, CSUT, AA
de VW...), limitAndose la actividad independiente del P. a difundir -
nuestre prensa y dar alguna que otra charla de proselitismo. Esta acti-
vidad es totalmente insuficiente si queremos construir un gran P, de ma
sas y que el P. sea reconocido no solo por su activismo, sino también y
fundamentalmente por ser un P. de alternativas concretas y soluciones -
justas, capa: de cambiar las cosas.

Es necesario pufs, que nuestros comités y células en sus respectivas
lemarcaciones territoriales dejen de actuar exclusivamente a través de
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las organizaciones de masas, para abordar decididamente una actividad
independiente ‘del P. y convertirnos en una entidad reconocida y queri
da por las masas.

Que el P. desarrolle su propia actividad de masas a todos los nive

na,...) ¥y barrios de Barcelona (Buen Pastor, Pueblo Nuevo, 9 Barrios),
como han sido las fiestas que ha organizado nuestro P. en la campafia -
de promocifn del P. Estas experiencias demuestran que no solo es posi-
ble realizar esta actividad, sino que se obtienen muy buenos resulta--

les (propaganda, direccifn y gestifn de los movimientos reivindicati- dos en cuanto al prestigio del P. ¥ la incorporacifn de nuevos militan

vos, eftc...), no significa en absoluto que vayamos a suplantar a las
Organizaciones de Masas o a competir con ellas. De lo gque se trata es
de que a la ve: que desplegamos nuestra actividad para desarrollar y
fortalecer las Organizaciones de Masas, despleguemos una actividad -
complementaria, llevando nuestra polfitica directamente del P. & las
masas, para lo cual tendremos que destipar en cada organizacifn los e
fectivos necesaries.

Estrechar los vinculos con las masas, o5 de por si una necesidad -
politica para 1 P., y ahora adgquisre una especial importancia com la
perspectiva inmediatz de las Elecciones Municipales y de las futuras
Elecciones al Parlament de Catalunya. -

Esta nueva orientacifn supone gque el P. tenga en cada comarca, lo-
calidad y barrio su programa de alternativas a los problemas municips
les, & la pequefia y mediana empresa, al campesinado, su propio plam -
de urgencias, que el F. orgsnice sistemfticamente conferencias, no so
lo de su politica general, sino tambifén sobre los problemas concretos
que afectan a las masas del lugar, que el P. desarrolle intensamente
una actividad de relaciones con otros F. y entidades, que el P. ges--
tione directamente reivindicaciones concretas, que el P. organice ac-
tividades culturales y recreativas, etc...

Con la puesta en marcha de esta actividad independiente es como -
conseguiremos establecer una estrecha relacifn P.-masas, y nuestros -
comiths y dirigentes investigarin mucho mfés la realidad socio-politi-
ca de su demarcacifn y elaborarin alternativas a todos los niveles pa
ra poder ofrecer a las masas, con lo que dejarin de actuar como meros
transmisores mecinicos de las directrices gque emanan de los comités -
superiores y se convertirn en comités con capacidad de andlisis y de
elaboracifn de una politica propis en funcifm de la situacifm concre-
ta en la que tienen gque desarrcllar su actividad politica.

Con esta actividad independiente &3 como conseguiremos en gran me-
dida ampliar el P. puesto que al dirigirnos directamente con nuestra
politica a las masas, aumentari nuestra capacidad de atraer a nuevos

revolucionarios a nuestras filas,
Hasta ahora solo estamos dando timidos pasos en este sentido en al
gunas localidades (Bellvitge de Hospitalet, Sabadell, Tarrasa, Badale

tes, se trata pufs de continuar y profundizar en la 1inea de masas -
por la que ya hemos empezado a caminar.

En esta nueva situacibn del P. sdquiere especial importancia el pa-
pel que deben jugar de ahora en ndelante los secretarios politicos ¥
las sedes del P.

Bs evidgnte que si queremos gque ol P. sen una entidad, con capaci--
dad de gestifn, reconocida por las masas, debemos tener cabezas wvisi--
bles en todos los lugares, que representen al P. plblicamente ¥y que -
den de £l esa imagen de seriedad y de capacidad que inspire confianza
¥y carifio entre las masas y respeto ontre las demfs fuerzas politicas.
Es a los secretarios polfiticos m quienes toca jugar ese papel, mo solo
deben dirigir la vida interna de su organizacifn, sino deben ser el -
principal portavozr de nuestra polftica y nuestras alternativas ante -
las masas.

En consecuencia de esta orientacifm de la actividad que debe desple
gar el P., las SEDES se han de convertir enm el centro de operaciones -
de esa actividad, ys no pueden §er solo la casa de los militantes y a-
migos del P., deben convertirse en verdaderas casas del pueblo donde -
las masas acudan para cOmprar nuestra pronsa, para participasr en las -
sctividades que alli programemos o bien para solicitar la colaboracifn
del P. para la gestiSm y solucifn de sus problemas.

Por Gltimo despufs de valorar cunl debe ser la nueva uctividad de -
masas del P. en los lugares donde ya estamos pars enraizarnos en la vi
da del pueblo, hay gque abordar el problema de la extensifn del P. 2 -
las comarcas donde no estamos presentes. Para solucionar esta deficien
cia a corto plazo hay que poner en marcha una politica de desplazar -
cuadros y activistas a dichas comarcas de forma selectiva y en la medi
da en que la situacibn general del P. en Catalunya lo permita.

€) UN _PARTIDO CAPACITADO POLITICAMENTE:

Los cambios cperados em el terreno politico han transmutado de algu
na forma la “escala de valores™ de las cualidades que deben preponde-
rar en nuestro Partido. Mientras que bajo el fascisso las condiciones -
que prevalecian eran la valentia, la abnegacifn, la entrega, ya que ha-
bia que desenvolverse en unas condiciones adversas de clandestinidad y

de represisy que de por si solas ya "seleccionaban” el tipo de Partido
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que. fuimos levantando y el tipo de militante que tenemos.

Ahora sin embargo, en el marco de democracia burguess, nuestro Par-
tido tiene que dar alternativas y soluciones a los problemas fundamen-
tales del pais, asf como a situaciones concretas que se dan en los fm-

bitos locales. Nuestros camaradas intervienen a menudo en organismos y
asuntos de envergadura por las repercusiones que luego tienen las deci

siones que ahi tomen de cara al pueblo ¥ a la opinién pdblica, alll -
tambifén hay que dar 1a imagen del Partido serio y de Gobierno que so--
mos.

Esta dinfimica de cada ve:z mayor participacifn en todo tipo de tare-
85 de gestifn (futuras tareas de gobierno) van en aumento y por tanto
requerirf cada vez mds, mayor capacitacifn y preparaci6n de nuestros -
dirigentes y militantes en general.

A veces nuestros camaradas desprecian la teorfia, el estudic de los

problemas epn su zona, etc... confiando en que solo su priictica y valen

tia los va a superar. Nada mfs lejos de la realidad; para despertar -

confianza en las masas, para aparecer como un factor positive en la so

lucifn de sus problemas nuestros dirigentes y camaradas deberin domi--
nar cada ve: mis las tareas en cada sector, deberfin conocer los facto-
res que intervienen en cada situacibn concreta en su demarcacibn; cono
cer la problemfitica concreta y que alternativa dan otras fuerzas. Debe
rén en definitiva inspirar confianza en las masas por su capacidad a -
hora de abordar soluciones a los problemas. La nueva situacidn politi-
ca, abre a nuestro P. una amplia perspectiva de futuro, nuestras tare-
a5 5@ ﬂﬂftiplican dia & dfa, nuestro P. es cada vezr mis amplio y mfis -

compleja su direccifn. Tode esto nos exige una mayor capacitacibn polfi

tica de nuestro P., un mayor contingente de cuadros y que superemos -
las lagunas y deficiencias que puedan existir, para ser capaces de a--
bordar con prontitod y profundidad todas las tareas que nos exige la -
situacifn politica ¥ la defensa consecuente de los intereses del pue--
blo catalén.

Hoy se impone por tanto una justa pelitica de seleccifn y promocifn
de cuadros basada en el ligamen de masas y en el historial revoluciona
rio, ¥ no solo en la brillantez de palabra, y poner las condiciones ma
teriales necesarias para sumentar la capacidad polfitica del P. y en es
pecial de nuestros dirigentes. :

Es imprescindible que los dirigentes y cuadros del P. se esfuercen
en el estudio y 1a investigacifn para elevar su capacidad politica y -
ser capaces de analizar las distintas situaciones y orientarse por sj

mismos.
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Los nuevos Grganos de direccifn deberin adoptar con respecto a los
cuadros ¥y al conjunto del P. una actitud educadora. Dindoles partici-
pacifn y responsabilidades que estén acordes con su capacidad politi-
ca y experiencia. 5610 dando participacifn a muchos miis camaradas en
la elaboracifn de la _polfitica del P. estaremos capacitando realmente
al P. para abordar con €xito las tarcas que la sitwacifn exige.

Es totalmente imprescindible que los dirigentes del P. estén direc
tamente implicados en log movimientos de masas mis importantes y en -
las tareas fundamentales del P. en su demarcacibn, 5610 de esta forma
podrin extraer las enseflanzas que permitan centrar mejor nuestros ob-
ietivos v avanzar en la orofundizacién de nuestra linea nolitica. Y -
solo de esta forma los dirigentes cumplitéin verdaderamente su misifn;
orientar a los c. en la realizacifn de las tareas del P. y no de cual
guier forma, sino colaborando codo con codo en su puesta en marcha.

Los dirigentes del P. deben de partir de que la mejor ensefianza es
el ejemplo ¥y por tanto deben ser modelos de entrega al P. y de espiri
tu comunista. Deben ser los miiximos defensores de los acuerdos del P.
¥y ser los primeros en ponerlos ea prictica, ls disciplina es algo sa-
grado para el P..

Los cuadros del P. deben ser ejemplo de sencillez y humildad. De--
ben desechar totalmente ¢l éngreimiento, ya que Este lleva inevitable
mente & un distancismiento entre los militantes del P. y sus dirigen-
tes y por tanmto los imposibilita para ejercer una funcifn educadora y
cohesionadora del comjonto del P..

Los cuadros del P. deben ser los paladines de la UNIDAD, deben lu-
char firmemente contra las ideas errfneas y trabajar por estrechar y
fortalecer la unidad real del P. basada en los principios polfitices,
ideolfgicos y organizativos que nos gulan,

Y por Gltimo los cuadros dirigentes del P. que provienen de otras
nacionalidades y regiones deben hacer un gran esfuerzo por catalani--
zarse, sprendiendo nuestro idioma, comprendiende la idieosincrasia del
pueblo catalén, sus tradiciones, en una palabra identificfindose con -
la realidad politico-social y econfmica de 1a nacifn catalanz, puesto
gue solo asi podrin gular con certeza a nuestro P. en Catalunys.

~ SOBRE_LOS TECNICOS, LOS PROFESIONALES Y LOS INTELECTUALES:

A este frente nuestro Partido no le ha dedicado la suficiente aten
cién, slendo como €5 un Sector con una gran trascendencia. Esta falta
de atencién politica de muchos cuadros hacla los sectores intelectua-
les, proviene de una incomprensifn polftica de la importancia del de-
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sarrolle del P. en este frente. Tanto para dirigir la revolucifn como
posteriormente en la construccidn del Socialismo, nuestro P. necesita-
rd de un gran contingente de cuadros intelectuales y profesionales.

Existen evidentemente ciertas corrientes en nuestro P. que menospre
cian 1a capacidad revolucionaria de los profesionales e intelectuales.
Hay c. que no entienden 1a trascendencia de este problema para el P. -
de la clase obrera, que tienem concepciones estrechas, "obreristas™ -
que impiden que nuestro P. sea capaz de aglutinar en su seno a todo un
applio contingente de profesionales e intelectuales que comulgan o se
aproximan a nuestras ideas.

Los profesionales e intelectuales tlenen hoy que cumplir un destaca
do papel en nuestro P. aportindonos tanto su capacidad politica de ela
boracifn tefrica y de alternativas, debido a los conocimientos cienti-
ficos que poseen.

Debemos por tanto abrir sin temor alguno nuestras filas en este sec
tor que desarrolle entre los intelectuasles y profesionales independien
tes una corriente progresissta y democriitica favorable a nuestras ide-
as ¥ nuestro P.

FARARAAAENESN
CAMARADAS :

Solo con un Partido capaz politéamente, firme en nuestros princi---
pios, persistente en las tareas, flexible y hibil en la materializa---
cién de nuestra politica, seremos capaces de cumplir dignamente y con
Bxito nuestro papel de vanguardia revolucionaria de las masas. Estamos
convencidos de que vamos a construir este Partide de nuevo tipo, con -
el empefic ¥ la valentia que siempre nos han caracterizado, un Partido
de este tipo es la Gnice garantia de futuro para la clase obrera y las
masas, UN PARTIDD PARA CAMBIAR LAS COSAS.

ey i
FURCIONAMIENTO ¥ VIDA INTERNA DEL PARTIDO

-

A)SOBRE EL CENTRALISMO DEMOCRATICO:

= "El Centralismo Democrdtico mo es solo un principio organizativo™.

Algunos cdas. consideran que el Centralismo Democritico es s6lo un
conjunto de reglas estatuarias que rigen el funcionamiento internc del
Partido. Conjunto de reglas que "impiden o coartan™ el contraste de o-
piniones y de los distintos puntos de vista y que ademis obliga a un s¢
metimiento estricto a las directrices procedentes de las organizaciones
superiores. En el Centralismo Democritice (C.D.) ven como a4 una tremen-
do maquinaria que manejada por la direccién del P. coarta la libre ex-
presibn y exposicifn de puntos de vista contrapuestas y que conduce a la
larga a los dirigentes del P. al burocratismo y al formalismo.

Los que sostienen posiciones y planteamientos organizativoes, que ha-
blando de "democracia interna", se saltan el otro complemento necesario
4] de la democracia interna, que es el CENTRALISMO DEMOCRATICO; atacan
al C.D. poniendo en cuestifn sus funciones y utilidad. Estén muy equivo-
cados estos cdas., si atacan al C.D. en ¢l terreno de los conceptos or-
ganizativos, ya que es mucho mis que eso, como analizaremos a continua-
cibn.

- E1 C.D. es un elemento esencial de la elaboracifm de 1as linea poli-
fica v de la iusta direccifn, para su materializacién.

El C.D. no constituye un fin en ¢l mismo seno del P., sino que estd
subordinado y por tanto es un medio auxiliar del fin Gltimo: el elabo-
rar y materislizar una linea politica justa que conduica a la clase o-
brera hacian su emancipacifim total.

La elaboracibn de una lIinea politica de masas, necesita de un instru-
mento organizativo sintetizador de la politica de masas. Un centro que
recoja y transmita elaborada y materimlizada por las distintas organi-
zaciones del P. a través de un centro fnico de direccibn. Este centro G-
nico de direccifn es el que recoge, sintetiza, y transmite a partir del
método de conocimiento de la priictica de masas.

Para hacer realidad el principio de "partir de las masas para volver
a ellas", que caracteriza a una "1inca de masas", es necesario la exis-
tencia de un Partido centralizado y ademés democrlitico. Centralizado pa-
ra abordar las innumerables tareas de:

a) Unificar ¥ coordinar todas las movilizaciones de masas.

b) Sistematizar y centralizar todas las ldeas justas extraidas de
las masas.

¢) Movilizar a las masas en torno a los eobjetivos que respondan a
la situacifn concreta y realidad del momento.

d) Para realizar continuos balances de las e¢xperiencias adquiridas
en 8] desarrolln de 1as Torhas,
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e) Para educar a las masas en el espiritu y en las ideas del socia-
lismo cientifico.

Mediante una direccifn centralizada y democritica el P. del Proleta-
riado se enraiza en definitiva con las masas y a la vez se convierte en
el vehiculo por el cual afluyen al P. todas las ideas "en bruto® de las
mASas, para que este mediante el estudio,las transforme en ideas sinte-
tizadas y sistematizadas, y luego las devuelva a las masas, para que &s-
tas las asuman y transformen en accibn, y comprobando eén esa prictica la
justeza de las ideas. S56lo asi puede avanzar en la realizacifn de una 11-
nea politica justa, y solo asi el P. del Proletariado podrf ir forjindose
para cumplir su misifn histfrica.

Igualmente el C.D. al ser el elemento esencial que permite aplicar una
linca de masas y elaborar una 1fnea politica justa, se convierte en la fu
tura etapa de Dictadura del Proletariado, en el wehicule, en el canal por
el cGial las masas populares, a través de su Partide, participan en todos
los asuntos y gestiones del Poder. Poder que ostenta el Proletariado me-
diante su Partido hegemfnice al frente de todas las tarcas del Estado.

Entendemos por funcionamiento centralizado y democréitico el que, el
P. es la suma de todas las organizaciones del mismo y que no es posible
la militancia en €1 sin estar integrado en alguna de sus organizaciones,
La suma de estas organizaciones constituyen un todo Gnico, con &rganos
superiores ¢ inferiores de direccifn, con subordinacifn de la minoria a
1a mayorfa y una capacidad resolutiva prictica, de obligado cumplimiento
por todos los miembros del P.

La relacifn existente en todas las organizaciones del P. a través de
ese "centro” se establece democraticamente en las Epocas de legalidad del
P. v siempre que la clandestinidad lo permita, eligiendo por via democrd-
tica toda 1a base & todos los organismos superiores del P. Por eso el C.C.
o el C.N.C. entre Congreso y Congreso, o entre Conferencias Nacionales
representa la mfxima autoridad en sus respectivos fmbitos y el conjunto
del Partido debe someterse a €1.

El C.D. es tambifn ¢l mEétodo ideal por el cGal los militantes del P.
participan en la elaboracifn de la linea politicas del mismo. No puede ser
sBlo tarea de los miximos dirigentes, la elaboracifn de la polfitica del P,
es mbs, esta serfa incompleta y hata errfnea si para su elaboracibn el P.
no contara con todos sus efectives,

Mediante el funcionamiento centralizado del P. las ideas y opiniones
que se discuten en las organizaciones no se pierden y difusinan, sino que
son recogidas por la organizacifn superior y afluyen por todo el P. Asi
¢l militante analizando la realidad concreta de su Ambito de actuvaci6n

podrd extraer las opiniones conftantes y generales, que le permitan co-
laborar a través del entramado del P. en la elaboracifn de la polftica ge-
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neral del P. S6lo con un Partido centralizado es posible participar di-
rectamente en la elaboracibn de la politica del P.

Como vemos, este es el aspecto fundamental del C.D., el gque permite
extraer el conocimiento de la realidad concreta y la participacibn de to
dos. 1los cdas. en la elaboracifn de la Politica del P.; pero ademis &5 un
principio organizativo que permite aplicar la politics de acuerdo con
las necesidades préicticas de un partido proletario, de ese ejército de
vanguardia del proletariado que es el P.

Es por ello, que la existencia del C.D. en ¢l seno del P. es la con-
dicibn indispensable para que este cumpla las tareas que histdricamsente
tiene encomendadas. Si C.D. no existe Partido ni organizacibn, funciona-
ria de cualquier manéera, menos como un Partido marxista-leninista.

Existe C.D. cuando cada cda. s¢ supedita a su organizacidn. Cuando
tras agotar la discusifn y no conseguir la unmanimidad se¢ toman acuerdos
por mayoria, en lugar de permitir que cada cual haga lo que quiera ¥y co-
mo quiera; cuando las organizaclones, teniendo en cuenta sus propias par
ticularidades aplican las tareas encomendadas por su organizacién supe-
rior ¥ finalmente cuando todo el P, aplica las directrices y orientacio-
nes del C.C.

Significa pu€z, que el militante debe someterse a la organizacibn, la
minoria a la mayoria, la organizacibn inferior a la superior, y e) con-
junto de las organizaciones al C.C.

B) SOBRE LA UNIDAD ¥ LA CRITICA.

Por una Onica politica, por unp Onica organizacifn, por una dnica i-

deplogisa.
Es consustancial al w-1 la critica abierta dentro del Partido, critica

que se ejerce hacia posiciones politicas gque se entienda que sean errd-
neas, hacia la actividad de tal o cual organizacifén del Partide, o a tal
o cual militante. "Partir del afén de Unidad y resolver las contradicel-
ones a través de la critica, ¥ luchar para conseguir asl una nueva uni-
dad sobre una nueva base™.

La critica junto a la autocrivica es el arma fundamental del P. para
garantizar la unidad interna no solo formal sino real. La critica y la
autocritica no se debe ejercer solo de puertas a dentro sino que se con-

creta tashién en no tener miedo a reconocer publ}clnente los errrores en-
tre las masas. Sin critica ni autocritica no hay unidad ideolSgica ni po-
1itica. No puede haber unidad sin disciplina, sin que los errores se cri-
tiquen y se tomen medidas para corregirlos. Esta es una ensefianta del
marxismo-leninismo, gque muchos cdas. desconocen. Si no, analicemos por
encima el ovroceso fraccional v veamos:

- En el 12% pleno del CNC se criticarom por ls mayoria de sus miembros,
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los métodos err6neos de direccisn de Sanche:r Carreté. Este se hizo tres
sucesivas lutn:rltichs, en otras tantas intervenciones, todas formales
que solo consiguleron indignar mfs al confunto de miembros del CNC. EL
chantaje ressltante del 12 Pleno « paralizando el documento de Ia comi-
sibn redactora del CNC, es otro ejemplo de la actitud nada autocritica
de los elementos fraccionalistas.

En lugar de llevar una sctitud franca ¥ abierta ¢n defensa de sus po-
siciones se dedies, a dividir e intrigar y a no aceptar el estar en mino-
ria para ir fraguando la fraccidn.

El IV Pleno fuf va el resultado de todo este proceso y afn eyvidencid
mis el verdadero carficter de sus posiciones. No asumieron llevar una ac-
titud franca y abierta en la critica ¥y la autocritica como constaotaba to-
da su actuacién entre ¢l primer y el IV Pleno.

La rebelidn contra lo= acuerdos tomados democruticamente en mayoria
abseluts por el CNC. evidencin su concenciln sobre el C.D. ¥ es refleio
dol carficter de clase de las ideas que sustentan. 5i como base de funcio-
namiento, renuncian al C.D. para atacarlo, mo aceptan los deberes que e-
xige el C.D. como marco apropiado para debatir los problemas en el seno

del P., tendremos que los fraccionalistas, remuncian s un Partido M-L,ps-

ra abogar por cualquier otra cosa que puede¢ ser desde una banda, hasta un
grupo de amigos, o hasta un Parlamento burgufs presidencialista.

La 1fnea seguida por los fraccionalistas, posteriormente 51 IV Fleno
del CNC, alin mfis descaradamente y ablertamente antipartido ¥y fraccional.
La earta chantaje al Comité Ejecutivo, poniendo condiciones para su “re-
integracibn a la disciplina del P.", acompafiando estas"peticiones’ con
uns actividad piblica desenfrenada en contra del Partido, =on los ejem-
plos mis palpables que demuestran sus verdaderos ohjetivos y su concep-
cifn de 1a lucha de ideas dentro del Partido, # la cal renuncian eludien
do 1a via de la UNIDAD -CRITICA- UNTDAD.

LCBmo 1a concibe nuestro Partido?. Muy sencillo, nosotros partimes de
una cuestibn de principios oue viene respaldada por nuestra provia nraxis
social v por las multinles experiencias histéricas del Movimiento Comunis
ta Internacional.

Las tareas de la RevoluciBn necesitan de un Partido Gnico de la clase
obrera, con unm UNICA POLITICA, con una UNICA ORGANTZACION, una UNICA DI-
RECCION y una UNICA IDEOLOGIA.

iQué significa esto?, JE1 Partido del Proletariado es el P.de la UNI-
FORMIDAD, de la UNANIMIDAD,...? Rotundamente, noj, todo lo contrario.El
Partido como reflejo de la sociedad y de las clases que luchan en esa so0-
ciedad capitalista, es un organismo vivo, donde el debate, las discrepan-
cims, y hasta la lucha de clases tiene sus multiples manifestaciones en
su vida interna.
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Sin embargo, el hecho de oue en el seno del P. coexistan distintas
nosiciones ante asuntos o cuestiones politicas de mavor o menor entidad.
no entra ni tiene gue entrar en contradiccién con aue. partiendo de la
base con aue todos los militantes estamos oblicados a luchar por la uni-
dad dtllP.. noniéndonos de acuerde en las decisiones gue hav oue tomar en
cada momento. Si en este proceso, alguna de las posiciones sostenidas en
¢l debate se contradice con la otra, ¥ después de la discusidn no se lle-
gara a un acuerdo, se continuarfa discutiendo hasta liegar a una dnica
posicifn por convencimiento. Si pese a ello esto no se¢ da, sc toman acuer
dos por mayoerfa y solo saldrd (como resolucién) una de las partes (la que
se hayn tomado por mayorfa). Teniendo la parte minoritaria derecho a expo
ner sus posiciones y a defenderlas, Incluso dirigiéndose al organisma su-
perior del Partide, o al C.C. Pero comprometiéndose a poner on marchar y
cumplir los acuerdos de la mayorfa, que caso do ser errbneo, mediante su
puesta en prictica, se estari en condiciones de determinar la justeza o
no, de la posicibn minoritaria, para transformarse de esa forma en mayo-
ritaris mediante la UNIDAD - CRITICA - UNIDAD.

Este mismo planteamiento, que e5 una cuestibn de principios de nuestro
funclonamiento se traslada a los distintos organismos del P. y & las rela
ciones entre ellos.

iEs este ¢] principio que ha guiasdo a los fracciomalistas en su activi
dad anti-partido?.

Evidentemente que no. Desde el primer momento rechazaron este método
revolucionario de superar las contradiciones en el seno del F. ¥y que ga-
rantiza la necesaria unidad wmonclfitica del P, del proletariado en torno
a su direccién mediante el Centralismo Democritico.

iHa hablido este tratamiento por parte del PartidoT.

Desde el primer momento la actitud del P. ante los Fraccionalistas ha
side 1a de aplicar ¢1 método de "tratar la enfermedad para salvar al pa-
clente™, que sc¢ complementaba con uni actitud de tender ls mano por un -
lado y por otro una politica firme enlos principies.

Por otra parte tanto em el II1 Pleno del C.C. como en £l V del CNC se
aceptd la “autocritica™ de 1os fraccionalistas con el fin de superar en
el seno del P. lo que para los fraccionalistas desde el primer momento -
era ya irreconciliablie.

Esta concepcifn del Partido, de su funcionamiente, y de las relacio--
nes internas entre camaradas y organizaciones, ha sido ¥ es nuestro nor-
te y guia, y debe de coexistir con la mis amplia democracia interna como
mejor garantfa de su aplicacifn y puesta en prictica.

Profundizar en ¢ste mftodo de solucionar las contradicciones en el 58

no del P. y garantizar la unidad, s la mejor garantia de que nuestro -
Fartido se vaya erigiendo como el bastibn indestructible, gue supera en

distintas y sucesivas butallas, todos los atagues reagccionarios de sus -
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enemigos.

Esta firmeza en nuestros principios, y esta fortaleza organizativa,
son las hu:nu que nos permiten llevar una linea de puertas afuera, Sin
tapujos, v con el miximo de claridad y transparencia, En la medida que
nuestro Partido se va erigiendo como un Partido de masas, cada ve: mis
los asuntos que hasta ahora tenian un carficter interno en el P. tendrén
mayor trascendencia y repercusifn en el seno de amplias masas, sirvién
doles a ellas como referencia de nuestro P, , la forma de tratar los -
problemas internos y las posiciones que sostengamos ante tal o cual -
cuestifn polftica. :

Estamos en condiciones de "abrir las puertas”. Nuestro Partido tie-
ne valuntad de ser un Partide profundamente democrfitice, ¥y no queremos
mantener “:lpillit.s" al margen de las masas, que limiten el alcance -
de los debates que se susciten dentro de nuestro Partido.

C) SOBRE LA DEMOCRACIA INTERNA ¥ LA DISCIPLINA.

"En el seno del pueblo, la democracia presupone el centralismo, y la
libertad, la disciplina. Son dos aspectos opuestas de un todo Gnice'.

La democracia interna es un concepto como hemos analizado, que va in-

disolublemente unido al del C.D. En funcifn de la situacién polfitica, pre

valece unas veces mis el Centralimo gque la Democracia interna.

Con ¢l cambio de la situacién politica, la legalizacifn del P. y la
salida a la luz de toda nuestrs actividad, determinados aspectos de la
democTacia interna, como es la eleccidn de responsables y de los organis-
mos de direccifn de cada célula, localidad o comarca; deberan garantizar-
s¢ y ampliarse.

Una profunda democraticacifn del P. signigica llevar en su seno un e
tilo de trabajo sano y ‘abierto para debatir fundsmentalmente los distin-
tos problemas que se planteen. Los militantes de esta forma estdn afs 1i
gados al F. y a sus dirigentes.

El Paritdo bebefa garantizar y desarrolllar afs afn su funcionamiento
demecrfitico, como via de expresifn de las diversas posiciones, y enrigue
cimiento politico, a través de las aportaciones que hagan los camnradas
en las organizaciones del P. con su prictica y experiencia.

El mejor ejemplo que podemos apprtar de como entendemos la democrd -
cia interna en el Partido es precisamente esta Conferencia y la Norma-

tiva, plenamente devocrdtica,que ha respaldado su preparacién, su debate
previo y su culminacifn con la eleccifn de los nuevos organismos de di-
reccifn del P. en Catalunya.

Para algunos camaradas, les ha podido parecer corto el plazo de tiem

L= =
| po del que hemos dispuesto para su preparacibn.Y aconoceis suficien-

. temente los problesas por los que ha atravesado el Partido en Cata -

lunya y los condicionantes que esto ha supuesto.Rl calendario del Pri

- mer Congreso del Firtjdu para el préximo mes de Enero es otro de los
. condicionantes.Sin embargo hemos pretendido desde el primer momento en
- gue se¢ convocd es Conferencia, que esta fuera realmente un marco de am

plio debate, y de culminacibn en cierta medida de un proceso, pars a -
continuacifn emprender otro, es decir, ser un "alto en el camino" del P.
en Catalunya, echar vista atrds y hacer balance, pero sobre todo hacer
perspectiva y marcar unos objetivos a cubrir por el P. en Gatalunya on
un futuro inmediato.

Las distintas Conferencias Nacionales y Regionales que estd realizan
do nuestro Partido, son un gran paso en la elaboracién de nuestra linea
polfitica a la situacién concreta del dmbito en que se mucve el f. Yy es-
to, evidentemente refuerza y consolida nuestra politica entre las masas
al adecunrse mis a la realidad concreta,

Por otra parte, ha sido nuestra intencifn, como mejor forma de garan

- tizar la dempcracia interna, =1 que los fraccionalistas tuvieran via de

expresifn de sus posiciones en la Conferencia, ya que era de interés pa
re el P., el que confrontaran sus posiciones en el seno del mismo, a ls
luz del debate que abre la Conferencin.
pese a su mctuscifn antipartido y en contra de la disciplina,
no querfan asistir a esta Conferencin, porgue no aceptdn estar en mino-
ria, y porque querian presentar esta Conferencia como un acto fraccional
en el cOal no querian participar para no "legitimarle". [Qué guiere de-
cir esto?. Que no hubieran aceptado perder y se hubieran tenido que ir
en minorfa ¥ sin justificacidn & sufraccitn.

Sin embargo, los fracclionalistas han llevado una Lucha sin cuartel
por presentar al Partidog como, un Partido en £l que no existe la demo-
cracia interna, que no se les habia dejado exponer sus posiciones ¢n el
seno del P..etc.,... iPor qué esa tlctical. En primer lugar para desfigu
rar el sentido de su actividad fraccional y presentarla como el “efecto"
de una "eausa" anterior -la Falta de democracia interna- ; para el mis-
mo tiempo intentar establecer una ;nparl:lﬁn “"eoptra-natura entre ﬂE‘
mocracia interna y su complemento la DISCIPLINA, a la cual no hacian a-
lusifn ¥y mucho menos respetaban.

Nos venfan a decir: "Exigo mis derechos, pero de mis deberes no quie-
ro ni hablar". Estos fracciopalistas "olvidaron muy pronto que democracia
vy disciplina son dos aspectos opuestos de un todo" y por tanto van uni-
dos.

. Pero disciplina, tambifn es algo mis que una serie de obl igaciones
estatuarias, las cuales han demostradd no aceptar en ningln momento. Dis-

Este derecho se les garantizaba,
Pero ellos
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ciplina, es materializar la politica del P., ponerla en prictica; y
aqui tambifn lo demostraron cual es su concepcifin de disciplina, que
venia a ser algo asi como "kago lo que quiero, cuando quieroc y como
quiero” ¥y por esta regla de tres, las organizaciones dirigidas por los
fraccionalistas como Villafranca « [gualada, ponlan como condicibn pa-
ra materializar las tareas el que cediféramos ¢l chantaje de Carreté.
No comaradas, ess no es la Disciplina que queremos paras el Partido.

Somos conscientes que todo este estilo vicliado que ha reinado en
Catalunya se ha trasladado como efecto de “bola de nieve"™ a algunas
de nuestras organizaciones., Hoy son muchos los problemas gue ngs encon
tramos desde la Secretarias de Organizacifn {en la medida que las zonas
dependen menés de la wizita del camarada de¢ Organizacibn) para garan-
tizar 1 mis minimo de leos acuerdos o tarcas,. Ha cundide un liberalis-
mo ¥y falta de responsabilidad que hay que erradicar por completo.

La disciplina no excluye, sino que presupone la critica y la lucha
de opiniones antes de tomar un acuerdo, para una ver tomado éste, es
necesario esa disciplina para conseguir la unidad de accidn aungue la
de voluntad no se haya conseguido previamente.

La convinacifn de estos dos elementos (democricia-disciplina), junto
con el de una mayor autonomia de las organizaciones,que fomente las ini
ciativas y las capacite parh funcionar con independencia, son los pun-
tos bfisicos del tipo de Partido gque estamos levantando.

D) SOBRE LA MINODRIA Y LA MAYORIA.

El heche de que hayamos pasado, con el desarrollo del Partide, de
ser un nficleo de activistas donde prevalecia generalmente unanimidad
ante cuestiones fundamentales y también en las secundarias, nos habia
habituade a que el Partido fuera una “"balsa de aceite”, donde no ha-
bia discrepancias. EsSto, unido a que por las necesidades priicticas de
1a lucha contra el Fascismo se cafia gencralmente en un gran activismo
que impidfa muchas veces profundizar en el seno de las organizaciones
del P., en grandes debates que pusieran en cuestifn algunos aspectos
de nuestra politica y de nuestra prictica: ha creade un Partido con
una imagen de UNANIMIDAD.

Sin embargo, en los Giltimos tiempos, y fundamentaimente a partir
de todo ¢1 proceso fracciomal que ha relantado el debate, la contro-
versin, la discrepancia v !a oposicifn; v pone en primer planoc la in-
terpretacidn qgue hace el Partido en torno a los derechos de las “mimo-
rins" dentro del P., en la medida que las mayorias por ser tales, son
las que se ponen en marcha como acuerdos del P. y por tanto gozan de

todos los derechos inherentes a su Posicifn que es la mavoritaria
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Los problemas de regular los derechos y deberes de las minorfas en
los partidos m-1, es un problema congustancisl al desarrollo histbrice
de los partidos =-1 y por supuesto no ¢s ninguna novedad, y ha sido
fuente de discrepancias y hasta de fracclones, su diferente interpreta-
cifn.

Ahora bien, hay un aspecto que €5 una constante en todas estas expe-
riencias histéricas; y es cuando definen los dereches ilimitados de la
“minorfa", llegando & extremos grotescos como ha tenido ocasifn de vi-
vir ¥y comprobar nuestro P. en Catalunya en torno al proceso fraccional.

Es también una constante el affin desmesurado por equipararse en de-
rechos a4 las mayoriss dentro del P. y relanzar los atagues contra la
"mayorfa","por la terquedad de principios que aplican al imponer sus pe
siclones”.

Aqui, fue tal la desfachatez que los fraccionalistas agrupades en
minoria querian poner en un mismo planc de igualdad, la representati-
vidad de los miembros destituldos y dimitidos ([posteriormente Separados
del P.); con el conjunto del Cré. Nacional que democriticamente y por
mayoria absoluta de 29 votos a favor, 4 en contra ¥y 3 abstenciones, to-
m unos acuerdos sobre el trabajo fracclional.

¥Ya hemos relatado anteriormente, como la existencia del derecho a
discrepar que tiene todo camarada, como mejor garantfa en la defensa de
sus posiciones, que si después de defenderlas en la organizacidn en la
cunl milita, no se aprueban (por que los argumentos esgrimidos no con-
vencen al resto de camaradas) y por tanto quedan en minoria ;:a este
c¢da. para continuar en el P, no se le plde que renuncie a sus posiclo-
nes, lo que 8i se le pide, es que cumpla los acuerdos tomados por ma-
yorfa en su organizacifn (mediante ol método descrito anteriormente de
UNIDAD - CRITICA - UNTDAD) que garantice 1a unidad. Incluso después de
comprometerse a materializar los acuerdos de su organizacifn, ¥y en caso
estar en minorfa, podrd insistir en su organizacifn sobre su postura en
concrete, creande corriente de opinién dentro de su organizacién, favo-
rable a sus planteamientos, para que de esta forma, garantizando la u-
nidad del partido, lo que antes era una posicibn minoritaria, que no
suscribia ninglin cda., ahora 25 la mayoritaria. Porque la préctica ha
demostrado la justeza de la wisma, hsciendo cambiar sus posturas al
conjunto de camaradas que no la apoyaban y ahora si.

Este es el principic fundamental para entender los derechos de las
"minor{as" dentro del P.

Sin embargo, la actitud de los fraccionalistns ha sido la contraria
al configurarse como tendencin organizada primero, para de &sta formn
dgtacar mejor v romper al P. El no aceptar las decisiones de la mayorfa
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al actuar en sentido contraric & estas decisiones y hablar de igual-
dad entre la minoria y 1a mayorfa, son posiciones que no responden a
las necesidades de un P. Proletario, de tomar acuerdos y llevarlos a

la prictica de formas inmediata y en blogue.
Los cauces de expresién de las minorfas, como vemos; estéin garan-

tizados a partir de este método de trabajo plenamente democritico y
que asegura la unidad necesaria del P. para materializar su polftica.
E) _SOBRE LAS TENDENCIAS ORGANIZADAS:

Otro de los conceptos -jue adoptaron los fruccionalistas fue el de
constituirse en tendencia organizada mediante el montaje de una "Coor-
dinadora.

Tampoco descubrieron nada nuévo al formar su tendencia organizada.
Efectivamente, Lenin ya tuvo ocasifn de combatir este "clncer" en dis-
tintos momentos de la lucha de clases en el Partido Bolchevique; y que
fue desarrollado por Trosky de forma oportunista en diversas ocasiones,
seglin sus intereses. '

"Durante un tiespo, Trosky y sus partidarios reivindicarfan la
libertad de tendencia en el P., siempre reconociendoe formalmen-
te la prohibicibn de fracciones pronunciadas por e1 X Congreso
del PCUS con el acuerdo de Trosky. En realidad su concepcifn de
lo que era una tendencia era tal (grupo con sus jefes y su pla-
taforma) que era imposible distinguirla de una fraccifn. Por eso,
la divisifn en fracciones que combaten entre sf es uns tradicidén
en las organizaciones troskistas. Es una de las causas de su i-
rremediable debilidad,

La Unidad del P. puede sobrevivir a la lucha de fracciones, pero
no se acomods a ella. No se podfan conciliar las dos. Lenin pudo
estimar, on determinadas circunstancias (no siempre), que era
preferible reabsorver por una lucha de principio, y sobre la ba-
se de la experiencia el tumor maligno que constituye una fraccifn
en lugar de amputarla, pero esto no lo llevé nunca a reconocer
las fracciones,y suche menos a reconocer los derechos explicita-

mente™.

Este extracto recoge y sintetiza con toda nitidez cuales son las po-
siciones de los m-1 com respecto a las tendencias organizadas.

La tendencia organizada es la concrecifn de la indisciplina de forma
ya organizada. Lenin de forms muy coyuntural, se encontrd ante situa-
ciones diffciles. en las oue, con tal de salvar la unidad y sobre la ha-
se de que no habfan diferencias fundamentales que reflejaran dos posi-

cliones polfticas irreconciliables, admitfan la posibilidad de que exis-
¥

cC-11-
tiera de forma coyuntural hasta que se adoptaran otro tipo de resolu-
ciones de manera definitiva.

Los fraccionalistas, desde el primer momento no se recatarcon de ha-
ber montado su “Coordimadora™, que tenfa como funcidn organizar 1a''ten
dencia minoritaria™, para posteriormente constituirse en partido polfi-
tico,

iDebe nuestro P. permitir la existencia de tendencias dentro de #17

En nuestro P. estd claro, que todos los militantes tenemos derecho
4 exponer nuestras ideas y nuestras posiciones polfiticas concretas, aun
que estas scan discrepantes, e incluso cfutrnrlna a las de la mayorfia.

También estd claro, que sobre la base de luchar por !a unidad del P.,
sceptar su disciplina y cumplir sus acverdos; cads militante podrd ganar
"adeptos' para sus posiclones "para lo que hoy son posiciones minorita-
rias, pueden ser mas tarde mayoritarias’. Por tanto, puede crear "co-
rrientes de opinidén" favorables o sus ideas, 8 %us posiciones. Pero lo
que no puede hacer porque vz en contra de la Unidad del P., es consti-
tuir y organizar tendencias en torno a sus posiciones, para defender
desde fuera del P, sus consignas, y para diferenciarse de el y poder a-
tacarla mejor.

Esto no es permisible, y su aceptacién (mediante la regulacifn de la
posiblilidad de existencia en el seno del P. de tendencias organizadas)
seria contraproducente para la unidad del P., al mismo tiempo que senta-
ria las bases de descomposicifn organizativa y abrirfa una dindmica
fraccional a semejanza de los grupos troskistas.

Imaginémosnos lo que supondria, que en cualquier organizacidn del P,
después de llevar un debate sobre 1a 1Inea tdctica a seguir, hubiera
cuatro o mAs posiciones distintas sobre el mismo problema, y que por e-
sa rogulacibn de la existencia de tendencias, se montaran 4, que agru-
paran posteriormente a los camaradas de esn organizacifn tambifn en
4 blogques. iQué directriz se tiraria adelante?. jQuién las materiali-
taria?. (Donde estf esa finica polftica, Gnica direccién, Gnica organi-
zacifn?.

Un Partido que permitiera eso seria cualquier cosa menosz un Partido
m-1, estarfa incapacitado para dirigir a la clase obrera como un dnice
ejército contra su enemigo principal.
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