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OEI...LARAI...ION OE LA LLIGA I...OMUNISTA REVOLUI...ION:r>.RIA ANTE 
LAS PROXIMAS ELEI...I...IONES SINOIC..ALES 

Las elec:clon es a <..OMITES DE FABRI<..A O -.;ONSEJOS OE OELE­
GAOOS que se est fin hacl en do en muchas empresas y la pr6xima 
convocator ia gener"al de e lec c l0f1 es, son de una 1m POrtancia cap i­
ta 1 par a 1 odos 1 os 1 rabaj adores. Se Ir ata de organl zar y const l ­
tu l r 1 as asambl eas como base mfl s 1m portante para la unidad de 
los trabal adores y 1 os co m i t6s como 6rganos r-epr-esentat ivos e ins 

tr-um en tos de con tr-apoder en la empresa. Se tr-ata de consol 1 dar- en def lnit lv~ 
una P r-áctl e a espontan ea tr-emendamente vfll 1 da como se ha demostr-ado en la lu 
cha bajo la d lct adu r-a. 

El momento en q~e se est fin desarr-ollan do 1 as el ecc l ones ai'lade 
mios i mpor-tanci a a l a que de por sf ya tienen. La cr- Is i s econ6m l ca capi talis­
ta y el pacto soc i al y poi r t i co da 1 a Moncl oa es uno de los ataques de m 6s 
envergadura y profundidad hecho a 1 a el ase obrera. Para oponerse a 61, para 
Impedir suaplicacl6n y conseguir una salida a l a cr oso s que no perjudique a 
l os trabajadores los fundamental el enfoque de l as elecciones y la or-ganiza­
e 16n que en el las e onstruyam os. 

POR LA LIBRE ORGANIZALION, POR LA LIBERTAD SINOic...AL. 

E l gobl ern o, que es e l represen tan t e de 1 os 1 nt ereses de los Pa­
tronos, estfl hacl endo 1 odos 1 os esfuerzos posibles para 1m pedi r 
la LIBRE ORGANIZA<..: ION de los trabajadores, de nuestras asam­
bl ees y nuestros consejos, pret end lendo I mponer una nor-mativa 
que l i m i ta el ejercicio de esa l i bertad. Lamlsma par-t lclpacl6n 
del gobierno en las negoc laciones sobr-e la llamada " ley de accl6n 

sindical en la empresa" , significa negar LA LIBERTAD SINOIC..AL, puesto 
que ht a s i gn l f 1 ca EL OEREI...HO OE L OS TRABA.JAOORES A ORGANIZARSE 
LIBREMENTE, esto es, s i n n lnguna i n gerencia del gobl erno, el par 1 amen to, 
la patronal y n lnguna fuerza ajena a 1 os propios traba) adores. 

Esta Ingerencia del gobl erno pretende otorgar al m lnlst erío de 
trabajo la fa cultad de convocar y reglamentar las el ecclones, el mismo proce­
so electoral y 1 o que ac.n es peor, el con ten Ido y tune! ones de las asambleas 
y los consejos, erigl6ndose como arbitro del enfrentam iento y la falta de er>­

tendl m lento entre 1 os s i ndl catos. A sf pretende poner 1 f m ! tes t ambll!n a l de"! 
cho de cada trabajador- a ser el eg l bl e y elec:t or, a la revocab l 1 1 dad fijando 
un plazo de dos ai'los, a l n C.mero de miembros del e omi t lo, et e, • •• asf como e_!i 
minar las a sambleas como base de dec:is l6n y el m i smo derecho de asamblea. 

Este ataque a 1 a LIBERTAD SINDIC..AL, no s61 o est 6 siendo con­
sen! ¡ do por l a d i recci 6n de 1 os s i ndl Cal os, sin o que se ese á h ac l endo apar! 
cer como necesario por 1 a falta de entend lm l ento entre ellos y por ello mismo 
la necesl dad de que decl da el gobl ern o o e l perl amento. 

L a LCR exige la ruptura de negoci ac i ones con el gobi erno sobre 
e s te punto, as f como que l as eleccion e s, el conten i do y caracter de los com.!_ 
t6s y e l control del proceso electoral , SEAN HE<..:HOS POR L O S SINOICAlOS, 
dando autono m fa a 1 os 1 rabaj adores y asambleas de cada f flbr 1 ca para concre­
tar la normativa elaborada por l o s s indicatos y modif i car l a en lo que crean 
convenlen te. SOLO A LOS TRABAJADORES CORRESPO>IOE CEC.::IDIR LA FOR­

MA EN QUE HAN DE ORGANIZARSE. 



LAS ELEC..~o.IONES A 1...0MITES DE FABRII...A 1...0NT~ EL PA~TO DELA MONl..LOA 

Tras la 11 rm a del " Pacto de la Moncloa" POr el PCE y el PSOE 

y la acept oci6n del mismo por l a direccl6n de UGT y CC.OO., Ias 
direcciones de estos sin d icatos d i ffc i !ment e van a romper las"!!" 
goclacl ones con el gobl erno. Todo ello a pesar de 1 a oposlc l 'on 
de numerosos organ lsm os de base de e s tos si ndl ca l os, 1 anto al P~ 
to de la M oncloa, como al proyect o de elcciones sindica les. Por 

ello, sea cu .11 ;ea el proyecto de el ecc 1 on es que f 1 nal m en t e saque e l gobl er­
no o el parlamento, 1 os 1 rabaj adores hPmos de seguir el proceso emprendido 
en in f i n i dad de filbr l cas, ELIGIENDO A LOS <.:ONSEJOS, s i n esperar ningu­
na normat i va, todo 1 o cont rar i o, deci d i endo en asamblea de cada fábrica su17'!! 

p ío reglamento. Cont ln uar este proceso a del an tfondose al proyecto del gobi eP. 
no slgni f i ce arrancar 1 a LIBERTAD S INDI C.:AL y que después tengan muchas 
mlls dif i cultades pera l i mitarla. En contra de lo que dicen algunos sindica­

tos, estos e omi tés no han de ser "prov i s i on a les" has! a 1 a s el acciones "ofid! 
les", s i no que siendo rovocabl es en todo momen to , 1 a normativa decidida en 
asamblea y e l aborada por 1 os trabajadores es 1¡, que hay que mantener o modi ­
f i car- cuando la m isma asamblea ·deci da, no e u ando el cap! tal por- medio del 9!1 
b •erno qui er ,e~ . 

Qesde e ste punto de v i s i a no e s tamos de acuerdo con los s i ndica­

tos que como 1 a CNT pr-econi zan e l boi cot , puesto que si gni f ica no s6 1o ma"!t[ 
nar-se de los traba) adores, si no dejar el ca m i n o 1 i br-e a 1 as posi el ones pac­
tist as y c:on tr- a la 1 • bert ad sí ndl cal de 1 as d í re<:ci ones sindical e s de UGT y 
cc.oo. 

El ejer ele lo de 1 a LIBERTAD SINDICAL Y DE ORGANIZACION ha 

de ser vi rn o s a los tr-abajador-es para f or-t al ecer NUESTRA UNIDAD y no pare 
dlvi di rnos. La LCR estll en contra de que algunos part 1 dos qul er-an a m parar­
se en 1 as "di ferentes c:oncepc oones del si ndlcal 1 smo", para no hacer 1 odos tes 
esfuerzos posibles para presentar un PROGRAMA COMUN TODOS L OS SINDI­

I...ATOS EN DEFENSA DE LAS REIVINOICAC.:IONES OBRERAS. En unas condi­
clones como las de hoy, en las que pera 1978 pueden haber dos millones depe 
r-ados, cuando se congelan los salar l os et 12 o 13'/, menoo; de lo que han su.=­
bldo 1 os pre e los, cuan do se cert i f i ca el despl do 1 1 bre y 1 a r-educci6n de la 
!antilla (un 5%) si no se aceptan est as con die iones, EL FRENTE UNIDO DE 

TODOS CONTRA EL C APITAL, C.ONTRA ESTAS CONDICIONES ~ACONIANI>.S 
A LAS QUE SE NOS QUIERE SOM ETER, ES MAS NECESARIO QUE NUNCA. 

Por ello nos manifestamos r-ad icalmente en contra de la'guerra de 
siglas" , de hacer de las elecc i ones une lucha entre los dlst l n tos sindicat os, 
donde sol o gane el cap l l al y el gobl erno. Por el cont rarl o , 1 a s elecciones 11 

Comit é s de f &br i e o han de ser- une ocas! 6n para F ORT AL.ECER L A LNIDAD,P!. 
ra elegir y formar un organi smo que represent e a todos los t r-abajadores, con 

el compromi so unl t ario tomado en asamblea de 1 UCher por un programa y en 
con tra del PACTO SOC.IAL Y POLITICO DE LA MONCLOA, contra e l paro, e<!:! 
Ira t o crisis y por 1 odos 1 os i n i eres e s econ 'omi cos y poi 1 t 1 cos de 1 e el ase 
obrera. 

Llamamos a 1 odos 1 os s i n d lcat os y part l dos Obrer-os a 1 a el abo­
rec i 6n de UN PLAN DE MOVILIZACICN, convocando y organizando de inmedia­
to un a jornada de HUELQA GENERAL on Cat al un ya en defensa de nuestros 1 ~ 
tereses con1 ra les con secuenci as de 1 a ero s i s. En los próxl m os meses se van 

~:::::;¡:At::;<hovo ~'"""' oc .,r e onven los que afectan a ver i os m 111 ones de t rabel adores y t rabal!. 
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doras tanto a n ivel de ompreso como de ramo, loc311dad, comarca, etc. La 
LCR con sidera que 1 a 1 eg i st oci 6n d e conven lo s franqul s t o que aCín subsl si e 
ha de ser abolida, porque est6 penseda poro d i vi di r a 1 os t raboj adOf"es, a 
unas fflbri e os de ot ras, a unos ramos de otros, et e, ... Pero hasta que est o no 
sea un a r eat l dad, e ada empresa, cada ramo, cada 1 ocat ldad en l a negoci ac i6n ' 
de su conven io ha de con ver t i rse en un f ren te de 1 ucha contra 1 os pianes de 
hambre del e ap l l at , ut lll zendo 1 as vi c t orlas parcial es en cado f ftbr i ca, ra ­
mos, etc, ... como punto de por t Ida para una movlllzocl6n mlls general. Ningu­
na luvha ha de quedar a i si ada, sol a, LA SOLIDARIDAD va a jugar s i n 1 ugar a 
dudas el m as lm Portante papel para 1 a v i Cl or i a y paro ev i •t ar derrotas de 1 os 
lrabaj adores. Cada lucha de una fAbr i ca ha de con sti tu i r de form a permeneo, 

~~! 

te cualqu¡ er luc ha, ev i t ando su a i slamiento . 

LA ASAMBLEA EN EL PUESTO DE MANDO 

En las el ecc i ones a com it6s de f ~· · 1 ca. LAS As,:.~BLEAS"' .... ,..... 
ser l as SOBERANAS. Es en 1 a asamblea de cada f llbr l ca donde ha 
de decidir se lo forma de elegir al com i té y el funcionamiento y 
al rlbu<: ion es dol m i smo. La asa• ··· ·a, es una de 1 as conqul s i as 
organl zat i vas m ~s ;mportantes del movim i en to obrero esPañol , s~ 

lo en las Asambleas es posible consegui r la U> idad, el frenl" 
comc.n de 1 od o s los 1 rabaj adores af • 1 1 ados y no af 11 i ados cont re el capi 1 al. 
Las asambl oa s como base de organ l zac i 6n de 1 odos 1 os 1 rabaj adores han con! 
l i t uldo la columna vertebral de la lucha contra la d ictadur a. Hoy, cuando 
hemos acabado Con la di Cl adura y hemOS entrado en una nueva si l uacl 6n poi fU 
ca donde 1 en emos rnfts 1 1 bert ad, es f undamenta 1 mantener 1 as ASAMBLEAS, m~ 
jorar las, consolidarlas, como base de la LNIOADOBRERA. 

En consecut!nCia 1 a L~ es part i dar• a de que sean 1 o s c:om ilés de 
fllbr l ca los que negocien en la empresa las reiv i ndi cac i ones de los trabajo­
dores m andetados por la asamblea. A sf como para la negoc i ac i 6n de 1 os c:onv!. 
n los a n 1 vel de ramo, local 1 dad, et e,. o o somos partldarl os de 1 a f orm eci 'on 
de ASAMBLEAS DE DELEGADOS DE F' ABRICA, eleg idos y revocobl es, como 
ha si do 1 a e ><Per l encia de 1 os años pasados, é s en las asambleas de DELE G~ 
DOS QE RAMO, L OCAUDAn, e1 e , ... donde han de el eg l rse 1 as com l s lones n~ 
gocl adOf"as con la Pal ronal, s ln ningc.n 1 i pode I ngerencia del Estodo nl de 
la AISS. Los sin dlcatos obreros han do es1 ar en 1 odas 1 as negocl oc l ones a '!) 
vel de empresa, ramo, et e , . •. con voz y sin voto, apoyando 1 a$ dec:. i si ones de 
las asambleas y contr i buyendo de esta rorm a a la mayor unidad de 1 a el ase 
obrera, haciendo sus l)ropuest as, et e, ••• En tos casos que por 1 a oe>oslc i '<:ln de 
deter"'m inados part idos, esto no sea poal bl e a nivel de ram o, locall dad, etc ... 
nue stro par t 1 dO est arra por t a f ormac•6n de com islones m betas, consejos sin-. 
dicatos, para desarrollar la negoc i aclbn. 

Ademll s de 1 o negoci ac l 6n, son 1 oreas fundamental es de 1 os com.!.. 
t&s, ejercer el con ti"" al obrero de 1 a produce i 6n, y sobre t odo en 1 .as em pre­
sa s en cr l si s , control de tos 1 i bros de cuentas. de los r i tmos de trabajo,dt 
la contratac i ón de personal, de l a Segur l dall eHig l ene, ••. a trav'es de1Coml ­
t6 o Consejo o de lo f ormacl 6n en el seno del m •smo de comi s i ones especfcas 
sometiendo lodos sus decisi ones a las a sam bleas. Es on est as func i ones dcbs 
coml t6s y de 1 os asam bleaa, como los obreros se 1 r 6n preparando Para 1 a d i -
recc l6n de 1 a producc16n en 1 a soc l edad f ul ura y del con) unto de 1 as acl lvl- j 



• 
dadas soc i a l es. 

Par a poder ej ercer t odas es t as t areas, s e ha de ex igir a las e~ 
pre sas, y n egociar los sindicatos con el gobierno: 

1. - Los delegados de 1 os 1 r abaj adore s d i spondran de 40 hor as m ensuales 
como mfnlmo, r elrlbu f das e l mes, de lasque no se c ont aran l a s rll1:!_ 
nlo nescon el empresario a lnlclal iva de cualquiera de las part es. 
L a suma del 1 ot a l de horas de 1 od os 1 os del egados, ser6n ul 1 1 1 zadls 
por el com li é y di si r i bu fdas por e l propi o coml l é. 

2. - Los delegados de 1 os 1 rabaj adores d i spon dr'íln de 15 dfas no r e l r lbu_! 
do s al all o para el desarrol 1 o de sus f un e iones. 

J. - T odo lrabajador con1ar~ con excedenc i a para desarrollar car gos P~­
bli e os, m anten l~dol e la empresa la reserva del puesl o de 1 rabaj o. 

4 . -Reconoc im i ento del derecho de asamblea, 1 anl o denl ro como fuera de 
l as horas de 1 rabaj o, cuando 1 o s 1 rabaj ador es cons ideren nece ser 1 o. 
52 horas de asamblea al ai'io, re1ri bu~das en el caso de real l zar se, 

(un a hora por s emanal. • 

POR EL S I STEM A DE L I STAS A B IERTAS Y PROPORC IONALES 

Los eneml gos en 1 as el eccl on es a com ilés de r ~br 1 ca o consejos 
de del e gados no es ol ro que 1 a pal ron al y las candí dal uras amar _i 
Mas. Parl iendo del hecho de 1 a exi si enc i a de varl os sí ndi cal os, 
las elecci ones han de con sl l l ui r un paso para superar 1 a d ivls oo 
sindical y comomfn lm o una ocas16npara es lablecer un acuerdode 
accl6n, por 1 a base, de 1 odos 1 os sí n d lcalos obreros conl ra el 

pac t o de la M oncloa y por las reivindicaci ones obreras. Lo que en las ele<: ­
c Iones a com i tés de f tlbr i ca se est t. eli gl e ndo no son si nd í ca t os, si no o tra 
forma de orgenizaci 6n, mas amp l ía y unitaria: L AS ASAMBLEAS YLO S CO­
MITES DE FABRICA. Cada sindicat o y cada grupo de 1 rabaj adores ha de ser 
l i b r e de p r esentar su candidatura y su programa al conjunlo de companeros 
de la f ~bri ca, sin n In gCon 1 i po de 11m ltacl6n y sin que se exija un n~m ero de 
t erm lnado de f i rmas (se d i ce el 10'-) para Poderlo hacer. 

Para que sea el conjunlo de lrabajadores el que e lija a los co~ 
pal\eros mt. s Id on eos para llevar a cabo la 1 ucha por 1 as re l vi ndl caci ones d! 
c ldld~s enasamblea, la LCR, en l odos los si l l os, pero sobre lodo en losque 
se present en candida l uras Patronal es, propugnart. 1 a formac l 'bn de candida lu­
r-asUNITARIAS de todos los slndl ca1o s obreros, bajo un progr ama com~n de 
lucha contra e l P ac1o de 1 a M oncloa y en defensa de 1 as r-o 1 v 1 nd i cae iones 
obreras. Esto por var i as razones, Para evitar e l infrentam l ento y la divl ­
sl6n en t re los m ismos trabajadores, para hacer todo lo que est é en nueslres 
manos para que IOdos los sindiCal os se unan para defender unas m i smas rei­
vindi caciones porque f! s la Cro i ca vfa Pa,.a Poderlas consegui r, Donde esto no 
sea posl bl e 1 a LCR es par1 1 da,. l a de que 1 as el eccl ones SE HAGAN POR L.NI 
DAtES HOMOGENEAS DE PROOUCCION Y EN BASE A CANOIDAi\.JRAS ABIER: 
T A S Y PROPORCIONALES , porque al mismo ! l empo que perm l le a cada slnd;... 
cato d ef ender su programe y a sus can dldal o s, perm l t c a cada 1 rabaj ador vo­
l ar a aquel 1 os com Pai'leros que crea m as convenlen1e, sean de uno u o1 ro slnd l 
c alo o ln declendlenles. Aplicando el sisleme Proporc ional a la sum a lolel d; 
votos I ndiv i duales ob t enidos por cada lisia, s e logra una rcpresenlaci6n en 
el comlt~ o consejo de todas las corr- I entes sindicales de opl nl6n presenles 
en l a f~brice y se impide la marginacl6n de los s lnd l celos y opciones m lno-

~=;!':~a:¡~~~ as. S on por est as razones que nuest ro part í do se opone 11 1 as 11 s t as C!_ 



rredes y al s is tema mayor i tario. E n las lisias cerradas si bien permlteque 
cada sindi cato defienda su programa y sus candida tos, Impide al trabajador 

elegl r a 1 os m l embros del com hé y se le obl i ga a vo t ar par una 1 1 sl a enl e­
ra de un sin d l cat o. O e Igual forma en el s i stema mayor llar lo se margina a · 
sindicatos o candidaturas de independient e s que sean minori tar ias. 

QUE TODOS LOS SINDICATOS IMPULSEN L.A ORGANIZACION DE LOS C~ 
JOS DE F~ICA 

En ten demos que 1 os s 1 ndi catos y Consejos, no se oponen, si no 
quepor el contrario se complementan como dos formas dist i ntas 
deorganlzacl 6n de los !rebajadores, que no se niegan le une a 
1 a otra .. Los sindicatos como organi zaciones 1 l bres de una per t e 

de l a e 1 ase obrea han de se,.. 1 os m ~s abnegados defensores e Im­
pulsor e s de la AUTOORGANIZACION de TODOS LOS TRABAJADO­

RES, medlanle las asambleas, los comités de fbbrlc" o consejos y su coordl­
necl6n , como Ú'llcas formas organ lza l l vas capaces de un 1 r e todos los lr abej'!_ 
dores y praplc: lar 1 a Part 1 el pac: i 6n d i re<:l a de 1 os m l smos !rebajadores en sus 
luchas. 

La tarea de 1 os si ndl catos é s l emblén el 1m pulsar 1 a 1 uc:ha por 
los ln l ereses lnmedlalos y futuros del c:on junlo de 1 os !reba jadores organi­
zados o n 6 con vis las e 1 a emanc: lpac:l6n de 1 a e tase obr..,. a y 1 a desaparlc:l6n 
de la expl 01 ac: i6n del hombre por el hombre, medi ante t a i nsl aurecl 6n de ure 
soc i edad soc iat 1 sl a. P raponer a 1 as asambleas y al c:om llé 1 as propuestas n6s 
convenientes, para que sea asum Ido por t odos 1 os t raboj ador-es en asamblea,'! 
vorec:er 1 a formac:i6n de 1 os l rabaj adores y su asesoramlenl o j urfdl co, 1 abo­
ral y a t odo s los n ivel es. 1m pulsar la sol 1 dar i dad t anto en 1 e 1 ucha como 
ec:on6mic:amenle con 1 os 1 r abaJ adores en huelga. Eslabl ec:er v fnc:ul os m il s esl! 
bl es de or gan izac: i 6n enl re 1 a el ase obrera que se or-gan l za en 1 os s i ndicalos. 
Controlar la Seguridad Soc ial , 1 a el aborac l 6n del tnd l ce del Cosle de la v i ­
do, Pert i ci par en los e omlté s para su a sesoram lento, e t e, ... con voz y s i n v~ 
to, ... 

En esl e senl i do, 1 os c:om il6s, al m l smo liem po que no anulan a 1 os s i n­
d i cal os s i n o lodo 1 o c:ont rar- i o, han de ser 1 ndependl enl es com p l etam enle de 
los m l smos. S I bien eslos organ l smos c:onl r ibul r!n a 1 a uni dad s l ndi cal de 
una forma In di recta, é at a sol o es posl bl e m ed lente UN CONGRESO OE LN IF.! 
CACION SINDICAL LIBREMENT.E DECIDIDO POR TODOS L OS S INDICATOS, C:OI,l 
greso par el que 1 uc: ha y propone nuesl ro p a r1 i do. 

C omlt6 Naclon al de C alelunya de la 
LLIGA COMLNISTA REVOLUCIONMIA ( I V lnlernec:lonal ) 

Art.hlvo Hi$l0n~ 
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