LAME
A LOS TRABATADORES METALURGICOS IE MADRID.

Ante la ipportancis de las priximas Bleociones Sindioalos de septienbre, los
metalirgicos madrilefios, eootamos on la necenidad do tener auy en cusnta las experiencias
anteriores, ¥ la situacidn aotunl dentro de nuestro sector laborml. |

Ertomos viviendo uno de los perfocdos de crisle caracterfsticos del desarrolle
industrial del capitaliemo. Careciendo de drgancs do representacidn auténtioa; oconm un -
Sindicato gus no defiende oficezmente nuestrd interenes, somon victimoe de lon panejos = i
esconbmicos y Tinanciercs de loe grandes moncpollios, que en ectos momentos se reflejan en
los recientes despidos colectivos de Standard, Marconi, Perkins, Barreiros, y los que as |
prevoen en AEG, ROK, y oiras capresas donde a clontos y cientos de trabajmdorom pe les = |
obliga al pare o & la endlgracidn, y los que nos salvamoa oo a ocembio de jormadas do tre—
bajo afin niis agotadorae. Sim embargo, tenencs tasmbién el caso de J. Schneldor, que =
con un Jurado honrado y unide a todonm sus compafiorosy, he comseguido mnular upo de lea ya
famosos "expediomtec de orisie", evitando asf el despido de cerca de un centenar de pro-
ductores. | ;

Conviens resaltar que en la defensa de nuestros intereses lo decisivo no es
tenor unoe Enlaces o Jurados de Empresa mejores o pecres, oino nuestra UNIDAD Y RESOLD-
CI0N,. Pero es indudable gue llevendo & oses pusstos & loo conpafieros mes representativos,
resulta mis fioll consegulr que esa unidad pe consolidg. En la medida que elijamos a los
mojoree, estaremos en disposicidn de conseguir le eliminscifin de los despidos en puchas
f8bricas, que posiblemente, sin una ncoidn decidida por nuestra parte, se smpliardn. Cons
glentes de gue ou ;:_ln]ml no es reforzar lss actusles estructuras sindicales; loa candida-
tos elegidos deberan luchar para conseguir un Bindicato verdasderamente representative, en
el que no hayo un sblo cargo que no elijemos nosotros, y donde, por tanto, no exists la =
posibilidad de pactar a espaldas de los trabojndores, acuerdos como el sotual, de prérro=-
ge do un Convenlo que inclueo el dia de su aprobmcitm, no respondia ya & nuestras minimas
nececidades. Consideramos tambifn une burla, la posibilidad de gue se apruebse un salario
einimo de 84,- pts, cuando publicamciones patronales em 1965, sefialaban que el salario mf-
nimo vital, para una familia corrdente ers superlor & las 200,~ pts. diarias.

En consecuencia, estamos ante unas elecclones que debemos planiearnos con se—
riednd y conecioncia. Tenemos gue conocer & los conpefisros mis honradon y combativoe, en
goembloas y rTeuniones gque hay cue conseguir en el sindicato, en la fﬁhﬂm, en el taller,

o an cualguier lugar gue podamos utiliszar. Unidos on oada centro de trabajo en tormo a es
tos hombres y mujeres TENENOS QUE VOTAR para elegirlos y que nos representen. Hay que oon |
segulr que las votaciones se realicen con libertad, fuera de las presiones y manejos de
los patronos. La presencia de los candidstos en las mesas elesctoralee es pripordial para
garantizar un olerto mérgen de seguridad.

Ee doprescindible gue lon cendidatos elabodgn los programans reivindicativos
de acuerdo con sus compafioros, en los gque consideramos necesariz la inclusidm, JURTO CON
L0S PROBLEMAS PARTICULARES [E CADA CENTRO DE TRABATO, las siguientes reivindicacioneas de
carpotor general:

1.~ Salario minimo de 250,- ptas, en jornade normal.

2.~ Egoala movil que modi fique sutomiticanente los salarios cuando se incrementen los pre
olos de los articulos bisicos en més de un 49.

3= Derecho deo hualgs.

44— Participnoién en un 33F en los beneficios de la empresa.

Se= Semona de 44 horas de trabajo.

fe= Vacaciones de cuatro pemanas de duracidn,

T.— Fueve Convenic Coleotivo para l.967.

8.~ Copa inmedinto de todos los despidos.

9.~ Supresién de los contratos eventuales, y garantia de plenc eaplec a los irabajadores
de nés de 35 aflos.

10.~ Auténtioa igunldsd salarial entre el hombre ¥y la mujer.

1l.- Creacidn on las smpresas de un ofectivo sistoma de promocidn profesional, y protec—
oién & la juventud en perfodo de aprendizaje.

Adenfis de estas reivindiceciones tenemos gque tener presente la recesidad de
obtener otran como viviendas econdmiocas, salaric integro en caso de enfermedad y acoiden—
te, nocesc a lo ensefiangn, 8tc.,

¥etalfirgicos, con UNIDAD conseguirepmos estas reivindicaciones, y lograremos
romper con el inmoviliemo que carscterize el actusl Sindicato,.

11 POR UN SINDICALISMD OBRERO, ELIJAMOS NUESTROS MEJORES COMPAREROS 11

POR LA COMISION DE ENLACES, JURADOS DE EXPRESA Y TRABAJADORES METATURGICOS MADRILEROS.

Kedrid, 31 de Agosto de 1.566
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