Jornada internacional
de la mujer trabajadora



Estés donde extés, en la fibrica, empoesa o taller, en o hogar o en la
has del & de maren una jormada de hecha, tuya, de todios ks trabajado-
res v trabajedoras, de lo jivenes, campesinas v campesinos v de todo o puc-
hio de Catalunya, coma bo serd en todo of mundo, para celebrar la
JORNADA INTERNACIONAL DE LA MUJER TRABAJADORA

Mijer: lucha en tu cmpres, taller, tienda.... en tu seccion sindical, en o
muht-duﬂm_u‘mﬁ-l--mh‘k-:

— Porque, con la eriiiv econdmica, bu mujeses que trabgjen como depen-
deentas en tiendaa, en los servicios plblicos, en talleres, van a wer lis primeras
e -4 al cerrar éstos, como evtd pasando en el Vallés con las
empresss def texeil. Cuando evto ocuree, Las mujeres se ven obligadas o buscar
trﬂﬂ;hﬂynm.memmdwm“mm:ﬂqu
nuww Llcm:pglpmrq_uﬂduﬂu Ademits, hay
quE lener en cuents que con la sulonzackén pars despedic un 5% de la planti-
Hla S-contenida en € Pacto de [ Moncloa— son las mujeres las mis amenaza-
du_gllquﬂhmw'hdt trabajos, su tarea siesnpre $& condidera de
menor mportancia,

= hrq-r I:ttplnqud\ll ltnnl-enaeﬁti:}l.tpz madse nace @mdoj-]mr.
codnar, planchar, et¢. ¥ mmque salgamos & tmbajar fuers de coa, porgus ¢
wlatio del maride no Hega, gempre son trabajos relacionados con aguellas
farcas en la infancia. En muchos trabajos la presenda de mujeres

mm‘w coastruccdn), pero en todos los ramos,
mnhlntm:ﬂmnluwdp:ndtlumujmumwunuﬂu (sambdad,
confeceidn) se enceentrun discriminndas de todos los puecitos de responas-
bilidad, que estin ooupados por hombres.

~ Porque, de poquefias, se nos orienta hada wn cierto tipo de educschin,
deporte, que potencarin unss preferencias hacia tipos de trabajos “femeni-
myﬂmmy-nnpu&rnm tar por una lormacion profesional en
Iulmhumm,mlaqﬂhnhiﬂdlﬁm&n"ﬁhmludmn.mdnlw
no e feal, va que normalmente, no se hace of misma trabajo y cusndo o asd,
los empresanios e dan otre nombee o cajegoria, gquedando justificada la
diferente remuneraciin,

~ Pomue, mudios empresarios obligan o fmmar una serie de contratos con
una clivsula que insta a shandenar el wrabafo, con indemnbraciin previa, en
cass de matrimonio, sunquc e Codigo de trabajadores no establece el dere-
cho & la indemaizacién mas que en ¢l cwso de gue lo estipule ¢ convenio, la
reslidad s que s endn firmaxndo muthos convendos que mantienen Ia dote,
lo cual strac o muchas mujeses, fitm shandonan el trabajo v despuds omi
toslas cllad g mrvepienten.

— Porgue, e ol contexte de la Sepurdad Social, la discriminacion o
mucho mis vergoniom ya que aunque colicernos o miimo, fa mujeres tene.
mid menos derechos. El mando no goza de pensidn en caao de quedarse
viudo, ni de indemnizaciin en oo de accidente de ls mujere. Las mugeees na
reabimoy puntos por los hijos, ni podemos mcluitos dentro de la Seguridad,
Y mientras ¢l hombre recil+ un ples o I8 majer no trabaga fuera de casa, las
migeres no recibimos nada il o marido ne trebaja b tene Segurdad, excep-
1o en caso de incapacidad total o permanente,

= Porque, cusndo nuestro hijo o hija s ponen enformios, se wapone que
hemos de ser nosotras le que pidemos [a bgda; lo mismo que cuando acaba.
mos de tencr un hijo, #c supoot que sdo lu mujeres debemos govar del per
takke de reduedin de jormads, En eite sentido hay que safudar la conguins
obtenlds en e reclente Corvento de SEAT, gue permite hacer wsie, indistin:
tamente 3] padee o & la madre, de loa dias de pernbo por el nacimiento de
un hijo.

Pero, ia quitn beneficia ests situacion en la que nos cncontramos la
mujeres, quitn ©1 Dueslio mayoer eocmigo v oomiia guitn hemos de divggr
mwcatia lucha?,

o

guoe Jou resy whies de toda esta gituacidén som la
b’_lzguﬂ:l. ¥ el sistema capitalmia, agui representados por of gobierno IO



que quiere hacer pagsr & b clue trabajadora, en este caso L mujcres, Jou
clecton de la crises, cayendo en graves contradiociones. Mo una parte, cumndo
fecchts mano de obra barats, pan cofquecese, contratando o la mgomes y
par tanto pagende mucho mis bajo. Esto ayods a los burpeeses & maniener-
s, Peto, on época de crhibs, come on b sctualidad, cavia & ks mugeres de
P vll'hnp.r..yn:'t_bﬂn Whmllm*h]ﬂhm&
condumo. y mbion e mujeres ¥ jdvenes. En la Ilnﬂinlnm#r:uﬂ:
petfectamentz los papeles que be han imculcado: de: reproducton, al traer o
e mis trabajadors v tesbajadorer que, trabajandsy, inin manteniendo 5
s burguesia v convumiendo, indhidualmente v en familla, lo que ellog
mismos bas producide, De tunmisora ideokigica, junto & In igleria, loy
medin de comimicacitng etc., que van scostumbrands a lon trabajedoses 2
soepiar b dominacién v ls explotaciie y transmitiendo el papel de macka®,
e &'lmilin,m‘um;dm Twerte, frenie llml'l.ﬁ-m v In enposa, £n 9w
P de suinndbn, estableciends relacone de porarquia, entee superiorss &
uy entre explotadores y explotahes, entee opresoro v opromid, qos
VIETICH 4 BET BN £SPCiG o ministura del sistema burgafs,

¥ & pesir de todo, no es natural que las majres wan ddbiles, sentimensa
. . ¥ loa hombires dhuron, Tuertes, A winod y & ofres les han coacfiado a sy
il

Lan mujeres formumon parte de 1s clase obrers v ienemos i cpacio pars
hschar contra la burguesis ¥ bos empresanos, pero lox trshajadores deben
entender que para que [ victoria sea total, bemaon de buchar todos juntos por
Lodos ¥ todas los que Tormamos bn clase ¥ por todas las reivindicationes pen.
dienten. 51 los jovenes ¥ las eujeres s hallin en ons vituscidn peor, s luchs
b de ser la de todos pars ser muchos mis frenie & enemigo.

Por eso:
i POR LA INDEFENDENCIA ECONOMICA DF LAS MU JERES

~ Exigimos wn pecito de rubajo para todas la muajerer. Denuncizmos
todos fos despides Brvadon a cabo por ser mujeres, como es of caso de lashe]
Muatioz y Petra Gijon, dos tabajadorss despedidas por estar embanceada y
st eito anti-estitice. En lugar de scepier lon despidos, hemon de exigir la
distribuciin de bs horas de trabajo entre bos trsbsjadores v trabajsdora
disponibles. No permitemos que ningana mujer picrds s trabajo ¥ exijzmos
la ereacion de nuevos, debido a que, potencidmente, ¢ ndmers de mujeres
de profesidn “w laborn™ que ton trabajadoras ¥, por tantn, parsda.

- Fuigiamos que Lia condiciones de trabajo v de scoeso ol mismo reflejen
una igualdad em relacion a bos trabajadores v esto mplica, ks eliminacidn de

todas squellas pormas protectonas que, de hecho, son discriminatoriss para
I mujrres, aungue conservando aguellas que gon poditivas tanto pars hom-




bl"’lww. makjEred
o Porla nprlw'm el mli:-ul-: et wmepide @ lak mmgperes realicar determing
Aoa trabape “prlgeees” S0 ko son, cntonaes bemos de impedie que b
realicen low tabyg sdacs.

* whdﬁl‘l"ﬂ""‘ prrmise por matermidial w o entipule spin critesion de
salud, Tence um hgo Mo €% RuguTe enbermadad, prro Low efecton del
embarazo {vanees, preson, e8] jrucden haoes aconsrable mis o menos
w{',udl. IRU|ET £ LN Cdso apartc, segun s commpleskin g walud,

2 s reduccidn de jomails pata el culdada de b bijoa & parvka
Q"I el padre como ls madres, dusante 120 disg s M:_r':-:‘: F i
lo miamo qur con La bagas por enfermedad de loa hyos '

# Ladow dels deiapareces,

* Que ls edad dle jubdlacidn sea la misma para hombres v s |a partie
e bow 55, ¥ qpur swrenpres srs vohuntans of tomars

- poulas Lin trabapadorss punden mcdar em mu cartills del SOF a los
higes ¥ ¢l maridn, ouanda dependan de el

& Fl trubajo 3 domicille debe devaparecer, peia, marmtras, Las traboagadora
(ho minme que Lo que trabuagan a media pornada) deben w0t reconscidm
come lales ¥ con b mumos derrchos que cuslguier traba) sdor,

# Que hays wa mveilagecdin soercs del parsdero del dinero que Lo traba

judoras han ido cosando deude 1936 y que no ba pasaclo al foodo de
quwwtwmﬂﬂhhﬁu

Pero pars que evie derecho al trabago sea real v oen igualdad de condacio-
e mapocts 4 ko demis trabajsdores, la mujeres bemos de conseguir
mechus mis cobEs

| FOR LA IGUALDAD DE LAS MUJERES EN LA FORMACION PROFE-
SIONAL Y ESCOLAR !

-mam-h“MWMnmh
ramon, para que no o pordan justificer salarnios dferrntes oo fanckin & e
cabegoria y Famos.

= Exigimos una formacidn anente de las majeres, con curos de recu-
peracidn y reciklige ea camo de que b mujeres hayan estado muchos tempo
sin trabegar.

= Que low libros de texto de nifos y aiias o la cecurls swan revisados pars
Qe 0o s sigan portenciando los caricteres “masculing™, del hombre, fucrte,
eic., ¥ “femenine” de la muger, dbil, sentimental, €1c., b cuales Je hocen
aceptar con nuturalidad que el lugar de Las mujres esth en ol hogar y no en ¢l
trakiagon,

Pero of concrpto de muper tribajadon no acbs sqel. Tode la mgere.
it w trsbagan fuera de rmtnmﬂm.kﬂﬂﬂiﬁ“lmﬁ'mﬂ
trabao doméstica, que oo un trabajo utll & cenjunto de la sociedad. Fn
comiecuencia, £ rl conjunto de la sociedsd quien WI'J"* asumirle
colectivamenis, de un mode progresve. Maentrs, d trabago domisticn
deberin repariree enire todas Lus peric que formen uid familiar.

PPOR UNOS SERVICINS COLECTIVOS: PUBLICOS, GRATUITOS ¥
DE CALIDAL ¢

- Hemon de cinglr puarderis, ¢ los bamos, abicris le 24 horas el dia,
¥ Erateitas y que e decreno del Mingsterio de Trabajo, sogis € caal we cosee.
den subvenciones s las eruprevi e trabajadaras con higeea o trakgsdores qu
B tiesen o faibe que ctidasion, e reformada y e hags extenailile & todas
las empresan v para fon hifon de b trabaadores.

\ de 1n
= Exigimos mibs ewoeln pars que h:n.humfﬂfnnﬂw_' » cargn ot U
madre, con wna edocacion y fermacidn dnics, FEH.H‘I.F-“-Wm"
Asloria por wxes, pluradista, catalana v al servicio de los rabajadares y wabs
paddor,



(ur se shran mas hospitales y centros de diversion y recreo para los vie

Jou, para que no wea la mujer la que tenga que asumir ¢l cuidado de los enfer-
Mos y viejos.

En la perspectiva de socializar todas las tareas que hasta ahora se venian

haciendo dentro de la familia, se deben impulsar servicios publicos, como la-
varoras, comedores, etc.

i FOR EL DERECHO A DISPONER DEL PROPIO CUERPO Y A UNA
SEXUALIDAD LIBRE !

= Porque en esta sociedad, las mujeres estamos expuestas en permenancia a
violencias fisicas y verbales de todo tipo. Es el caso de los empresarios que
ademis de despedimos, se permiten el lujo de pegamos, como a la compadie-
ra de Cremusa. Es el caso de las constantes violaciones y agresiones de todo
tipo, en la calle, en los metros, en los accesos al trabajo,

Todas éstas son manifestaciones que tienen una misma raiz: la considers:
cion de que las mujeres son objetos sexuales pasivos a disposicion de los
hombres en general, o del hombre *a que pertenecen” en particular. Frente a
esto, las mujeres defendemos el derecho a disponer libremente de nuestro
propio cuerpo, ¥ denundamos todo tipo de violaciones y agresiones sexuales,
para que sean reconocidas como crimenes contra la mujer. Junto a ello, pro-
clamamos nuestra capacidad de placer sexual, basada en una sexualidad
propia v autonoma. Por cllo defendemos el derecho de todas las personas a
organizar libremente sus relaciones y su vida sexual y muy concretamente el
derecho a ser leshiana, a vivir y 2 mostrarse como tal.

| POR UNA MATERNIDAD LIBREMENTE DESEADA !

— Hemos de poder acceder, controlindolo, a un servicio de informacion
sexual v sobre métodos de contracepeion para poder tener hijos cuando lo
decidamos nosotras, sin peligro de quedar embarazadas. Por ahora, adn no
existe ninglin método perfecto ni completamente seguro ¥, por tanto, hemos
de exigir que se investigue para que salgan al mercado los mejores y menos
peligrosos para las mujeres, denunciando los monopolios farmacéuticos que
retrasan su sali

— Hemos de exigir anticonceptivos libres y gratuitos dentro de la Seguridad
Sodial, sin discriminacién por edad o estado civil, pero con revision gnecolo:
cia previa (en las empresas o en los ambulatorios del barrio),

— 5i todos los demis métodos han fallado, las mujeres debemos tener €l
derecho de interrumpir ¢l embarazo (aborto) como dltimo recurso de contra-
cepcion y como tal es un derecho de las mujeres y debe ser realizado en las
mejores condiciones médicas ¢ higiénicas. Ha de ser libre y gratuito, sin dis-
eriminacién alguna y 3 peticion (nica de la mujer.

Pero, para poder ser una trabajadora y una persona en igualdad de condi-
ciones dentro de la sociedad, hemos de luchar:

i POR UNA IGUALDAD TOTAL DE LOS HOMBRES Y DE LAS MUJE.
RES EN LA LEGISLACION !

i POR UNA CONSTITUCION QUE DEFIENDA LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES !

— Por la abolicidn de la Ley de Peligrosidad Social que encierra a las prosii-
tutas v lesbianas,

~ Por la despenalizacion real del adulterio, ya que scgin la que se ha otor-
gado ahora puede implicar denuncia y condena, y la del aborto.

— Por una patria potestad compartida, al menos en lo que tiene de positi-
vo en la proteccion y cuidado de los nifos.

En positive, de cara a la Constitucion, hemos de luchar por una que de-
fienda nuestros derechos, con una igualdad legal v administrativa sin diseri-
minacién por sexo o cstado civil, con una ley de divorcio que pouibilite auto-




miticamente este derecho a peticion de cualquicra de las partes y sin invest-
Ea,;u';n de culplhﬂidad. teniendo en cuenta la situacion de la mujer que s
divorcia v asegurando su situacién econdmica ¥ de formacion profesional.
También debemos exigir la legalizacion del aborto, en forma de ley y en los
términos antes mencionados,

Estas son las reivindicaciones que las mujeres trabajadoras tenemos pen
dientes, aqui en Catalunya, en el Estado espafiol, v por las que s¢ ha luchada
y todavia se lucha en todo el mundo. Por ello, el 8 de marzo debe ser una
jormmada de las mujeres trabajadoras, amas de casa, etc., porque representan
la inmensa mayoria de las mujeres en un combate dirigido contra un siste
ma capitalista y machista. En este sentido, las mujeres de la burguesia tie-
nen también un lugar en esta lucha como mujeres, pere no come clase,
puesto que la lucha por la emancipacién de todas las mujeres va dirigida
contra la burguesia.

En este sentido, también es una jornada de |a clase obrera en su conjun
to. Y esto es bisico para la unidad de la misma. Una victoria completa y
real de la clase obrera no serd posible 51 las mujeres no nos mcorporamos a
la lucha y esto no lo haremos del todo hasta que los trabajadores y todo el
pucble de Catalunya asuman ¥ hagan suyas las reivindicaciones que tenemos
pendientes. El 10 de Mayo es el dia de la clase obrera. El dia B de Marzo
también debe ser un dia de lucha de la clase obrera contra la opresion de la
mujer y por las reivindicaciones de la mujer trabajadora.

TRABAJADOR, TRABAJADORA ! Hazx de este dia tu dia de lucha. Informa

y explica en qué consiste esta jornada en tu lugar de trabajo, en tu seccion
sindical, en tu barro, escuela......

La L.C.R. os convoca a todos bos actos que la Coordinadora Feminista de
Barcelona ha organizado. ¥ se compromete en esta lucha,

J/;, 2

Barcelona, 3 de marzo de 1978,

Secretariat Nacional de Catalunya de la
m Lliga Comunista Revolucionisia

N e (IV Internacional )
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