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1.-En lz reunidn enterior mantenida con estas dos organlzaclones sindi-
cales el pasado 5 de enero y @ ls que asistieron Macario y Arcadio,se
habfa acordade que cada arganizacifn elaborara un proyesto dé comunica-
do para firmar congjuntamente y gque versara sabru:
-condens del verticalismo y del Sindicato que Alvarez Abelldn
pretende magtar a partit de la UTT. i -
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2.=A la rounién de hoy asisten seie compafierocs ds UGT,uno de UBOD y Ar-
cadio y Javier por partte de CC.00. -

Sélo nomotros llevamos un proyecto da qnnunin-da.usqllgﬁ_gn.yinn:ntn
de denuncia de losa principales prnhln.nggpnr loa qq-_ntrgxi-:_la rama
en estos momsntos gque una vez leido @s descartado por todes,y UGT que
no trae nada 58 limita a leer un documento hecha el 13 ﬁn diciembre
denunciando 8l sindiceteo unitario de AJAbelldn. .

(adjuntames el comunicade-proyects pressentado por CC.D0.)

Ju.=Abre el fuego UGT declarando que ellos traen un mandate imperativo

de su Federacidn que les impide Airmar ningdn cominicade en el qus na

conste la exigencia de dimisidn de todos leos cargos sindicales pertars-

cientes a U30 y CC.OOD.
Opinando sobre &l comunicado presentado por nosotros,dice UGT gqus mucho

menos s& puede avanzar hacia la COS sin ese reguisito.

4,= USO rechaza la condicidn de "dimisién de lom cargos®.,explica porqud
no es convenienta dimitir y plantea gue de mantensrss esa condcidn es

me jor archivar el tema y pasar a sstablecer un cslendarioc de encusntros
entre las tres organizaciones cara a elabprar una plataforma reivindis-

tiva comdin. .

S.~ CC.00. rechaza tambidn la condicidén propuesta por UGT.Coincidimos
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sustancisimunty con USO vy aconds de oxprooar muostes exifaliegs anto
o8p tipe vr Im oslcidn gue Juzjencs cone una Injurencis on ba detor=
minscidn do la politica sindlgal Jc caca orjanizecién (i"qud o pare-
varfa si sssetros protendifromos impogor ese misea condiaidn,parae al
rovéa?™) jlue oxplicanos gue sea cuecotifdn on definitiva ne ora mnds que
una difervncin tfetica entre las diferentes erganizaaiones l.l..l'i:l.tltl.lil.
una cifsruoncic de criterie entre nosotroe gue on nada afecta o retrosa
la lucha dé los trobajadorceaygue en definitive la libortad sindical

¥y 48 lucho por las reivindicaclones de los traba jadores no estd deters
mineda por la dimioién @ no de los cargos sindicalows. -

fxpusimos scends nusstras cdudas respocto s lus ultsriores cowersssio-
mnes,plataformas ,otc, pucsts que comsideremcs que el asunte "dialslidn®,
los compaflerce de UGT la seguirdn sntsponiendo cems condicidn sine

qQua nans

6.,GT Lnsiste en sue argusentos.Mablan de unided de soaifn.

US0 wyelve a plantear que lo dejemos,

CC.00, pide explicecionss sobre quf s lo que entlends UGT sobre la
unided do acclén en la perspsctiva de ponar sendiciones inaseptablas
para los cemds, bes rocordsass que nosstroe sdeptamds y cumplisce siea-
pre les manfotos do los sssmbless de traba jadssres incluse en sss asun-
te,y advertincs que estamcs dispusatos a cGo@eeguir ls unided y coneti-
tulr la COS incluse ain ollos. '

Te= WGT contosta gue 1a COS md ha respomdids ni respands & 18 que slla
¥ las traba jadoros caperaban de la COS,y afires gue per mmbas axplicas
glenes cue leo donos su critsrles sotre el asunto Ab wa a sasblar,

B.=Do todas formus quedamss en vernos dentro de quines dfes y tratar
sobre puntos relvindicatives.

Cn corweraacidn aparto con USO e irstasss a flrsar juntiss el coounice=
do y on vornos inacdiataments para constituir la COS (CC.00
Wos responce quo @1 no sebe i oso ( la COS & dds) se puple
tione que comeultar. 3. Garefa |




	0001
	0002

