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.bl. .hCUliimO MiútCO IR w !t"''I:.Vv p¡,.cro soc:IAL 

Junto al ~~r\ilta EconoKri~ \lel Gobierno z Al ~atatato dill 'Tr~ja®r, él 
Acucr~o Marco Intt.~rLGnfec.!tiral conet.it.uye eJ. t4tr!:er pilar eo))ro el <;.UC ~! Gr&n 
Capital 4eaca.rc¡a w ofanaiva p;ir tt hao~r pa~ttr l a cr:laia a loa trab&.judoraa. ~u• 
obj~et1v.>a aon : itcponu t.cpll:J a~l3rial.li~ c<.a:\t.inuaa\\10 con lll p¡rt.ii~a. á.el podar 
tldquiaitivo, awnentar la ¡:>roduccion y a~ con loe Coroit.éa eSo ~reaa fnvor:e­
d.en(ll..o e l p rotagcn16!!:c- <.1.~ 't.•GT rr.,at (:r i cl.i.:..nnd(: 1!1 e iniiicd.:!Jl.J:.o é e CO!lcili !iciun y 
agravando la divisi~ ce la Claae o~rara. 

' 
12) Lo :11,8 ra3~ltcJl:t~ ,¡e All t.(?Utani.{~~ ll\ia O du ~~oncesion~a por ,k!al:'t.U do 

uor. deja clero deacacadawant.a qua é$ ~n k~l ~cto avcial: 
- :vit.nr sa;mflioti!!WsS.& ~~~ ¡¡was¡~U· Blshla do "e,uota.r e l c:ompcrt.§lll 

1Diento " y ae. ..ot•lig&c.:.ll.t!uC 1:or ai l>ae ¡;at:'t os " . 
- ~ •OPa.AL ~!21! üttl lt.t~eorélo. Loa convtl!Pio• q-.te ae f inalhl de 2 .,ara arri· 

ba. 
- Bp:~ le.:t.a ri,:::,l ,/~ ~'- ,13, l'tt.,;\ l6 . ~ ~u. !tmcien éle co:¡¡promiaoa~ en productividad 

y Jibaen~is:ao. ~ aeri ~obli¡at.oria ~·' •uap:.ce•a• "dl.lfioit.a.riaa" an l. ·;n s ·- 7 9, o 
con '!prt!viadon" Pf!Ia-,eJ. .1:,.980 . ~w .upone que un 70 % de loe trabajador•• d e to­
(10 el ¡;•tc:.d.o qund•.n al ~r~~n • .-\.r.:rcc i c.nt u l a .. 1ivi s ion aoci;-:tl en .al seno de la 
Claae Obrera (aoctoroa y ~preaaa privilagiddo• - s~ctor•a y ampr~aaa ~, ~rimia). 
r.wpobre ci.miJmt:o ~M.o aci!nt.t.U.® Ph :m-:·al\tc1~5 :uuCha.e eitp~eaaa qu.aar:j,, excluian•. 

<4 • 

... ~a~t.aign s etilo§t;r .r:l, ~~ p.:. ?!,W ; rn e l S 7§ 4Y en q.l. ; ,a.·,>· \ exi..luywnéio l a r epeJ 
cuaion en ~oa proc:ioa del au.a1rmto de l t! ga l!oliua ). 

- Reauccion óe 2(D r-ora• anual. ea en laa jornada maxi ma legal ( 2 .. ooe) p l!lra lle­
<]er ¡:, l. SBO h. en ill G2 . liú.hl r.:.n de la j orn .. ~a do: ..O horas a.o~alaa ' equiparando­
ata" a .curopa., cuando en r ealióa.d l a a i!tU'..lnC.ia ii~;(Ú ua:¡cr. l!.n laa grand~a a•·na>r e: 
su no supone ni~ r~.acc;on para e l BO. .. 

- Justit:ic~cicn ~ Q¡¡\l>i.~u:'lt\~ re~¡:~=t.~ ~' l. as hor ... .w ~~tras. 
- Ft\cil.lta la contrntacion co!octivo a ln 1Jat2.·onal. 
- c~rac~.r mer~\t• inxo~tivo de loa ~tée de ~reaa 
- i'otenc.~iar l.;. ~ ti v:ívOl t e i ci'lea Ullilate.r:il~= d G l e¡. c .. nt.ra l•• • .~indi.:.alea 
- "Reeowtnclar la. Roaitli<A"l :~al.arial J.tl1 ':/ '.1 C""' l t41f ,,.aq>r4Jcm.e ' u.e ~ ~e~ con-

venio nuevo. 
- Pro¡:on~r c.l Gobi~r¡lO~ l~ Jul:il-acio::. orrH.:¡¡.ri;;. ;:;:. ! '-'Ir» G4 :a.nos \ .i&l:.is.rl; <ll.)s 

cueationea ya ban ai<lo ~propuestas" y •Ei.cca¡:.tt.o~lii" c-:n \.lila reunion OObi~:nc- t:O'l' 
:tnfoca&l COitO prim.~r pa..a 4e~~enciac:ion y gubernamental al protagoni•no Cf.fiJ. 
" indicato SOcialistll"). • 

~1 princ:iptil · Gr~to c.·O~ üGT y c.sog a~gd.~~ on .. :1 l& ciofenee '!.1~!. ~-~l:~rt!~ ea 
que ee van a crear milea de pueatoa ó:e trabajo ccm la reducoioo d e jornada y las 
.. invereionea• que va a poaibilitar. 

22 i ifL tRRYO CCM~ q~., üu entrada CUINl~ , .. ¡ it.~uru;-40 - •-'üU~ son lo¡¡¡ '.ifl:'O.dc:l-aa ~ 
empreaario!! a."\ iJanera l { cw;,-::··tlr.~-iJ·.Jbit:.x::a~ ~'\ y ~~ ic:f Luc.:.:c i :; E:l ectOl."•'ll ~~~~ ...-~01:.-lJI.iT. 
El a,poyo coo la oondic.Lon de prot3.~nsirno oport\!llist.a J?Ul: parte o• lJSV l e ,cral!r:a 
importan~•• oontr.-:iic'-=ic)o•• interDu. 

32} wl ¡gCbiiQ da P ~~- CCCO; loa Sindicato~ Unit~rioa y t.odaa l aa f uer E a de 
campo revolucianario .cu.nta QOD l a ~rediepoaicion Obr~ra ~ eeguir 1~2 pl ant.wa ­
.mientoe de .loe cOirJ.t.és de 'l411L~ref4:u. A.cn c.1"ará <x •ntr!.ldic.::: i one$ 3l&tre f;.¡ f!J.·¡,~g Clol 
~ burguée y ~avor•oo la int~rv~noion n e l~s rav~luu13ftarioa. 

j 

4A) Tra.a l"•. 2E!i!l'!~PJJ .!Q.479?! " "rante las nQgO•Ji aci one a par a eete ~Boto ~ 
ci.al, r~trnaar,ao l a nc~ociaci~tAso &e ~!:lbVEJ:Ai.-:>~, c.t 3tan.::.o ~ic.l:t.b. '"'úl,l:u alon y en­
careclmi~to y facilitando i a i~•icion dal atat.uto u...&. •¡rdlJAJC.QQrJ 1aa w ra-
:eegt.iyal dep&n6r>~, de l. t:, s it\.\&CiCJn ~U5 nto~ t:x:eer& c;;on :1 a~lt.ud d e 
ccoo por un y la fir.rm de use ~unt.u con ~l ~ d• ~l.\•19as ,ae 'J'-'l' por 



otro. ~ clara la iD''i•billdad u la polit.:ica ael. PCi! ba••"'do•• eD el oaaceoao 
Y a t.r~la ~G CCOO de ~ po1it.lca óe • •allóad Degocla4a• el Pl•n de SOlidari 
da4 Yacional . 

La 1~.1Cha de~ la S"«A'l" oa Wl bot6a da .ueat.ra a tener • cueota. 
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