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i AVUERDO MARCO = Uli BULGVO PACTU s0CIaL

Junto al Prograwa scomowico del Gcbierno y al astaitato del Trabajader, el
Muﬂummnmumuhm“luuﬂuwllu?uiﬁszr-lwndﬂnh'
Capital descarga su ofensiva para hacer pager la or a trabajadores.
objetivos som : Luponer topes sslaziales continwando cen la pérdica cel poder
edguisitivo, asusentar La produccion y acabar con los Comnités de expresa favore-
ciende ¢l protagenismo ¢e UCT matericliczande el eindicelisue de comciliacion y
agravando la division de la Clase Ubrera.

12) Lo més resaltable de su contenido lleno de concesicnes per parte de
UGr, deja claro descaradamente que es un wal pacto social:

- wvitar conflictivided en las ueyociagivnes. Habla de “ajustar el cumportams
miento * y de “obligaclunes por avbaes partes”,

- 2 ailog de dursciop del acuerdo. Los Jonvenios que se firmen de 2 para arri-

al 13 ~1 16 & en funcion de compromiscs em productividad
wtismo. Wo sera obligatoria ea eupresas “deficitarias” en 1.9278 - 79, ©
con "previecion" para-el L.%80. Bsto supone gue un 70 % de log trabajadores de to-
do el Estzdo (uedsn al mergen. Aarecienta la division social en ¢l seno de ia
Clase Cbrera (soctores y ewpresas privilegiados ~ sectoresz y empresas ea crisis).
cmpobrecimianto nfs acentusdo en sndalucie, muchae cxpresas guedarin excluidas,

-~ Ravision senastral el sa sucsira el & /5 & ab iakatce (emcluyundo la repeg
cusion en los precics del aumanto de 1a gasolina). '

- jeduccion de 26 horas anuales en lax jornada maxima legal (2.008) para lle-
ger u 1.,B80 h, en el 82, Hablan de La jornada de 40 horas senanales ‘eguiparando-
se" a bBuropa, cuando en reallidad la diferancla seri wayor. ién las grandes eanpre-~
sas® no supone niguna reduccion para el 80,

- Justificacicn y awbiyuelad respecto o ias horaes exbras.

- Facilita la contratacion colectiva a la Patronal.

~ Laracter meramente inrormative de los (tés de eupresa

~ Potenciar les negoclaciones Unilaterzles de las Centrales aindicales

- “"Recomendar la Regision salarial del 79 an las cupresns cve nho hacoen con-
venio nuevo.

- Proponer al Goblervuok la Jubllacicn ordinuria a ios 64 aiws (eslas dos
cuestiones ya hen sido "propuestas” y "aceptadas” on una reunion Gobiorno- Lel
onfocada con® primer paso de pot ¥y gubernamental al protagonismo dei
“sindicato Secialista"). .

Bl pripcipal argumento cme UST y CE0E esyrison en la defense del roverdo es
gue se van a crear miles de puestos de trabajo con la reduccion de jornada y las
"inversiones" que va a posibilitar. -

22) £l apoyo con gue de entrada cuenta ol Acuerdo - Harco son los gresndes wx
enpresarios en general (CLoR~-DCo-Jublerno) y la influescias clectoral de FE0a~UGT.
il apoyo con la condicion de protagonsimo cgportunista por parte de 1isSG le creara
importantes contradicciones internas.

32) 51 da PCE~ CCOU; los Sindicatos Unitarics y todas las fuerszas de
campo revoluciomario cuenta con la predisposicion obrera a seguir los plantea-
wientos de loes comités de eupresa. Jenerarf contradicciones entre fusrzes del
campo burguds y favorece la intervenclion de los revolucionarios.

42) Tras los_prineros logqros durante las negoclaviones para este recto so-
clal, retrasando las negoclaclonss de convenios, crsundo clarte confusion y en-
careclmiento y facilitande la imposicion del Letatubo uel irabajauor; ias pers—
pectivas inunediatas dependon de la situacion gus se creard con la actitud de
CO00 por un lado y la firma de USU junto con al papel de rowpenuelgas de UGl por




otro. Estf clara la invialilidad de la politica del #Cik basabdose en el concenso
Jda

Y a través de sup politica de “salidad negociada” con el Plan de Solidari
dad Nacicnal.

La lucha de la SEAT as un botdn de muestra a tener en cuenta.
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