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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL JURADO DE EMPRESA, CELEBRADA EL
DIA 7 DE JUNIO DE 1.976

SAES. ASISTENTES: En la ciudad de Sevilla, siendo las doce horas y
PRESIDENTE diez minutos del dia siete de Junio de mil nove-
cientos setenta y seis, se reune el Jurado de Eme
DeRIRAHakas: Torame presa de INDUSTRIAS SUBSIDIARIAS DE AVIAGION, S.A.
JEFE DE PERSONAL en la Sala de Juntas del Dpto. de Relaciones So-
B Ml fispnnadez: Alcslas ciales, con la asistencia de los Sres. que al mar
gen se citan.
YOSALES Abierta la sesién, el Sr, Fernandez Garcia toma
D. Manuel Aguirre Perez la palsbra exponiendo la desigualdad que existe
D. Salvador Lopez Aguirre entre los conocimientos requeridos para opter a
D. Juan Martos Ruiz una pleze del escaldn 7 (Aeroflex), con los que
D. Manuel Martin Alvarez seexigen para una plaza del escalén 10 (Verifica
Ds José& A, Fernandez Garcia cién), ya que para la primera se necesita unos
D. José L. Valverde Barruezo conocimientos de cultura general y de preparacidén
D. Antonioc Lucena Nufiez préctica que para el segundo no se exigen, siendo
D. Manuel Dominguez Dorado un puesto de superior valoracifin. Guiere que se
D. JOs& A, Campillo Parre revisen las pautas a segulr en los sucesivos exé-
D. Fernando Fernandez Montes menes o que si se siguen manteniendo las actuales
SECRETARIO se deben valorar los escalones a tenor de lo re-
et querido en la convacatoria y no que esté valorada
D. José M. Torres Arenas en un escalén superior la plaza a la gue se exija
un conocimiento inferior.

Contesta el Sr. Presidente gue existen casos en los que se debe exigir un conoci-
miento culturel superior aunque los trabajos a desmppefiar no colncidan siempre con
los conocimientos requeridos. De todas formas se revisarfin en lo sucesivo los te-
mas de los exfimenes para que no exista esa diferencla acusada que sefiala el Sr.
Fernandez.

Continua el Sr. Torres exponiendo que le correspondencia que llega a Fébrica, tan-
to del Jurado como de la Junta Sindical, no se entrega con el tiempo prudencial
que se debiera y como prueba ensefia un oficio del Ministerio de TRabajo, fechado y
dado salida con fecha 7-4-76, dado entrada en Fébrice el 10-4-76 y entregado con
fecha 20=-5-76, Asismismo expone que toda la correspondencia se recibe abierta,
Responde el Sr. Presidente que daré ordenes para que la correspondencia sea entre-
gada puntualmente y que esta se entregue tal y como viene.

El 5r. Fernandez Montes reclama los 30 dies de vacacionas, seg(in fija la Ley de Re
laciones Leborales, para los aprendices y el personal menor de 18 afios. A 1lo gue
responde '8l Sr. Presidente afirmativamente, diciendo gue ya ha dado las ordenes
pertinentes para que esto se lleve a efecto,

At éng goldpE 81 Sr. Fernandez Montes se cursen las Srdsnes opertunas a la Cen-
tral de célculos para gue sean efectuados personalmente a cada operario los recuen
tos de los Sébados que por estar de baja no sean disfrutados, con objeto de que
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por cfmputo anual se sepa a final de afio los que corresponden trabajar o descansar
en cade caso. FEl Sr. Presidente indica al Jefe de Personal tome nota y lo haga de

esta forma.

Igualmente pide el Sr. Fernandez Montes se revisen las horas de cobro mensuel ya
que, motivado por las dificultades habldas con el calendarioc laboral anual, no se
han llevado a cabo, y segfin los cflculos de la representacién social, se debian de
cobrar 200 s/h mensuales y afin sob=-rarian 6 horas. Responde el Sr. Presidente que
consultard estos datos con sl Jefe de Contabilidad y que a continuacidn responde-

ria.

Expone seguidamente el Sr. Torres, el caso del Sr. Filguera Ucles, pendiente del
Jurado anterior, ya que la plaza que cree objeto del concurso ganado por el mencigo
nado Sr. Filguera estd siendo ocupada indebidamente por el Sr, Palma, que no es ad
ministrativo, y afin no se le ha dado solucidn satisfactoria al problema plenteado
con la anulacién de la mencionada pleza a pesar de haberse cublerto todos los re-
quisitos para los concursos-oposicién. Apoya esta aseveracién el Sr. Jefe de Per
sonal, afiadiendo que todos los datos mencionados por el Sr. Torres son ciertos y
que la plaza estd siendo ocupada en verdad por un empleado que no es administrati-
vo, El Sr. Presidente personalmente hablaré con el Jefe del Departamento de Nue
vos Mercados referente a este tema y dard contestacién definitiva a este asunto en
el momento que esté completamente enterado de este casa,

El Sr. Lucena hace mencifin seguidamente de un incidente ccurrido entre un operario
de esta Factoria y el Cabo de los Guardas Jurados, pidiendo se llame al orden al
mencionado Cabo ya que por su falta de control emoclonal pudiese ocurrir algln al-
tercado mas grave que todos gueremos evitar., Promete el Sr. Presidente hablar en
privado con el mencionado Cabo haciendole ver estos aspectos.

Vuelve de nuevo el Sr, Aguirre Perez a plantear el tema, ya planteado en anterio-
res Jurados, de la convenlencia de abrir una puerta central en la Fébrica y el Sr.
Presidente indica que harf una nueva consulta a Direeccién,

Guiere asimismo el 8r. Aguirre Perez conteste el Sr. Presidente a la consulta plan
teada en la anterior reunidn de este Jurado acerca del cambio de turno durante los
meses de verano y el pago de la nocturnidad. Responde el Sr, Presidente que la Di
recoién de la Fébrica ha decidido cambier el turno de terde por el de noche & ague
llas méquinas que no estén ocupadas durante los tres turnos., Este cambio se efec—
tuaria durante las fechas del 12 de Julio hasta el 15 de Septiembre, pagandosels
la prima de nocturnidad a los afectados por este cambio. 5in embargo, los opera-
rios afectos a mAquinas con tres turnos no les afectaria este cambio y tampoco el
pago de la nocturnidad mencionada, Esta resolucifin se llevaria a cabo solo en el
caso de gue personalmente cada operario haga renuncia del turno que efectuaba an-
teriormente, -Contesta la representacién social que consultard en Asamblea,

El Sr. Fernandez Montes expone gue siendo la jornada méxima legal de 44 horas se-
manales ;" jornada ‘que, al entender de la representacifin social,se cumple en esta

Fébrica trabajendo cinco dias consecutivos y un S&bado alterno, los disz minutos
diarios de bocadillo, que en principio servian para completar la antigua jornada
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de 2,105 horas, no se pueden contar actualmente como recuperacién, sino como diez
minutos diarios acumulados y que al finalizer el afio sumarian una serie de horas
favorables a los trabajadores. Por lo que solicita se revise este punto y se cal
culen las horas que sobrepasan la jornada méxima legal.

Contesta el Sr. Presidente, que a su entender, la interpretacién del Sr. Fernandez
lMontes es equfvoca y que en principio no acepta esta interpretacién, dejando su
contestacién para otro Jurado en sl gue se estudiard mas detenidamente este tema.

Referente a la nota que Relaciones Sociales iba a cursar a los Maestros, con arre
glo al scuerdo tomado acerca de las horas extraordinerias, pregunta el Sr. Martin
Alvarez que ha ocurrido, Responde el Sr, Presidente que efectivemente ha enviado
al Dpt? de Produccidn dicha nota y que se les han dado instrucciones concretas a
los Maestros acerca de este acuerdo en una reunién de Produccién.

El Sr. Aguirre Perez expresa las dificultades que los tres despedidos, que debian
incorporarse el pasado Mayo, tiene planteadas en cuanto a los documentos que se
les exige para su ingreso. Contesta el Sr. Presidente gue estos despedidos deben
incorporarse como personal nuevo en plantilla, por lo que se les exige los mismos
requisitos que a cualquiera, es més, se les ha dado de plazo hasta finales de Ju-
nio, dentro de cuyo plazo podrén incorporarse el dia gue deseen, avisando con 24
horas de antelacién. Y en cuanto a los documentos que deben presentar, podrén ha
cerlo dentro de los tres meses de prueba,

El Sr. Aguirre Perez quiere que se le aclaren los motivos y las circunstancias por
las gue obligan a los cargos sindicales a usar el justificante de salida de taller
de color verde cuando van a efectuar alguna gestién gue no cae dentro de su funcién
sindical. Responde el Sr. Presidente, que siendo estos boletines una forma adminis
trativa de llevar la cuenta de las 40 horas de gerantias de los cargos sindicales,
solo se tendrfin en cuenta para el cémputo de las referidas horas, las empleadas en
reuniones no oficiales con alglin delegado de Direccifin, es decir las empleadas en
las reuniones de la Junta Sindiecal o en reuniones de enlaces sin representacifin de
la Empresa, no siendoles contadas cuando estas reunlones sean solicitades oficial-
mente para reuniones del Jurado, Comisifn de Valoraciéin ete.

4 Reclama el Sr. Fernandez Montes el pago de la prima a los directos de taller de los

dos dias de Semana Santa y Feria, que han sido pagados al personal indirecto y no
asf{ sl personal directo, HResponde el Sr, Presidente que estimaba habian sido abo-

\ nados y no siendo asf dé orden para que sean abonados en el priximo mes.

Sin otros asuntos que tratar, se levanta la sesifn, siendo las 13 horas guince minu
tos del dia del encaebezamiento, de la cual, como Secretario doy f& con el VEB2 del
Sr. Presidente,
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