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COMUNICADO DEL SECRETARIADO DE LA UNION SINDICAL CC,00,DE SEVILLA
AL PLERO DE LA MISMA UNION. 26 de Marzo de 1978~

COMRANEROS:

Desde la Constitucion de nuestra Union Sindical, el pasado mes de ene
ro hemos dado un salto organizativoe de gran importancia: ha aumentado
la actividad sindical, desarrollandose todo un proceso de constitucip
nea de sindicatos en ramas y localidades, efectuado en la mayoris de
les casos en un ambiente mesivo y asembleario, con elecciones de dele
gados desde los centros de trabajo; permitiendose con ello a la vez
que ir consolidando nustras estructuras, aumentar 1la afiliacion y d
el prestigioc de nmuestro sindicato en nuevos destacamentos de trabaja-
dores, Los 15.000 afiliados gue a primeros de marzo podismos contabi-
lizar y el desarrollo que se esta dando en estos dfas en sectores nue
vos como Madera y Corcho, bebidas refrescantes ete, supone un gran s-
vance de nuestra fuerza organizativa, que podemos constatar con orgu
1lo (sin que esto eignifique estar satisfecho de lo que tenemos), que
vamos en los primeros lugares del Estado en proporecion al nfimero de -
trabajadores que existe en la provineia. Y aun esif, esa ecifra que au
menta cada dfa en afiliades, no reflejm ni nuestra influencia en la —
clase obrera sevillana, ni nuestra capacidad de movilizacion:valga el
ejemplo del 17 de marzo, cuando movilizamos,de forma exclusiva, a unos
50.000 trabajadores en tods la provincia en contra del sumento del pa
ro forzoso, que sufrimos,particularmente, los compafieros del campo.

EN MATERIA DE PRENSA Y PROPAGANDA, estamos consolidande la trayectoria
de meges pasados y mejorando teecnicamente. Nuestro organo "REALIDAD?
ha duplicado su tirada desde diciembre, y con la consclidacion de un
comité de redaccion,a partir de los responsables de propaganda de los
sectores mas importantes, junto a las iniciativas gque aporta el Secre-
tariado provineial, esta adguiriendo una mejor eleboracion y una mayor
atencion 2 los8 problemas de conjunto de nuestras CC,00, y de nuestra
clase, En este terreno, &l tiempo que se¢ recomiends sumente la perti-
cipacion en 1la redaccion de REALIDAD, se recomiendz mo proliferen los
boletines de ramas, por comprobar que estos terminan si.ndo despilfar
ro de esfuerzo y economia gue a la larga perjudica. La tendencia es a
que los boletines de¢ rama se hagan con caracter nacional y a nivel lo
enl o de emprese importante se cultive la HOJA INFORMATIVA sobre las
concretas noticins que interesen a esos trobajedores,
Tambien hay que decir que los ultimos nimeros de REALIDAD estan sien
do abonados por casi todas las ramas, hobiendo influido en ello la i
niciativa del Secretariado = gue exista un incertivo pare cada rama
por la wventa de cods ejemplar de REALIDAD. A partir de aquf{ es necesa
rio que ajustemos la peticion de nimeros por rama o locanlidad, pues
21 seguimos aumentende la tirade debe ser sobre le base de que Bo se
produzca despilfarro, por el hecho d&¢ que no se vended o no se ligui-
den puntuzlmente loe & jemplares entrcgados,Tambien hemos de decir gue
aumentan considerablemente las circulares y hojas confeccionadas por
medios propegendisticos propios, pesandose de 35,000 loe folios entre-
godos asf{, 1o que indiecm iniciativas interesantes. Este hecho, junto
a la necesidad de ayuds a las provincias hermanas de Andalucin, nos ha
c¢ pensar en nuevos medios tecnices de propsgenda gue reduzcan el tiem
po ¥ mejoren le pnlided y 1= enntidad, Pers pEre &sto €8 nocesario gue |
pasemos 2 hebler de le cuestion economiea,
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EN EL TEMA DE FINANZAS, la cuota de 50 pts. empieza = ser muy corta,pa
ra les enormes necesidades que tenemos, En eéste sentido hay ramas que
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plantean el desconter para sf el 107 de la cuotn. Hemos dado orientacio-
nes pora gquellss ramas que tengon eso necesidad,sc les conceda dicho -
descuento. Perp creemos gue 28lo aquellas que tiencn organizceiom o nive
les estmatnles, con los consiguientes gratos, deberien hacer uso de ese -
derecho., El temo es muy delicmdo porgue si ne acumulamos cantided impor
tonte de dinerp, dificil wa aser a tonder 2 nivel provineial a todas los
necesidndes organizativas que tonemos. Todos sabemos que, de las 50 pts,
de cuotzs, hay gue entregoar un 40% entre el Secretariado Regional y Nacio
nal, Por todo £l1llo las remss que verdzderamente necesaiten ese 10 por 100
deberan tener muy ol dis lz entregas de los cotizociones,

Las necesidades economicas znte el desarrollo sindiczl, son de tal enver
gadura gue hay que generalizar 1le¢ gque en algunas remas ye Se hace:encon
tear formas de allegar fondos a lg Union,y elle no scodo con lz vento de
materiales, reslizendo colectaos, sino que tombién pediriamos & todas
las empresas con fondos economicos propios que plantecsen ante s  osem
bleas la emtrega de estas cantidades a CC.00. ccmo CUOTAS ESFECIALES. Hoy
gue tener on cuenta gue mientras no conquistemos la libertad sindical y
gun despues de ella, habra trabajadores que no gquieran tener el carnet
pero si colaborar economicamente con nuestro sindicato.

En el terrenc de fimanzas,esta & punto de selir un BOLETIN donde se va a
reflejar los gastos y entradas de la Union.La tontabilidad de 1la misma
estard a disposicion de manera inmediata de todos los afilisdos:debe g
xistir una total transparencia de nuestrz contebilided cara & todos los
trabajadores.

Por ultimo, hemos de resaltzar 1a necesided de que existan mas compafieros
integramente dedicndos o las taress del sindieato.Hay que aumentar,por
tanto el nimero de profesionzlizados y hemos comenzado syudando =zl sector
del cempo.Pers un sindicato de la envergodmern que es el nuestro necesi-
to mfia compafierss dedicados plennmente = 61, En corte tiempo hemos de pro
fesionaligar a tres o cuatro compafieros mis,.Lograrlo significeorfe un g
gran salto y una importante demostrocion de fortaleza de nuestra Unidn.

EN LO QUE TOCA A ORGANIZACION, hay que decir gque se hs creado deade el
secretariado, una Comision de Orgnnizocion que hemos de ampliar y que hrs
ta el momento ha venido acometiendo como tareas basicas:Orientar 2 algu-
nas ramas sobre LA CONSTITUCION DE SU SINDICATO,atender s TODOS los lugn
res que lo pedinn y prestar lo moxime atencion o aguellos sectores o oo
tros de trobojo de NUEVA INCORPORACION a los que habis gue transmitirle
experiencics,aportarles iniciativas y estimularles a la afiliseion a CC,
00, Y todo ello se ha venido haciendo c¢on un permanente desbordamiento,
dada la folta de elementos humonos,

Es de maximo interes, ls promocion por perte de la UIT del METAL, = ini-
ciativa de CC.00. de uno Asamblesn de Tecnicos y Administrativos en donde
se formd una COMISION pnrn el estudio y problematica de este sector y el
fomento de wun gran movimiento unitario en el mismo = 1o vez gue se im-
pulee 1la afiliccion en la perspectiva de nuestro sindicato, Es necesas
rio que desde todcs los empresas y romas se invite o nuestros afiliedos
¥ & los que nolo son (tecnicos,mandos intermadius,adminiutrativas...3 n
orgenizarse alrededor de sus problemas especificos y refuercen este CO-
MISION as{ creda. Igusnlmente se ha penssdo en el lonzamiento de un bole-
tin parzs estos compafieros.

Y concluyendo en ¢l campo de los logros,hemos de destocar la mejora y
enssnchamiento de nuestros servicios jurfidicos que con la incorporacion
de varios compafieros abogodos ol despacho, han renlizndo un avance que
necesitobamos.No es necesario insistir en la importancia de este paso,si
valoramos en su justa medide la influenciz de estos servicios tento en lo
afilincion como en las necesidndes juridices y leborales de afilicdos ¥
ernl de todos los trabajmdura? gevillonos.




ABRIR NUEVAS VIAS DE AVANCE

Despuee do este ropido baolance del selto orgonizotivo,hemos de de-
ceir que este mismo nos exige de munern imperiosn abrir nueves vias de
vonce,oprovechoar nuestro esfuerzo mfs e¢ficozmente, hacer gue nuevos g
més compafieros asuman taress de direccion, ser mas racionsles en todo
puestro caminer,Porgque la afilincion masiva,ln cada vez mejor defensn
de los intereses de 1los trabajodoree, exigen UNA ACCION SINDICAL PLA-
NIPICADA E INTELIGENTE, que huyc del voluntarismo como unica forma de
trobajo, que destierre posturns de blogueo o encorsetamiento, esquemns
rigidos o formns de trobmjo desfnsadns. Son nueves tiempos, nuevns nece
sidadea, wus precisc unn nccion sindicnl mfs amplia, mas compleja, mnyor
nimero el de los trabajndores aonte 1los que contraemos ton grave respon-
snbilidrd...Por consiguiente es necesnrioc acometer toreas méa ampliss ¥
de mayor calided en base o lograr uns muchs mayor efiecncia,
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Consideramos gue hemos de decir gque si hemos hecho importantes pro-
gresos, en 1a actuslidnd é&stos se presentan insuficientes, Insatisfaceidn
que valoramos como mlgo positiwo, porgue debec ser ncicate pars modifier
lc situscion en un sentido més faverable, Hemos de tomar conciencin gue
hl hablar de orgnnizocion, lo hncemss de nuestro eslabon debil: y unc
de los rozones que nos oblige n fortnlecerlo continunmente es gque, s8i
bien el aspecto orgonizativo se inscribe en unn tendenciz objetivamente
ascendente de las mosns n erganizorse, €llo implica 2l mismo tiempo el
auge de lo competencia en el terreno aindical; y todoe las tendencics-
con un grado u otro de rgresividad- se desenvuelven con un objetivo co-
min: reducir nuestra supremncin ¢ incidencia entre los assleriades, in
tentonde confundir n los trobajndores, Hemes dicutide nuestra relaecidn
con otras centenles sindicnles, gue hastn el momento en nusstra provin-
cin,adquieren el papel de siglas con escnsa influencip: Nosostros hemos
buscado siempre la unidad sindieal, el criterio que segukmos de no con-
testar a las eriticas mféis o menos provocadoras, ve orientaflo por ese -
principio, ¢on 1o que conseguimos disminuir lns desorientodiones en trg
bojadores menos conecicnecindos que en su moyor porte no comprenden ¥y re
chazan las disputas pueriles de los organizaciones sindicdlea y tiendam,
en z2lgunos casos, a buscor formas corporativos de orgonizacién sindicd
con el cinsisuiente pelipro.

Este método de no contestar es ncentnble, seglin lo experienciz; en
todo caso en los momentos o sitios donde sen precisa lo respuestz, lo
debemos hacer de forma serens, sin caer en el insulto ni en la resigna
cidn. Ser de CC.00. e8 un orgullo rcapcldodo por muchos afios hercismo
¥ entrega o lo causc de nuestre clase, Otra orientocidn que considera-
mos de interés es gque se evite en lo posible 1z prescntacidén o la vesz
de les diferencics alternatives sindicoles. BEn la préctico esto confun
de g lba trabajedores, a le vez que pueﬂeﬁ treer enfrentomientos. So-
bre el tema de los corgos sgindicoles gue con tan rabiosa insistencia
ploatenn los comprfierss de U.G.T. estn Union Sindicnl hs reproducido -
un documento scbre el porticular, por lo cue no aficdiremss nada sabre
el asunto.

ANALISIS PARA LA ACCION SINDICAL.-

Volviende a la necesidad de mejorar nuestro coumortamiento en la ac
cién y orgenizacidn, es necesnric estimulor EL INTERES ANALITICO. Por-
que, de esa foamo estoremos en condiciones de vonlorsr nuestre netividad
colective y verificer esi las expericncins desarrollcdas en todos los
ospectos. De este mamera, ls teres organizativo serf uns luchs constarnd-
te y tenaz por la supremncia de log intereses de todos los trobzjadores.
Actusndo asi no sflo nos precscupnrdi lo cantidad sino que valoraremos -
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los factores cunlitotivos que surgen y cetdm sobre 1 mismn cantided,
Todo lo que tratemos con ligerezn, con triunfrlisms o derrotismo, impide
un anfilisis serio y, por consiguinte, ne resuclve fovorcblemente lo que
nos propenemos, No existe previsidn ni capceided de evnluar respusstcs,
cunndo las preguntns que nos hrcemos eotfn les formulkdes, cunndo se pri-
mt a los scluciones de porcheo.

Por &80 es de gran impo tancin 1lr confeccifn de PLANES DE TRABAJO en
todns 1na remas y locnlidedes gque posibiliten la perepectiva de nuestras
tnrena.

IR A LA OFENSIVA.-

Junto & lo dicho enteriormente, es necesario poscor & lo ofensive y
esto nos lleve o dos cuestiones fundomontcles:

-=- Morcher rédpidomente £l compromiso de dobler ls afiliseidn en el mfés
corte espacio de tiempo. Hay cue estor muy ctento o 1o libertad sindicel
a nuestro legelizecidn, Es necesario procticar los esamblecs mosives deg
de ochore mismo: milee de trobojodores esperon nuestra clternctiva sindi-
eal, al calor de lne luches obreres, Por consiguiente, hoy cue plentear—
8¢ qué medidas orgenizotivas estéin teniendo lus romas pare lleger o todas
les empresas de amismn., Scbemos gue en rliunocs sitios los dirigentes se
plantenn la visita a empresas o tolleres para ofrecer 1o nlternative n
dienl de CC.C0, Podemua decir cue 1ln conductn sudoz de sstos compofercs
conecte con 1lce ansins orgonisetivas de los trnbojndores en estogmomentos
Hoy que afinar ol sentido de 1z oportunidnd y eviter gue otros sindica-
tos mediaticerm le voluntad de losz trabajrdores gue esreran nuestro cor-
nat,

== Deserrollcr nuestrn conceveidn del sindiemlismo de nuevo tipo, fundon
do nueves précticns orientndss n les rolrelonés mfs estrechas con lcoce -
mesns: e6lld implica nuocvae formne de vineulrieifn y no dejerse amedrentor
por 1ln dinfinice de otres fuerszas sindienles, Nuestro estrategin es lo uni
dad de los trobnjndores, efilirmos 5 no, o eentrecles sindieales. Y esto
debe morchar siempreé nuestrrs sctitures por es 1o esencie de CC.00. Lo
gorantis de ello es fomentor lo=s organismos uniicrios en centros de trg
bnjo ¥y romes, representativos y democerfticos, sl ser elegidos o refren-
drndos directamente por loa trebajodores en 2smmblen,

Ambas cucstiones hemos de realizarles lo mfe orgonizativamente poe le
ain perder de vista ni 1o inguietud, particinacidén y problemes especiti~
cce y concretoa de todos locs trebajrdores; ni lns correlaciones de fuer
gr.os existentes y sus motivrciones, Elle exige tanbién fomentar lo forme-
eifn de cundros pindienles, creando les condicionca parn ir poniendo en
merche una éscuels dé 1o union sindienl. Dnndo inicimtivas por ramas,lo-
celidedes o centros de trabojo parareclizbr nctos de divulgneiSn de nues
tra clternctive sindieal por medio del ANTEFOYECT(O DE PROGRAMA Y ESTATU-
708 de laConfederacién Sindicsl de CC,00. y con lz utilizacién = fondo
de los locmles en poder de 1o C.N.S.

Con esto entremos de llens an el temn del patrimonio sindienl. Aun-
que en los fltimos tieumpos el salén de netos ha sido utilizado por CC.
00., sc observe unn Mgunn en 1o utilizhciln de unos locnles Que sSon —
nuestrss y guée podemos utilizer shara con 1n mayor trenguilided, Si du-
rante muchos cfios se nos he desslojndo ¢ impedido hacer vide sindical
en &sos loceles,;qué nos posa shora que, pudiendo wutilizarlos no lo ha-
cemos?. Los remes que tienen eargos de presidencis en UTT y Agrupociones
tiencen mfi=s responscbilidod gue otreos, pero, no obstante, todos EOWOB TeS
ponsables de esa dejndez que ros puede costar cnra. Hay que seguir el -
ejomplo del Metel, Quimicms, Cerernles, Trensportes y Comunicaciones...
Otres, como Boanen, por ejemplo, cbendond le utiliszacidn de locnles y al
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quild un piso pore reunirse lc Delegnde del scctor; eso es la forma po-
ro gue nos guiton el potrimonioc sindicnl limpismente. Compaflcros, este
locnl de Alhéndiga yr no nos sirve porn cubrir los necesidades de sitio
Gué tenemos; curnds coneigomos ls libertcd sindicsl nos servird todevia
menos j Dénde vamos o estnr con nuesttos miles de ofilisdos cunndo quic
ran oocudir & su Sindicnto? Esto mo es un tems de rutine, sino nlgo muy
a8crio dé cora & nuestro futurc inmedicto.

Tres todos estos cuestiones vomos a repnsar Insitumcidn en lo releeip
nodo directomente con lo orgenizetivo, scficlando actividades gue deben
dorse y hociendo propuestos concretos en ¢l orden de los responscbilido
des,

Ramns con gran trodicisn de lucha,..

¥ con un porcentcje de nfili=dos gronde, como Metol, Quimices, Trons
porties y, en menor grndo Construccifn, Textilly Ceresles... son bmstiones
de CC.00., puntc de lanzc del movimiento obrers sevillono. Y por el he-
cho de ser¥o, debe exigirscles mfs, porque m’s se desnarrollarén en cuan
to el trobajo sea mée racionnl y diseiplincdo, més unido o lns modas -
trabe jodores, mds orgonizodo,. Sobre todo el Metel,¢ue =i se lo propone
pueds preer de ocgui ol uno dc meyo de cuntro o 3iete mil nfilindos, Tem
bién en 1né Construceién, con este estilo de trabojo, puede dnrse eate
selto en 1= afilineién: hoy los suficientes compnfierss con prestigio en
tre los trcbojodores coms porc gerentizorlo. Y no hoblemos agui de los
pueblos, sinc del mores de 1o ciudnd: Es necescrio llegor ¢ todos los
tejos donde no hay presencic doc CC,00, o €sin es débil; es fundamentol
gue no guede unt boerriedn donde hoyo zlbafiiles, sin pregencinc orgeniza-
de. de Comisioncs Obrercs; Y -cro ello hobrdn rue trobajar con distribu-
eifén de responsobilidndes y divieién del trobnjo, asegurando lo mayoer -
participncidén de comprfieros, y mnzliznndo eonstontemente cémo vo 1o mar-
cha del trabajo. De todo ello conviene pasar informe escritos al Secrets
riadeo de lz Unién,

(En esto de los informes, insistimas gy neceésidnd de traerlos o 1o
Unidn por porte de ramns y locrlidades: de 1 retividnd sindical resli-
gadog de los reuniones més importontes... ¢¢dmo =i mo pourtt le Comisidn
de Yrponizecidn, dominor y dirigir con excctitud le vide sindiesl de 1=
Unién?, No es nosible yo uns accién sindical ein documentos ni datos.)
Podemos estor segurcs que trabajando nef se gorontiza el salto. Uno de
los problemes de la Construceidn es el paro forgoso, pero tombién noso-
fros gqueremos orgenizar y afiliesr a los paradoa,

Tambien en emprests importrntes de estus romos (FASA, CASA; Cerfmicos
Bellavista, Uralita...) s¢ estén dando problemns concretos de grom tros
cendencie gue requieren 1t ctencidn direcctn de 1o direccifm de Im Unién
Sindicel.

En €l COMPO s s«

loa 101 pueblos de lo provineis est’n osrupndes en & comtrems. Le
jornnde de luche del dim 17 de moreo, demostrd 1o gren ineidencic de
CC.00, respondiendo mAs de 50 pucblos o 1a neeién. Pero cun con los =
4,000 afiliedos del cnapo, llegomos hasta ol momento o unos 35 pucbles
con prescncie afiliative. Hey que realizer importantes esfuorzos ahi,
tonto mfs por los problomes que neorrecn lne distoneias entre pueblo y
pueblo. Lo Unidn “indicol que ofrece oyude & estos compefieros tiene gue
hreerlo con mayor cusntfz fundomentelmente en el nspceto econdmico, para
posibilitor que dcs compefieros mfs del campo (Cormelo y Vorgas) se dedi-
gue de lleno 2 les torens sindiczles,

desde 1o Cominisn de Orgenizocién se ntiende directamente & Eci
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Jo y Utrera, responscbilizendo directomente o dos compefleros que propong
mos sean Jubiri y Nogeles, quicnes sdemne pueden en eatrecho relacion con
la Delegede del Campe, prestor n éste ngunos servicios,

Bomns econ exporiencio de luchs intenas pero de poeco tiempo...

¥ con singulerea onracteridticas: Banca, wnseflanzn, Sanidad, son ¢ jemplos
de ello., BEn estos hay unc acusadn competoncia sindical, ei bien somos
hay, en ellos, la fuerzs meyoriftaric. En eatos remos hay gque promocionar
rl mismo tiempo,unc estrecha relacion con los orgonos de direccion de lmo
Unifn ¥y un estimulo de inicintivas y modios propios de ccuerdo a sus
peculiaridedes, Serfe necescric planificar unn campfia afilintiva que par
ta de lns reivindicmciones mfis elementnies, de 1l promocion de inicicti-
ves de mosas en ospectos culturmles y formativos 7 en el fomento de or
gonismos unitarios,

Romns con reciente inecorporacion,pero econ ropids sfiliscion...

QUE BUSCAN inmedintn conexion con otros centros de trabojo de parecidas
carecteri{sticos,.En los l1liqiidos, el ejemplo de Ln Basernjen Artes Grafiens,
el de los telleres de ABC; en mndern y corcho, son varias los empresas
gue hon multiplicado en poces semanns 1In nfiliacion. En Hosteleria, ea
numerosa la afiliacion nl tiempe que se realize ean constancia ejemplor
une busquedn de formas apropindns ol ramo:como lo encuesta gque permite -
recoger dontos, al misme tiemno que nssgurar el contacto directo con los
trabajadorea. En el comercio, 1ln ereciente mctividad ticne el interés,
junto con el textil, de ser las romns donde hay moyor presencia de muje
ree trabajadoras, Todos estos sectores necesiton que se les transmiton ex
perienciag, que ss les oriente parn su econsolidncion, exigiendo que la
Union les dedique unc mayor aciencion y dedicacion mas frecuente,Propons
mos £l compaofiero Bnena pere este troocjo, por la destreza mostrada en 1o
taren de promocion aliliativa an sectores nuevos,

SBBtores nuevos,con poulatinoe progresp afiliative...

como los cosoa distintos, pers son un elemento eomfin:la resistencic & loc
sindicacion, Seguroc y Funcionarios. En el primero, los compaflerss afilie
dos, unos 30 han visto mojor la prontz orgenizanelon del Sindicato parn
ofrecer lo alternativa materinliszsde g los demas trabojndores que suman
poco mos del millar. En el segund:. se hn decidido como elemento 'de avenn~g,
que al tiempo que se promueve la afiliccion individunl n CC.00., se fo-
menten los organos de unidad entre los distintos cuerpos de Trobejadores
de le Administracion Publica, independiente por el momentc de los centro
les sindicales.®n esta c¢aren de coordinacion y unidad pare sensibilizar
o los traobojodores de 1o necesidod de eindicoclon, trobajen todos los
compafieros afilindos 2 CC,00. con oatroe no afiliados pero gue aceptan
con agrado esta orientacion.

Scctores, zonos o empresns donde hoy esensg presencin argenizada...

de CC.00., como Tabmenlerp, EMASESA,Sevillans de Electricidad,Comas, Po
ligome el Pino ete. Hay que deatacor o un compaflerc como responscble
directo de esta tarea y pensamos que pusds ser Gongnlo, pese o Bus oCu~
paciones anctucsles quien puedn reclizer esto taren,

le Delegadn, o lo vista de estas nueves tareas...

¥y oni cuanto se lao coracterizo comoe orgens de 1la direceion de 1= U,Sindi
cel, deberd cjustar su papel £ estas nuevns necesidndes. No podemos,pues,
permitirnoe el lujo de meras pertenencins nominales. Hoy que demostrar en
1a practica que se es dirigente y que ese colective ~umple las funciones
de diraccion. En los ultimos <tiempos, este organismo no hn cimplido te-
les funciones,arrastrs un cierto caraster amorfo e incluse se llege o
poner en entredicho su existencin.Creemos que no se trota de eliminor,si
memoegeenotenciar. Y on eate scntido hscomoe tresm propuestns:
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1) Aumentar la Delegada com la incorporacion real de un compafiero abogado, con el Beo
cretario del Sindioato Textil, Foo. Ledoj Jose Luis Cotreras del Bamoo Comercial,Au-
relio Albes de Ensecfiansa,,Juan Ramon de Sanidad, Haro del Metal y Castro de Transpor
tes. EBnto harfa que la Delegada contara con 31 compaferos.

2)Que un buen nfimerc de compafiercs de la Delegada se integrase on tareas de Organi-
zacion; con lo que la correspondiente comision sc¢ emsancherfa, sstando formada en pri
nera instancia por los custro compafieros actunles mfs los nuevos ¥ recien oitados do
la Delegada a oxcepoion de los citandos en primers y terccer lugar.

3) Dedicacion de la mayorfa de los miembros de la Delegada, ademas de otras tareas
eapecificas a segurar por turnos una presencia responssble en el local de la Unidn,
atendiondo a eompafioros que pidicran informacion, solucicnar algunos probelmas gue
pudieran presentarse, y responsabilizandose del cierre del local,

En o o a oclones de la Comision de acionesss

eparte de lo ya dicho, creemos necesario, sln institucionalizarlo plenamente, rounio
nes de la Comision con los responsables de organizacion de localidades y ramas,para
abordar problemas especificos de caracter general de crganizacion.Zn segunde lugar,
el que esta Comision pueda convowar a compafieros do las distintas ramas destacadon
por su sensibilidad a temes organizativos para que aperten ideas e iniciativas, al
tiempo que se promocionan as{ nuevos cuadros.

Por dltimo conviene precisar 4 tareas concretas...

1) Montar un servicie de informacien interne,permenente, de la U. Sindical,adsori
to a la soccion de Prensa y Porpaganda y que saliora al paso do la advertida falta
de informacion interior debido al desarrollo del Sindicatoe. Junto a la circular inter
na, afindimos la colocadion de pafios do madora o corcho en las paredes del local de
Alhondige, donde cade rama colocara sus informmociones y situacion relvindicativa,
afiliativa y organizative.

2) Ir & la rapida creacion de una escuela sindiocal, mediante una preparacion oui
dada en la gue junte a distintos tecnicos y dirigentes; la responsabilidad recayora
en el compafioro de Ensefianza,Aurelio guien con laz colaboracion del Secoretariado fud
ra haciendose de un equipo de hombres pare oste trobajo.

3) Sobre los Servicios Sindicales y en especial, sobre los serviciocs jurfdices,
se adviorte una creciente saturacion on el trabajode estos compafieros, por lo gue
8o los debo ouxiliar y pensamos gue esto puode hacorse do tres formas: intontando
conseguir en localidades 1a colsboracion de gradundos scocimles gue pudieran facili-
tar ol trabajo do asistencia jurfdica provia s las consultas a los abogados,con lo
gue ol trabajo do estos sec hace mfs oficez y fluide, En algunas ramas, es posible qu
gue algunos compafieros agruparan las demandas mfs reiteradas, las reclamaciones mis
frecuentes, canalizandc asf estas hacia el abogado que verfa facilitade su trabajo.
Bsto se hace ya en Abonos Sevilla. Por ultime para reclamaciones individuales do can
tidad ¢ despidoe se podfin recurrir en determinadons casos a letrados sindicnles, deo
seoscs de colaborar con nosotros, con le que tonto o cetos sbogados como & los into
grados en nuestros servicics jurfdicos nse lee facilitoria la tarea para ¢l servicio
de los trabajadores.

4) Entre los cargos sindicales, y on estos pomentos de pre-libertad sindical y de
disputa respecto a los cargos, zsf como de incertidumbre sobre el destino del patri-
monioc sindionl, serfa necesario crear una comision que atiends = tan graves problemss
Deberfa enfooarse su trebajo a potencier lsa sotuncion de lo= cargos legnles, faocilie
tar la utilirzacionde los localas sindicales y vigilar o investigar y aclarar el des
tino dal patrimonio sindical. Proponemos gue ol responsable de estas tareas sea ul_'
compafiero Orquin.

Sevilla, marsc deo 1.977
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IFFORNE DAL COLECTIVO DE ABOGADGS Y COLABORADORES AL PLENO DE LA UNION ﬂEGE.Dﬁ'."

RELACTONSS DEL DESPACHO CON 0C.00..~ Burgido el despacho independientomente do CC.
00.y y dospuos do una etapn on gue osta independencia continud, a modida gque loa
servicios de estos abogndos fueron utilisados por trabajadores de CC.00.; las reln
ciones entro ol despacho y Comisiones se vaon esirechando hasta que; en la aotua
1idnd, existo una identidead de objetives tnl, que nos lleva a constituir los servi
oios técnioom de CC.00,, ol servicic de toda 1a claso obrera on gomeral.

Ho obstante; mmitendemcs que ol despacho debe funcionar mutonomamente, aungue coordi
nado con 0C.00., on bonso o que no oxiste afin la suficiente eatructuracion y orga
nizacion =debido 2l actuml procesc haoim olle- como parn permitir una total integrn
cion en la disoiplina de CC.00.

ORGARIZACION BECONOIICA DEL DESPACHO.®1 despacho se ho mantenido siempre por sus pro

pios mbdios: su sumento comtinuo y dosorrollo, de souerdo & las necesidndes, we ha
financiado con el eafuerso y sacrificio economico de sus componenton.Entendemos que
dosde aohorn ol mantenimiento y en su omso, la ampldacion do castos serviocios debe ra
caer sobra todos los afilindes deo CC.00..En cata situncion ¥ a paticion de ia finion
de CC.00. do Bovilla homos decidido cobrar la mitad a los afiliados a la misma, tan
to como aclcate a 1a afilincion, como por lfgico morvicio al afiliado.n componsa—
oion a esta mejors, el colectivo del despacho propone que CC.00. abone el 10 por 107
de las cuctns do los afilindos, revisando eete importe ocusndo las eirocunstancias lo -
noonsejen. Nuestro objetive economico, en vistas a sonseguir un sueldo nceptable pa
ra el porsonal del despacho, os lograr _ » en Mayo, con el sbono citado de las oug
tas, unas remineraciones pars el perscnal edscuadas a las necesidades del mismo,le
que kasta ahora no ha sido realidad,

COMO ORGANIZAR LOS SERVICIOS TECNICOS QUE CC.00., HECESITA.~ La Union necesita ya

no sflo del abogado sine de otros tlonicos como midicos, ingeniercs, economistaSe..
Entendemos quo diohos teoniocos no deben formar un squipe al margen del de loa .abo
gados;, eino que deben completar csto. Desde csta perspectiva hemos decidido contra
tar s un eoonomista, contando y= con los servicios de un médiceo, incorporados a lao
planiilla do sbogados, pudiendo el cconomista recabar la ccoperacion de ptros pro-
fosionales quo en su dfa ¥y previc scuerdo entre CC.00. y sl despacho podran integrar
se on log sarvicios tfonicos de la Union Bindieal de CC.00, da Sovilla.

CONO UNIR NUESTRA TAREA A LA LUCHA SINDICAL.- FProponemos la eroanion de unos equipm
sindicales de remas formados por un shogado ¥ varion dirigentes obreros que conos-"'5

oan los problemas colectivos del meotor. A través del oquipo, los abogados conooo—
rfen 1a realidad del sector, sus posibilidades,la historia de sus luchas...por otra
parte, ol abogado facilitarfa a los dirigentes estudisos de la legislacion de la ra
ma, gue servirfan para potenciar las luchas reivindicativas,

En las grandes empresns la implantacion del sistema se harfa paulatinamente en cuan
to pueden moguir por un tiempo con el sbogado que lom lleve los ssuntos.Por otra --
partc las grondes empresas deben tener nlguncs trabajaderes lo suficientemente on-—-
terados como para resolver pequefias comsultas de tramites, con lo gue se libera al
sbogada de este trabajo, que asf puede dodicarse com mas amplitud a 1a politioca sin
dical.

SUCURSALES.- El tema osta pendiente de un estudio més amplio. Como indicacion di-
gamos quoe no tieme porqué haber un despnocho en todas las neded do CC.00., poruge ani
estarfamos en todsns partes y en ninguna.Hay que sor sklectivos y atender a los cO=-
soe mfs significativod, mientras se buscen medios para atender a los problemas més
individunles, do zcuerdo a lo antos dicho.
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