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Actit~d , de la c. 
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~ 
en l a Pabrioa de~ 

A raiz "del despido de la compaflera, se reu.n1o la c. y ea d1aoutio ampl1Blllan• 
te llegandose ~ la concl ue ion que ara ei momento oprot uno para poner en ~ 
oha l a organizacion del part ido en la ~abrica. 
~ante mucho tiempo la l abor de loa primeros camaradas fUe conseguir la or­
ganización en todas las eecc i onee de la ~abr1aa. Se le encargo a loa cama­
r adas Z, X y O que al s i guient e die de trabajo se popularizara y se 'xtendi ­
eran por toda la fabrica l a consl;zla, - a la hl.lelga por 1s readlnision , ase \ 
mismo dia , ea reunie el comite de la c. al cual tenisn que· 1r loe c i t ados 
cam~adae a verter el desarrol l o del t rabajo enconmendado, el grado de con­
ciencia de l oe trabajadores , su maral de combata. 
El criterio f ue unanime, al s i guiente dia l a fabrica en huelga. Y as i fue . 
Los puntos a alcanzar por parte del partido er an loe siguientes, enumeradde 
ein or den de improtancia: 

11 Readm1c1Óh de. la compañera 
2~ Plasmar en la realidad las ·eambl eae da trabajadores como embrion 

sindical 
3~ Extender l a or ganización del partido 

Durante loe diee de huelga el conctato camarader11 fue estrecho cumpliendo 
loa camaradas al pie de la letra las orientaciones y directrices acordadas , 
estudiando y tomando posiciÓn f rente a las posibles eventualidades qua nos 1 
ivamos a topar , el modo de euperarlae con el objetivo& de llevar a la claee 
trabajadora a la viot .. ia. 
Es de resaltar l a actitud valerosa y combat iva de l as cwnaradae z, X, O y N 
Por parte del c. Provincial ea la envio felioitaoión a eetoe oamaradae. 
Finalizado los acontacimian$oe ea raunio l a c. en conjunto y se anal izaron 
detallad~ente todos l oe pormenores de ddchoe diaa , eometiendoea a loe eoa­
maradaa R, E, y N a critica por no haberse incor porado a la huelga y estos 
camaudaa se autocriticaron ampliamente. , 
Loe camaradas citados pret enecian a l a seccion de Of icina l a cual no se in­
corporo a la huelga, ha eetoe camaradas s e le encargo lam1s1on de arrestar a 
dicha s ecci ón, pero al compobaa l a imposibilidad de incorporase la seccion 
el pr imer die de huelga en una de las reuniones del comitede c. s e acorde 
que estos tres camaradas se incorporarian al s i guientes die caso de rutura 
total de negociac i e nee , cosa que no llego a prducirae. ~ 

La critica a que fueron sometidos y le autocr itica a ~~~tieron fue a l a 
de no habar tenido la dacic16n de incorporare& decid~;r e el pr~er mo­
mento a la huelga. 
Como punto ~19al podiamos decir que las tres metas a alcanz~ por parte de 
la organizacion del partido han sido cumplidae a la parfeocion: se ha con­
seguido la asambleas de t r abajadores en la cual en sus d6f'erentes oomisionea 
asambl a eariaa (nsscoiac16n, finanza y sindical) todos loe camarada& de l a c. 
tiene n una poe:l.cion de vanguardia y se ha conseguido 1s extanaion da la orga 
nizaoión tanto a niva~ de ll .. •u~t simpatizantes como de militante&. Todos ~ 
loa c8lll8radae deil. partido gozan por su actitud, entreg. y claridad de una 
silhpatia y respe"'o en aumento constante en el sano de l a olase lrabajadora. 
Mas adelante enviaramoa un infrome da la marcha en la oonatruolll ion mediante 
asambleas de trabajadores de un Sindicato Unilllo de Bebidas Carbonices. 
Sirva como aperitivo que se han tomado conotato oon d~erantes empresas del 
gremio, qua t enemos qua luchar contra l a patronal, contra al sindicato••• 
vert1.111al , coatlla todas lae e18J.ae sindical .. existentes y por ahora mas dire 
ctamente con el llamado• sindicato Unitario lasoision de 1s parte mi.o.oritarii 
da cc.oo. en la qua s e encubren el P.T. y o. a.T., maoietae da 10 y 20 gardo) 
los cuales eu unico intsree ea dar publicidad a au estrutura sindical impro­
t andola un bledo si con su actitud posibilitan que en nuestro gremio haeta • 
ahora virl!lll n f ecunde l a divieion sindica];. Ellos v ienen ya con au oarnat , su.e 
estatutoa, su for ma de or ganizac1oa y su !rase " .Esta ea el sindicato que no 

"""'""ta¡ie¡ona, afiliate " nosotros vamos sin eatatutos,ein carnet,con el solo pr2. j P33·1· .. -= 



~ 

poeito de estender por todo el-~emio-las aáamb.leaa- ds- traba;Jadores que en • 
estas asambleas s e nombren a los autent icos representantes que s etos se cor­
d inen en un prganisl!lO ns runbleario prepamente y con nuestra. frase •construye 
el sindicato unioo. 
Y cuando s e haya aglutinedo, pues a la samblea de traba j adores pertensncen 
t odos loe trabajadores , cuando haya:ooa extendido e. todo el greo io aste aenW. 
tir en'lionoee-.le. ole.ae- obrera- dilre. oowo- y de- que- f onoa quiere organizare• sin 
dioaJ.mante, lo cierto que de este forma no hay divieion .s ihdical. . La clase -
t jja\>1\jadora el'[tn en eate oám.ino. _ 

Hasta el proximo in:f'rme, SAmJDOS CO?ro!IIS1'~;S 

VIVA LA CLASE OBRERA 

VT:VA EL POOIDO COil!UNISTA BIJREilO"'t'SPANOL 
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