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Pare el Progopuma Electorsl del Metal

Proyeoto de inioimtivas, reivindiocacione propucetas gono
hmht&hﬁ-ﬂm.ﬁ!ﬁﬂmmﬂ . ¥y on oada C "E
=m&:-rm ui wn perie de puntos fundamentales
rhnﬁaw orear un m-mm.w
$otal nusanoia inhibiociones;. &n clima de responsabilidad
de tomm do oonoioneds deo la ' a-aumdma—uf-‘-

ti00 espaiiocl, HEntonoes vemos que existen varios objetivos de primer
plano o inwelimtom. A saber: -

HMWWQM dunde aun no exis—
tan y fortalecarias cun vas v reuniones pe .

22 Seleccionar los candidatos pars inlaces previc de los
enlaoces que mm-“mﬂmﬁawﬂm#&mnh
mmthnw.

A este fin ro o dends apuntar aquf los oupos de enluces por
el nfmerc jim® total de trabaladorse de ondi GHpPIesat -

Do 6o 25=1; de 26 a 50 = 2} Ga 51l n 100 = de 101 a 250 = B
40 251 & 500 = 16) do 501 m 1000 = 367 y de mda de = 45, o slesoils |
de ales a do eupresas e de 100 trebajedores, en esta ¥
1 de a8 250 w 43 de 251 a 500 = 8:; de 501 en adelante = 12,

32 Solicitar o oxigir a las autoridedes sindionles la convocatoria
de asanbleas de todos lon trabajadores de cada erprvan, unde =20 OPOT=
tunidad a los obreros de entamblar cologuic pers nolarw las blos

dudas que sobre el prodiomo olvctoral tengan y donde low tos l
wwwnﬁiﬂhﬁmr mediocs para -
punto es do pronta y necosaris sjocuci

4% Redmooidn de un programa reiviniicstive por los candidatos de cad.
empresa, donde se recojan sus relvindicecionss conorovitas,

58 Redsotar un escrito sobre las olsccicnes y su importancia dird-
gido a todos loas trabajadores.

68 Hecer una ampliu difusifn de estas notas, previa mprobacidn,
dirigida en partioular a lom tm MmdﬁDﬁMt

78 Sacar el mdrimo partido a las reunionos semenalas, aprovechando
el tienpo disponible en desarrollar estos jnmton ¥y
oin demora las entrevistas y pendientes.

Lute ol &Wuh‘nraﬂnnm.ldl sclo
ﬂﬂlmﬁn&h;ﬂumﬁhmmh s tenor
de sus condiciones particulares,

Finalmente creemos noocosaric citar las fechas del caleniiaric eleo-
t4ral. Son fechas que han de servir de pauta en nuestru actividad. Su
conoocimiento conoreto es imprescindible.
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del 45 al 29 de Octubre.
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Reolamsoiones y resoluci 3.1

do las mismas 20 al 30 Now,

D) Xleoglones Bagionslesd ....ecovssssnnssn 2 de mum al 12
anoro de 1,967.
Mh‘lll'il-'iil-.i.l.iii‘l Hl 1-2 m

'Mm.r-"'lri.l--i-il--ii-¢‘13 al 15 ido.
s rndasissass o) L 22 Mo,

!_ h Vooules lNnoiona-
Presidenten do Juntes
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8 al 12 enero de 1967,




Heeonendaciones,

Pmaaﬂ:ﬂrﬂmmm,mnmﬂuilm

variaes,

Ia posi mhwmmmmm
Fusstsra nm;clm:!ndmhnnﬂlhhn&‘
dlcato, sin &éﬂ : ol
candidatos. -1:* e8to se pro se debe recuwrrir

um'hth de slesociones por incorrecta m—
eifn del apartado 68 del 11 del Reglanento general de
ciones sindicalem.

“mm-ﬁwmhhﬂmmﬂemm
tm"'m m ol artd 35 del R-G- de Eo Egte derecho w que
Vigllar que se ounpla une mmetw satriota proporeionnlidad
entre ol nmimero de enlaces ¥ ol nisero de trabajudores. A este

fin es necesmrio conocer bilen los oupos de datoa,.
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