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Estas notas pretenden plantear, en su justa medida, tres de los srandes
sroblemas con que los revolucionarios nos encontramos en la actual situa--
cidn de eriszis capitalista y de retroceso de la conciencia de clase de 1los
trabajalores. El1 objetivo es homogeneizarnos y avanzar en la prnfundizaciﬁn
de la contraarzuzentacidn de las posiciones reformistas, Fodriamos, eviden=-
tcmente, huber cogido mAs problemas: expedientes de crisis, derechos sindi-
cdles, negociacidn colectiva, etce. Si nos centramos en: 1la renovacibn tec—-
nold;ica, el reparto del empleo existente y la "fglta de fuerza otrera®, es
precisumente, porque de ellos hemos discutido menos y porgque lo sibilino
dema;8.ico de las propuestas y argumentos reformistas, & menudo, calan en
muchos trabajadores, incluida la izquierda sindical y los sectores nds avan
zados,

Emzecemos, pues, por el primero:

M ‘A REMOVACION TECHOLOGICA

Partimos, como marxistas, de una posicidn de princijio: somos favorables
a2l prosrese y al desarrollo de la ciencia, Pero, admitiendo gque la ciencia
sea neutral, no admitimos que la investigacifn y, eobre todo, la aplicacidn
prictica de la técnica: la tecnologfa, lo sea. Decimos ésto, que puede pare
cer una perosrullada, porque, a veces, cuando nosgponemos & entrar a nejo=-
ciar innovaciones tecnoldgicas que reducen mano de obra, el reformicmo, uti
lizando dema;8;icamente el marxismo, nos llega a acusar de oponerncs &l pro
greco, al desarrollo de las fuerzas productivas, etc. etc,

%notas paraun debate

"o nes oponemos, pues, & arrancar ¢ imponer innovaciones tecnolésicas que
contribuyan a crear mejores condiciones laborales para la clase obrera,comol
a)reduceidn de la jornada laboraly b) reduccifn de la fatigza fisica y mental
e)mayor libertad de movimientos para el o la trabajadora; d)aumento de las
posibilidades de tralinjv en srupo; e) aumento de la capacidad profesional de
los trabajadores; f) aumento de las posibilidades de intervencidn de los tra
bajadores en el cbmo y en el qué se produce.

AGn matizindolo mucho = el capitalismo nunca busca mejorar las condicio-=
nez de trabaje, sin mfis - podemos decir gue en los periodos de expansidn ca-
pitaligta es posible conguistar una renovacidn tecnoléjica, unas mejoras por
introduccibén de nuevas té&cnicas, gque hagan menos penosas las scndiciones las
borales e incluso gue Zeneren empleo, En ecos periodos el poder adguisitivo,
y por lo tanto la capacidad de demanda de productos de las masas, sube, con

1o que ¢l capitalismo tiene que producir mis, mejorar la cgalidad y producir
en rienor tiempo. Como en esos periodos la tasa de ganoncia capitalista no ha
“gce sino subir 7y cubir, es posible que, a cambio, se impongan tecnologfas gue
. - duntns a aumentasr la productividad e incluso =58lc manteniendola - cosn harto
450 < dificil por otra perkte = mejoren y favorezcan las condiciones laborales. E-
“-sjemplos podriamos poner a montones, Pero resulta gue, hoy en dfa, nos encon
¥ (“¢pamos en un perisdr de _rave crisis capitalista., Hoy las innovaciones solo
"&o v myeden tener un objotivo: eliminar puestos de trabajo y aumentar enormemen-
“Me whta-la productividad,

: . Tn'el affn por recuperar la tasa de zanacias, ¢l capitalismo busca, solo

=8 y exclusivamente, abaratar los costes de produceidn, enviando jente &1 paro
y aumentando los ritmos y la tasa de explotacibn de los juc quedan trabajan

: do, Este c¢o hoy el tGnico objetivo de la rénovacidn tecnclbgica y de 1la nodi
e S0 e3a0i8n de log mélodos de organizacibn del toabajo.
- La ilusidn reformista hace ereer gue, & nivel de empress, el acop--
tor coe incrementos de croductividad es la (nica sulida para selvur los _ues
tos de tratajo de e.a empresa aiglada, El preducto de esz Lforna de pen.ar
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es esa ideolozfa "verticalista" del "hay que hacer coupetitiva la empresa',
- algunos llezan a decir "nuestra" empresa =-."Hay que aceptar el plan de
"yiabilidad" - que contempla des idos, incrementos de ritmos e innovaciones:
tecnolf_ icas- porque si no la empresa se hunde" (dicen otros). Ese tipo de
salidas, ademfs de las repercusiones que para los trabajadores de eLa empre
sa aislada tiene, produce, por la generalizacidn del aumento de la producti
vidad en todas las empresas, y en la actual situacidn de bajiszimo poder ad-
quisitive, un nuevo incremento del stokaje - o lo que es lo mismo un exceso
de produccibn -, El paso siguiente es obvio: una caida general del empleo ,
justamente el hecho que se trataba de evitar aisladamente,

Nuestra postura, pues, no puede ser la de sembrar ilusioncvs con tebricas
scluciones, No puede ser la de intentar conciliar lo irrcconciliable, es de
cir, los intereses de los trabajadores y los de la patronal..No hay "sali--
das teenolfgicas comunes" para esta crisis,

No queremos, por filtimo, dejar de referirnos a esa idea latente en muchas
formulaciones reformistas: "lio importa lo gque se negocie, lo importante es
ne_ociar", Es decir: "ya sabemos los efectos gue hoy produce la innovacibn
tecnolb ica, los objetivos que busca el capitalismo para aplicarla, pero lo
importante es que los reprecentantes de los trabajadores le den su beneplé-
cito". Mo se dan cuenta, quienes as{ actfian, que con esas ideas desmorali=-=
zan y desmovilizan a los trabajadores, No es lo mismo, rara la conciencia o
brera, para la ideolozfa anticapitalista, para la acumulacibn de fuerza fa=
vorable al socialismo, luchar contra los aumentos de productividad, contra
la tecnolo,fa capitalista, aunque al final nos la impongon, que de entiada,
ace.tarla en una nezgociacién,mostréindola, ademds, come wna conquista, 4

M /A FALSA ILUCION DE "REPARTO DEL EHPLEO EXISTENTE

Y

En realidad, a eca idea ilusoria, responde tanto el famcgso Flan de Soli=
daridad MNacioral de CC,00, como el ANE, No nos referimos a ellos, porgue
creemos que entre nosotros estd suficientemente claro, a que conduce esa PO
1ftica claudicante que se viene adoptando Facto tras Pacto, -por las direc==
ciones sindicales reformistas,

5i queremos hacerlo para explicar lo que pensamos sobre un eslozan que
usan,tanto la CNT como la LCR y que, por lo que se v&, cala entre la jonte

¥ es recogido incluso por algunos dirijentes de CC.OU.: "35 horas seranales.

Traba jar menos para trabajar todes", Nada tenemos que objetar a lo de las 35
horas como reivindicacidne oi que nos parece desafortunada la sezunda parte:
"trabajar menos para trabajar todos",

Da una idea ejuivocada: la de que fuera.posible repartirnos ol ezpleo "en

tre nosotros" al margen de los intereses capitalistas, Y eso no es cierto,e=
videntemente. Lo que en esta crisis econbmica buscan los capitalictas es au=

mentar la productividad, explotar mds y mls a los trabajadorcs empleados, e
coitar los derechos sindicales y laborales, dividir & la clase obrera. In re

sumen: ahorrarse y amortigar toda la mano de obra posible, ahorrarse todo lo
que puedun en Jeguros Sociales, en salarios diferidos,..s 260 idea del "re--
parto’, ese slogac es sutilmente peligroso, porque apelando & ese noble va==
lor de la clase obrera que e. la solidaridad, introduce la falsa ilusidn de
que los ec resarios, a canbic de enormes sacrificios de los trabajadores com

empleo: co._claciones salariales, renuncias a mejorac sociales, renuncias a

la lucha y mevilizacidn, aumentos de los ritmos etc. van a invertir mfs, van
a admitir -educir la jornada laboralpara contratar trabajadorcs en paro. la-
da mic irreal y falso, Mo es nada casual que cantidad de em resas en las gue

e

N

se estlin reali:ando horas extras, presenten expedientes de crisis en cualquie
ra de sus modalidades, Fllo recponde a esa 18gica capitalista a la que nos he

mog referido: "Trabajar nds y peor pagados, para, adenfis, trabo jur caoda vez
menos personas" (1)

2n resumen: introduce o colabora con ese tipo de idens cocialdenber-tas de

"gol amwos todos juntos - obreros y em resarics- de esta erisis econdnicav,
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M “EL MOVIMIENTD OBRERO NO TIEWE FVERZA!

Zs un arzunento &ste que, a pesar de utilizarlo la direccibn refornmista,
1o ofnos mucho mis entre las bases del reformismo, entre los sectores inter
medios y avanzados, Is 16_;ico: cuando uno ya no se trzoga las patlrafias y "s52
lidas a dos, a tres, a cuatro bandas" de la crisis, la finica ex_licacidn que
queda a la polftica de claudicacidén de las direcciones de UGT y CC.(C . eB
la de la falta de fuerza del MHovimiento Obrero para imponer otro tipo de po
1ftica mds airosa, mis combativa...

%o cierto que la propia crudeza de la crisis econdmica, con su sccuela de
paro, de represifn laboral,..que la efensiva de la derecha en todos los terre
nos, guec la propia.inestabilidad del rézimen de la leforma, amenazado _or el
golpisno galopante, produce retroceso, produce temor y tendencias al conger=-
vaduriunmo enire la calse obrera, Pero aceptando ésto, no es menos cierto que
en cste "reflujo" de la conciencia obrera tieme una enorme recponsabilidad
la actuacidn de los polfticos reformistas durante la transicidn,por el desar
me ideold_ico y por la desorientacibn politica que han introducido. 5in ol=-
vidar las pristicas sindicales claudicantes y colaboracionistas con el cayi-
tal, Zstamos gepuros que de haber llevado una polftica sindical =is firne ¥
conbativa la situncidn ideoldgica, el estado de &nimo de las masgs trabajadg
ras, werfan nuy otros. Esto no creemos que haya que argumentarlo, entre nosg
tros, mucho. Zstd muy cluaro,

Tero si para la izquierda revolucionaria, para los sectores nds avanzados,
que de al,ura manera han toto o estin rompiende con el reformismo, estd clae
ro, no cs asf, todavia, para las amplias masas,

Uno de los problemas nés serios que inciden eobre la accién sindical en es
tos momentos es la divisibén entre los sectores mds atrasados de las macas
gus vectores miu activos y combativoas, Desde hace ya un tiempo, la direccidn
refornista sindicaul ha optade por éstablecer una linea de aceiodn qus ven_a &
ger coro und cupecie de resultante entre las actitudes de aquelloc sectores.
A eco Ge le lluna demagb icumente: "Unidad Sindical.

51 el moviniento obrero se repliegsa = y una vez mis hay gue doecir que cs-
to s¢ debe en una sran medida a los propios errorec refornistas = ello no
quiere decir que el sindicato deba "meoderar" su linea sindical, Tllo ne pue-
de¢ contribuvir on modo sl;uno a modificar positivamente la realidad y si, por
el contrario, a consolidar el retraimiento, la desmoralizacibn, la apatia ,
ia reni;naciin ¥y la pérdida @ combatividad de la clage obrera en su conjunto,

Hay que combatir las ideas de que "no se puede hacer oira cosa", iAlgunos
sectores raformistas - o con cierto influjo de ideologfa reformista ;y con-
formista - han tendido a justificar asf todos los pactos: Moacloa, ~liIl, ALZ
etc.. y hasta la firma de convenios lesivos en los jue realmnente se ha com=-
probado la falta de fuerza real rara hacer retroceder las posiciones cerri-
les e intrcnsi_entes de la patronal,

Todo esto es muy neativo, pues para la conciencia de los trabejaderes no
es lo misuio que la poatronal nos imzonga algo con la oposicibn y protesia ==
que ci¢ explicita con la lucha y la movilizacidn = aunque no ze pueds inpedir-}
que ver co.9o el airdicato y los representantes de los trabe jadores firman re
cortes srlarizles, dc¢spidos, aumentos de productividad y nayor represibn la-
berpl, Zito desmoraliza.a los trabajadores e introduce una sran desazbn y
corfornisuo, gque 38lo puede conducir a situaciones de desencanto, desconfian
zaa ¢ insolid ridad individualista, Una politico de opouicibn rodical, do prE
tegtn [lrme, ayuda a mantener la moral combativa, la confianza en los repres=
sentontes zindicules y favorece las condicianes puro que én la podizina oca=-=
52ibr. = cuando hayn nfz fuerza - se hagn doblegar a la patironal,

No es la firma en 3f lo que sirve, = como creen los reformistas - sine el
conteuido de lo gque ce firma,
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Pero es5 que aunque ese ''reparto entre nosotros del empleo”" fuese posible,
(un ;obierno socialdembcrata, una determinada empresa que a base de aumens
tar salvajemente la explotacidn de los trabajadores "d4" mfs empleo..) esa
formulacidn introduce o ayuda a mantener las ideas de lo "inmutable del or
den establecido": la burguesia a enriquecerse cada vez mis, a explotar nis
y mds a los trabajadores y la clase obrera a trabajar cada v.ez mis, a ver
impasible como merman sus débiles economfas, a ver como empeoran nds y nfs
sus condiciones materiales, a seguir siendo s8lo fuerza de trabajo, Desde
luego, bien poco "subversivo" ec. Ante la crisis producida por el capita-=
licmo, la clase obrera es la que "debe comprender" que se tiene que sacrie
ficar mfs para poder trabajar "todos", iQué€ ilusoriol,

Vﬂumzfa, 24 da Nowewbre de ¥151

MOVIMENTO COMUNISTA DE CASTILLA-LEON
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