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‘r OFgORIZACIOh comuhisto

de @Spﬂ'ﬁ@ (@a“dera Roja
A LOS TRABGAJADORES DE CITESA

Los trabajadores de CITESA, nos encontramos, al igual que el con
Junto de traba jadores de todo el Estadn Espafiol, en unos momentos de -
confusidn polftica, debide al cambio experimentado en nuestro pais, y: -
que aun no hemos digerido, pero del que debemos ir saliendo., Y, esto, -
solo lo consequiremos segurando los debates DDlltlEDa en asambleas,-tan
to de la lucha por nuestros intereses, la preparacidn de esta lucha, eo
mo de cualquier acontecimiento que nos afecte, sea de orden economico, -

sgcial 6 politico,

Cuando hablamos de los cambios en nuestro pais, nos referimos,
‘al paso de la -dictadura a la "democracia", No es cierto gue la dictadu
ra fuera mejor, pero no es menofcierto, que en la dictadura el enemigo -
estaba mds claro. La dictadura defendfia los mismos intereses que hoy de
fiende la "democracia"= los intereses de la burgues;ﬂ, entonces represen
tada en Franco y sus Gobiernos, y hoy, en Juan Carlos y su Gobierna, pe-
ro con un elemento a favor de esta burguesia, y que es lo que tiene mas
confuso al pueblo, nos referimos a la total claudicacidn del PCE y PSO0OE,
los cwales en la dictadura, por el soleo hecho de estar en la clandesti-
nidad, aparecian a los ojos del pueblo, como partidos que defendian-sus
intereses, pero en la "democracia", estos partidos, con base obrera, han
presentado su auténtica cara, aunque muchos vraba jadores, aun crean en -
ellos.,

&Cémo_no_va a _estar confuso un pueblo,que antes de las elec-
ciones del 15 de Junio los llamados Partido Comunista y Socialista, les
ofrecian el Y“oro y el moro", y ahora tienen el mismo programa que UED %
AP= Pactos de la Moncloa, Pacto Constitucional y Municipal y otros que

se estan gestando?,

¢Como no va a estar confuso un pueblo, gue por su lucha soli-
daria ha hecho posible la caida de la dictadura, y que hoy se le frena
en sus luchas-y reivindicaciones, intentando someter todo a la"lucha"
parlamentaria, y en la empresa a la mera negociacidn, argumentandose
que no hay condiciones, que se desestabiliza la "democracia", gue la -
ecanomia puede ir ad traste etc., llecando estos Partidos, hasta apro-
bar una Constitucidn gue, entre otras cosas . prohibe la huelna solidaria

y policica?,

(C6mo_no va _a estar confuso un-pueblc, que ha desarrollado -
la lucha sindical mds avamzada de turopa, creando su propia organizaci
autdnema, como eran CC.00, y hoy se ercuentra con una gran divisidn si
dical, ?rutn de la dlUlEan politica, y, queriéndosele imponer un sindi
callsmn burocratico y de conciliacidn y negociacidn?,
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Ante ésta situacidn, los obreros Jde CTTESA nos tenemos que -
plantear tres cuestiones Fundﬂmentalesu -

~PRINMERA.~ Que el medio fundamental para mejorar nuestras condiciones -
de vida,es la lucha unida, solidaria y organizada contra nuestros enemi-
gos, gque siguen siendo leos de antes= La burguesia, representada hoy,en
el Gobierno mondrquico de Suarez.




-SEGUNDA,-Que debemos ir rompiende con la competencia sindical, y es-
té, cada uno dande ssté sindicado, o sin sindicar, luchar por algo gue
no hemos conseguidos E1 Sindicato Unico de‘clase, de todos los trabaja
dores, No permitiendo que a la hora de negociar un convenio, & plantear
una reivindicacidn, etc., lo hagan las dos centrales mayoritaria, La -
unidad sindical de los “trabajadorss, no_pasa por ahi,
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-TERCERA.,- Que necesitamos construir el Partido Comunista, tarea en la
que estd comprometida la OCE (Bandera Roja), y atierta a todos los lucha

dores,

SITUACION CONCRETA DE NUESTRA _ EMPRES
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Remitiéndonos al anterior convenio, independientemente de lo consequi-
do, @ no consequido, nos debe de servir a todos, de experiencia el error
cometido de negociarlo enm el marco de los Pactes de la lNoncloa, lo que
supuso darle un gran margen de maniobra a la patronal y fomentar la di
visidn entre nosotros; desde los especialistas y administrativos, cen-
trales sindicales, comite de empresa, hasta del comité con los trabaja
‘dores, y de los trabajdores entre si. éY ello porqué? En primer lugar;
porque al entrar en el mecanismo de negociar sobre el montante de la =
masa salarial y a partir de ahi, hacer un aumento del tanto por ciento,
la empresa empieza sus juegos de entregar varios totales de dicha-masa
salarial que-el comité va rechazando, limitando dentro del comité,ésta
negociacidn , a leos hombre que mds "entendian" de nUmeros y alargdndola
interminablemente, lo que lleva a un desanimo y falta de participacidn
de los trabajadores, independientemente que éstcs eran informados en =~

asamblea,
En segundec lugar, porque al hacer la distribucicn de la cantidad glo=

bal ,"beneficiando a los mas desFauuregidna“,{planteamientn demégdgicu

de los Pactos) lleva consigo dividig =~ aln mds, a las distintas catego
rias profesionales, !No, los trabajadores debemos defender, ante todo,

la UNIDAD y esto, en este hecho concreto significa luchar por un aumen
to lineal de X pesetas, para todos por igual, eso, lo entendemos todos

los trabajadores.

Somo conscientes que é@stos no son los Unicos aspectos de todo el proce

80 de negociacidn del convenio, pero entendemos gue son los mds desta-

cados. Por otra parte, al centrarse toda la negociacidn en la cuestion

salarial, el resto del articulado, sdlo sirvid de propaganda, salvo al
guna excep’ cidn,

Valoramos politicamente, cuando los trabajadores en una asamblea deci-
dieron ir a la huelga, cuestidn esta, que demostrd a la partronal que

no se paodia jugar tantec con ellos, pero que los dirigentes del PCE, se
encargaron de "aconsejar" la vuelta al trabajo, sométiéndolo todo de =
nuevo a la negociacidn, y creando divisidn; y confusidn entre los pro-
Pios trabajadores. Nosotros nos criticamos, por faltarnos decisidn pam
ra; afrontar esta situacidn,

Ligado a todo esto, tenemos en la empresa una nueva direccidn que haoy
tiene gue justificar su.'"trabajo", en beneficie de ITT, a la cual lo
que méas le puede satisfacer es el aumento de la produccidn, con el me-
nor coste posible, Para ello, empieza por imponer una disciplina, en
base a-sanciones, cartas, etc.; y luego sc lanza a una nueva reorgani-
zacidn, primero comprobandeo si los trabajadores son "actos", para todo
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lo que se produce, (o se puede producir) en la empresa, de ahi los de-

)’ senfrenados cambios de pusstos de trabajo, Y luego a eliminar el turno
normal, el cual de los 500 compafieros que habia, hoy no llega a las -~
200, intentandolos de aburrir, manteniéndolos en inproductiveo. La expli
cacidn que da la patronal para eleminar el turno normal es falsa, dicen
que para no despedir personal tienen que traer la "subcontratacidn", o
parte de ella a la empresa, y para hacer Trente a dicha “"subcontratacion®
debe reorganizar y "disciplinar" al personal,

Otro aspecto de la ofensiva patronal, esta en la forma en que quiere ~-
aplicar, el 2% acordado en el convenio para promocidn profesional, mien-

tras el comité plantea hacerle proporcionalmente por las distintas cate-
gorias profesionales, y luego el dinzro que quede dividirle linealmen:ic,
entre todos, la direccidn, eliminando todo control por el comite, quie-:
ren ascender a dedo a los que se les antode, con lo gue,-como es ldgico,

se hace una discriminacidn con las cateporias inferiores,

Y por Gltimo ostd, el informe dado al comit® de empresa central, de CI-
TESA Mélaga-fMadrid e instalaciones, diciéndoles que le sobran 80 traba~
jadores de instalaciones para lo que hacen tres propuestass=

l18-Jubilacidn anticipada
a.Indemnizacidn, y negociar el desempleo
38.Pplantear expediente de crisis

ALTERNATIVA DE LOS COMUNISTAS
Los trabajadores de CITESA sabemos por experiencia, gque todo lo que he
mos arrancado a la patronal, ha sido por nuestra lucha unida y organiza
da, y de un tiempo aca, nos falta decision para abordar nuestros proble
mas y enfrentarnos a ellos, gue duda cabe gque en esto ha influido la po
+  1ltica reformista y conformiste del PCE en nuestro seno, y esto compafig
ros hay que superarlo,

En primer lugar estdn los posibles despidos de-B80 compaferos, La clase

no puede permitir seme jante chapuza y traicidn, debemos luchar com unas
y dientes, contra esta cadena de desp&dos que hay en nugstro pais, y -

gue hoy se pueden dar en nuestro Seno,

Estos despidos, sin duda alguno van ligado al nuevo plan gue tiene ITT,
de reorganizar la produccidn, y con_el menor coste posible, aumentarla
no alvidemos las nuevas maguinarias que estan introduciéndose en nuzss-
tva propia empresa, asi como la bobinadora del taller 628, que saca mas
-voduccidn , con menos personal, Estos despicos-van ligado a la propia
reorganizacidn de los turnos en nuestra empresa, y si nd nos ponemos en
contra, y si no luchamos, équién impedird que esto no sea el inlcio de
una cadena de despidos quz hoy les toca a ellos, y manhana a nosotros?,
No,olvidemos gue por boca de la propia patronal, oimos- que para hacer
la recrganizacidn necesita un personal "disciplinado", que guiere de-
cir, un personal sumiso, y asulade, para poder ganar ellos, no s0lo ds-
ta batalla, sino otras venideras, y sobre todo nacesitas un personal

diUl dido a

ITT, no es la mediana, o pequefia empresa gue en una situacidn de crisis

como la actual, se hunde, ITT, 28 una empresa multinacional cues una si-
tuacidn de crisis, 1a aprovecha para =alir aun mas potenciada, a costa

de aumentar la explotacidn, y de terminar cos *oda posible competencia.
Sus planes, no se limitan a Malaga, los hace a nivel interpacional y -
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asto lo hemos de tener muy en cuenta todos los trabajadeores de CITESA,
no callendsc en la trampa de gue tencmos guec aceptar lo que ciga la pa:
tronal, por gue sino la empresa se hunde, sdla se hunden las empresas
gue no aguantan estas crisis, porque las ngrandes® acaban con ellas,y
no porque la lucha de los trabajadores se las garguen.
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Ante la praoblemdtica situacidn de los compafieros de instalacioness GS
importante que su comité de empresa venga, Yy, en asamblea nuestra, nos
explique su situacidn, viendo formas comunes de lucha.,

En segundo lugar, hemos de tomar cenciencia del ndiclso de compafieros -
gue tienen dificultadss materiales, pare cambiar el turno,y apoyarlos
incondicionalmente, la mayoria son mujeres casades, que poco les impor-
ta a la patronal deshacerse de ellas, y gue si tienen mas dificultades

es por la falta de servicios spciales que hay en dsta-cochina sociedad ea
capitalista; nuarderias, escuelas, lavanderias, etc.,

En tercer lugar, hemos de estar alertas que detras de la Weogrganizaciony
no venga la aplicacidn del M.T.M., y la empresa lo imponga, sin ningun
control, y, como se le antoje.

En cuarto lugar,persc fundamentalmente, hemos de fomentar las asambleas
y potenciarlas al mdximo, @ impedir que se tomen decisiones al maragsn
de ella, No podemes permitir que se lleven a termino los nlanteamientos
de las direccionss de UGT yCCOO, reflejo de la politica reformista del
PSOE y PCE, de ir eliminando el proceso asanmbleario, para asi poder pag
tar libremente con la Confederacidn Espafiola de Organizaciones Empresa-
rizles, e@s decir con el gran capital y su goblerno.

Por otra parte, y teniendo sn suenta las experioncias del dltimo conve=-
nio,proponemes gue vayamcs preparando el prdximo, en base a reivindica-
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cipnhes eoncretas y senel discutiéndolas en asambleas,al igual que -~

?
las formas de lucha para Zefenderlas,
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Compafieros, todo lo gue anpaiizamos y proponemos en scte  documento,desbe
ser discutido por todos, y tanto lo gque se vea positivo, como criticablec
que se nos plantes a los militantes de Bandera Roja en ia empresa.Nugs-
tro Partido estd abiertc a %todo tipo de sugerencias y criticas que ven
gan de los trabajadores

L

Otro aspecto importante del gue tenemos gue toma: conciencia,ydiscutir
es sobre la Constitucidn, aue godemas calificar de- imposicidn pactegca,
hecha por las mismas fucrzas que firmaron el Pacto,ante le gque nuestro
Partide pide una Abstencidn activa y consciente,no apolfica,sino de Re-
Cnazo,
Ante  todo éstec panorama:Tomemos conciencia de nuestras fuerzas yunamos.las.

~-No a los despidos bajo ninqun concepto

-No a gue los trabajadores paguemos la crisis quc los capitalistas
han buscado.

~-No a todes los Pactos y negocisciones por arriba,que intenta salvar
la crisis a nuestra ccsta,

.Mo a englosar més el regimiento de parados,
Sf a la unidad y sclidaridad obrera y a la lucha organizada para afron-
tar la ofensiva patronal,y defender mejores condicicnes de vida y trabaje,

.

Abajo la WMonarquia y su Gobierno,defensores del gran capital y por
unas libertades peliticas gue nos hagan avanzar hacia la Sociedad Socia
lista,

r “ F
Por la Republica, rechacemos la Congtitucion.El voto obrero debe -
ser la Abstencion activa ¥ consciente.
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