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Fuestre enfuurm por u.:lq‘uird.:- una mayor conclemela on’ 1a defensa de nues-
tros derechos, no han sido estériles. Nuestro empefic en estos Gltimos meses se ha
centrado en orear la unién entre todes nosotros, wtilizshds para ello los mediosqua
‘tenemos en la, nctualidld.u L&, D.BH.., Li FABRICH, L BARRTADA, LA GLH.E,“EL BAH} vy & -
+raves de tor!.nn astos contactos dierios y de immumerables reuniones, 168 objetivos
gue nos hemos propuesto han sido: UNIRNOS PARA IEFENIER H'U'.EEI'BDS DERECHOS, UNIENOS

. “PARA CONSEGUIR LA FYERZA QUE NECESITAMOS" FEEHTE A L4 P.leJHﬂ- qun NOS, EXPLOTA; en fin
'wi.m- para defénder un’ ‘salario dfl.gnq que mlnunda & las nanniiaﬂﬂl do nuestra ~a—

S8y en-las cuales aﬂ‘nw nmpmetiulﬁa que napnnda al esfuerzo que m_- ill.l hm:u

Arg il Hesbdiioo

‘mos-tan sgotedor, perd el lucro de los angitnl:l.ntuﬂ-, i

Y eatéd gbjetivos van a4 ser decisivos en 1= lucha qui se m q;ga:lnm 431 -
Convenlo Colesrtive de la Construcaifn, como el de otros ramocs, va & ser renovade, y
nosotres no quercmos ser enpgafiadoa romo en tantas oemslones. Eata vez hemos estado -
alerta reunifndonos y convooando Assmbleas, hemos elaborade un snteproyecto del Con—
venio Colective,. qué por haberio hechomosotros, los trabajadopes de la Construcelfn
responde & nuestros intereses, y porgue responde a nuestro sentir, estemos dispuestos
a defenderlo, luchande por &l.

Buena prusba de ello, ha side la eoncentracifin que hieimos el 20 del corriep
te mes de septiembre en el Sindicato. Allf asudimos mfs da 400 trabu.:].u.dnm ¥ oonvo—
sands Asamblea libre, discutimos uwnma ves m&s nuestro snteproyecto de Convenio Coles—
tive, que fus entregado por una Comisifn de nosotros sl Presidente de la Seocifn So—
elal, expresfndsle gue ese era nuestro sentir, gque eso eras lo que habia gue defemder
ante la patyonal, y no un Convenio Coleective que traicionase & nuestros intereses, —
dejfindmos con el mismo salario de hembre, mientras los duefios de las obras y los —
destnjiatas, tienen opda ver mhs, los belaillos llenos de diners a coBts de nuestre
salud, 8 ensta de faltarle el pan necesario a nuestros hi jos.

Esta moncentrasifn, esta Assmblea COMPANRBO, fuf meravillosa. IComo discutl
mos nuestros problemas! y con que fnime decidimos defemder nuestros derechea; ouandn
sallamos, fbsmes dispuestos a eontfirsele & los compafieros gue no habfen venido, a dg
eirle, que nueatra unifn, ve siends ya una reslidad, y realidad vE & ser nuestra vig
torim, en la defensa de nuestro salario y de nuestroa intereses.

Y ESTOS SON CGMPANERO, LOS PUNTOS MAS IMPORTANTES DE NUESTRO CONVENIO.

- Para que este Convenio ocubra nuestras necesidades actuales, nos menifestamos
por un salario des
Pinche de 17-18 &aflo8.ssssss 228 ptas. diarias... 6.740 mensusles.

Pefn ordinario yvespeecisl.. 300 o " oL.. *,000 ~
Ayudsnte esssssssssasnsssae 304 " " ... 9.120 i
Ofindel de 28 sveceevsnesss 319 " «ss 9.570 b
Ofirdel da 1% cvveverareess 329 X " oLes 9770 "
Porito Aparejador.cccsansns — ses 13.320 L
Fxijimos igual salarioc pars los trabajos que desarrollamos de categoria

supepior.
- 100% por 100f del salario real, para los casos de enfermedad y accidente,
¥ el page total de los medicementos.

~ ¢ue el personal eventual sca indemmiszade ron una semsna de salario, no pu-

diends admitir lss empresss, persgonsl de la miema cateporis que el despedido.
- Jornada lebaral de 44 hores semmselen.
— Mments de loa porecentajes de heras extreordinarias, als
50f pera las dos primeras horas fuera de la jornada.
100£ & partir de lnrtercera hora extra y nootumas.
150# para las trabajsdse en domingos y festivos.
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= DOS meses de gretificacifn enuales, distribuidoa de la siguiente forma;
}u ﬂ“ on Navided.
20 dfes en 1B de Julie, y
10 dfas en 1 de Mayo, (Plesta Mimdlal de los trabajadores). :
- 20 dfas lsborsbles de Vacacicnes &l afio, teniends que ser obligetorio su
disfrute.

' Para defender estos objetives, una cosas NUESTRA UNIDAD. Ya hemes empeszado,
¥ 8l en todas las obras, en todos los tajos, en nuestras barriadas, hablamos ocon -
nuestros compafieros; hacemos Asgubleas en le hors de la comida PETA apoyar nuestro
Convenls Colectivoy 1levamos & cabo acoiones como, "minutos de silemate® "plantes”™,
"ids al Sinticato™, eto., CONSEGUIREMOS LAS MEJORAS QUE PEETENDEMOS, QUE SIN LA UNT
DAD “JAMAS PODRIAMOS LOGRAE,

mmmmmmmumaw

47T Bevilla, Septlemitre 1.963

SN i
-
L}

Archive



	0001
	0002

