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RESENITAGION

En las fabricas y lugares de trabajo, por las calles de pueblos y
ciudades los rostros se animan. Vivimos momentos intensos. Las pala-
bras y las ideas que hasta hoy se tenian que refugiar en hojas clandes
tinas tienen ahora, en muchos casos, una cara y un nombre. Es la hora
de salir a la plaza, a la tribuna, para que se oiga la voz de 1la cla-
Se obrera, para explicar que los pueblos de Espafia estdn vivos, que no
consiguid la dictadura franquista ahogar sus deseos de libertad. Verda
deramente, no han sido en balde los largos afios de lucha, de sacrificios
dolorosos y de esfuerzo continuado. Estamos ya cerca de la derrota de
un régimen cuya historia se ha hecho a base de represidn, de ejecucio-
nes, de explotacidén de las masas trabajadoras.

Son cientos de miles de gentes del pueblo los que ahora mismo es-
tdn empefiados en esa tarea. Madrid, Barcelona, Euskadi, Asturias, Va-
lladolid, Galicia, Zaragoza, Valencia...jHe ahi{ a nuestro pueblol Va-
liente y decidido, llevando a cabo acciones de una envergadura sin pre
cedentes, manifestdndose cada dia contra la congelacién de salarios.

por la amnistia y la libertad.

Para la clase obrera ha llegado el momento de recoger los frutos
de un combate en el que siempre ha estado a la cabeza. Sus huel gas, mu-
chas de ellas gestas dignas de ser contadas, sus manifestaciones y las
acciones de todo tipo llevadas a cabo por los trabajadores han sido la
principal causa del derrumbe fascista. En estos mismos dias, es la cla
se obrera la que mds vivamente siente y exige las libertades democrati-

cas yv el fin del régimen dictatorial.

Entre las aspiraciones mds sentidas por los trabajadores, mil ve-
ces escrita en los papeles y gritada en las manifestaciones, esté lade
un sindicato obrero, unitario y democrdtico. A este tema queremos dedi-

car las presentes pdginas, con el propdsito de exponer las posiciones
que sobre el mismo y sobre el futuro del sindicalismo en nuestro pais

mantiene nuestro Partido.
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ACABAR CON EL SINDICATO VERTICAL
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No se autoriza la asamblea’, ‘su accidén es ilegal’, *si no desa-
lojan el local llamaremos a la policia’... i Cudntas veces, en la larga
historia de la Organizacion Sindical, hemos tenido que oir estas pala-
bras! Cada vez que, en defensa de nuestras reivindicaciones, saliamos
a la lucha entraba en danza ei vertical; amenazas. prohibiciones, chi-
vatazos, zancadillas de todas clases. Verdaderamente, el Sindicato fas
cista se ha esforzado en cumplir su papel: servir con todo empefic a la
patronal, controlar y reprimir a los trabajadores.

El Vertical lo hemos conocido y lo hemos sufrido. Hemos sufrido k
total ausencia de democracia en su seno, donde el dedo es la via para
acceder a los cargos. Nos han sangrado de nuestro salario los dinera-
les que ano tras afio se ha comido esa inacabable lista de burdcratas
Que constituyen la nomina del sindicato, Nunca hemos sabido en qué bol-
sillo caian los miles de millones que nos quitaban. Con ellos han edi-
firado esos enormes edificios; sin embargo, no ha habido ahi salas domr
de nos pudiéramos reunir y discutir nuestros asuntos. Siempre lo mismo:
prohibiciones y mil trabas para nuestras asambleas. .Y nuestros repre-
sentantes? | Cudntos y cudntos despedidos, detenidos, despose{dos de sus
cargos por ese Sindicato que se decia defensor de nuestros intereses!

Esta situacién debe acabar para siempre.

El Vertical estd condenado, pero no ha desaparecido de la escena.
El Vertical es un caddver para los trabajadores, que lo desprecian y
lo rechazan. Es también un cadaver para no pocos patronos y para buena
parte de los verticalistas, muchos de los cuales han puesto las barbas
a remojar. Ahi los vemos, tratando —mediante el método tan a la moda
del cambio de chaqueta— de borrar lo hecho y situarse convenientemen-
te cara al futuro. El Vertical estd condenado por casi todos, pero se re-
siste a desaparecer. | Hay que empujarlo, hay que dar con &1 en tierra
de manera que nunca mas se pueda levantar!

Intensificar y profundizar la lucha por las libertades democrati-
cas es el mejor camino para acabar con el Sindicato vertical. Realmen-
te, no es posible la existencia de un verdadero sindicato obrero, uni-
tario y democratico, si no estd acompafado y sostenido por toda una se-
rie de libertades democrdticas. La conquista de la democracia estda
la base de toda la lucha contra el Vertical y por un sindicato obrero,
¥ la labor desde los cargos sindicales y las Comisiones Obreras, con
i?s asambleas, declaraciones y movilizaciones, debe ir en esa perspec-

va.

En lospréximos meses asistiremos probablemente a intentos del Gobiemo
de transformar paulatinamente la actual Organizacion Sindical, tratan-
do de salvar todo lo posible de la quema y acercdndolo a lo que serfa
un sindicato horizontal pero bajo su control. En concreto, se anuncia
para dentro de no mucho tiempo la celebracidn del Congreso Sindical,en
el cual puede que se adopten algunas reformas. Mds adelante nos refe-
riremos a esta cuestidn. Por el momento queremos dejar constancia de
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nuestra posicidn frente a esos intentos esbozados de introducir refor-
mas en el gastado montaje verticalista.

Los Fraga, Areilza y demd4s gobernantes, franquista de antiguo y
ahora mal 1lamados demdcratas, tratan de conseguir con otros medios lo
que no lograron el palo y los fusiles. Tienen 0jos para ver que no es
posible contener las ansias de libertad del pueblo, y ceden. Hablan de
democracia. Pero la democracia en que ellos piensan no es la misma en
la que piensa el pueblo. En los propdsitos de Fraga y los suyos, lade
mocracia lo es para unos pero no para otros, es libertad, pero someti-
da a estricta vigilancia; es amnistia, pero dejando en la cédrcel a no
pOCOS Presos.

Estos propdsitos de democracia restringida tienen también su apli
cacion en el terreno sindical. Se orientan hacia un sindicato horizon-
tal, pero limitando todo lo posible la participacicn de los trabajado-
res y con la vista puesta en que los mismos burdecratas que hoy mandan
en el vertical jueguen un papel importante en el futuro sindicato. Ese
es el objetivo de la transformacion paulatina. Sobra decir que rechaza-
mos por completo semejante solucidn. No es ese el sindicato que busca-
mos, no es ese el sindicato que exige la clase obrera.

Por otro lado, a estos planes del Gobierno se une la presién que,
de un modo general, ejerce la burguesia para impedir que exista un sin-
dicalismo obrero realmente combativo. De momento puede ver con buenos
ojos el propésito del Gobierno de ir hacia un sindicalismo horizontal
bajo un cierto control. Pero asi que las masas obreras vayan superando
estas pretensiones, todos los esfuerzos de la burguesia se centrardn en
lograr la divisidn sindical. Esta es una de las lecciones que nos dala
historia del sindicalismo en Europa: all{ donde existen importantes
sectores combativos entre los trabajadores,la burguesia se afana para
conseguir la divisién del movimiento obrero en varios sindicatos. Todo
esto deberd ser tenido muy en cuenta por los trabajadores.

— —
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UN SINDICATO OBRERO, UNITARIO Y DEMOCRATICO
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_ Como decimos mds arriba, mil veces se ha reclamado en escritos ¥
acciones de lucha esta profunda aspiracién de la clase obrera, esteim
portantisimo derecho democrdtico. Todos los dfas salta a la prensa y &
los otros medios de comunicacién impulsada por las huelgas de losobre
ros de Euskadi, o de Catalunya, o —i v con qué vigor!— por los de Ma-
drid, La clase obrera se junta en un pufio en la exigencia de esta rei=
vindicacién.

. Paralelamente, en muchos sectores de trabajadores toma cuerpo una
discusién en torno al futuro sindicato obrero, Se mira hacia adelante,
tratando de establecer, de acuerdo con las ideas de cada cual,los rase
gos principales y caracteristicos del nuevo edificio., Las FIEE““tag
estdn sobre la mesa: {Qué intereses habrd de defender y cémo? (de du
manera se ha de estructurar la vida democrdtica en su seno?, ¢cudles
seran sus cimientos?... Las respuestas a estas preguntas no son unicas
y dependen de la posicién y los intereses que defiende quien 1as
Por nuestra parte, queremos exponer en las lineas que siguen el punto
de vista Que sostenemos en tan importante debate.
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Entre la clase trabajadora y la burguesia est4 entablada desde he
ce tiempo una lucha decisiva, Para la burguesia se trata de mantener «u
sistema de poder y de explotacidn de las masas trabajadoras. El inte-
rés de éstas, en cambio, se concreta en la desaparicién de los patro-
nos,de la explotacion que ejercen, del Estado que apova y defiende sus
sagrados intereses. Entre intereses tan encontrados no puede haber con-
ciliacidn posible y de ello es testigo el mds de siglo y medio que du-
ra ya la lucha entre ambas clases.

Los sindicatos son instrumentos de los que, entre otros, se dota
la cla<+» obrera para llevar adelante esa lucha contra el capital vy la
explotacidn. Doble es su misién. Por un lado, los sindicatos movilizan
y dirizer a los trabajadores en la lucha por mejores salarios, por corr
dicionrs de vida y de trabajo mds dignas, por miltiples reivindicacio-
nes quc¢, si bien no quitan el mal de raiz, son del mdximo inter4s para
la clase obrera. Por otro lado, a través de la lucha duv cada dia, se
esfuerzan en unir a todos los trabajadores, en educarlos en la con=
ciencia de clase y en la solidaridad, en la resistencia a la explota=-
cién, en un espiritu combativo y decidido. Se empefian en lograr que los
trabajadores, en virtud de su experiencia concreta, lleguen a la com-
prensidon de los térmminos en que estd planteada la batalla y sepan quié-
nes son sus amigos y quifnes sus enemigos.

Bien es verdad que no siempre ni todos los sindicatos cumplen esa
misidn. Desafortunadamente, la lucha de la clase obrera estd llena de
casos en los que los dirigentes sindicales han traicionado a los tra-
bajadores y han convertido los sindicatos de instrumentos de lucha en
mecanismos de control de los trabajadores y de defensa de los intere-
ses capitalistas. Hoy mismo, en nuestro pais, no son pocos los que se
preparan activamente para conseguir encarrilar por la via muerta del
amarillismo y de la divisidn al futuro sindicalismo obrero.

Nosotros proclamamos desde ahora nuestra firme oposicién a seme-
jantes prop6sitos. Queremos un sindicato auténticamente obrero. Duran-
te 40 afios hemos sabido lo que es un Sindicato al servicio de la pa-
tronal. Basta con una experiencia. Queremos un Sindicato que defienda
a fondo, en la prdctica de cada dia, los intereses de los hombres y mw
jeres que con sus manos y su esfuerzo, con su trabajo en las fébrices,
en las minas, en los astilleros y en las oficinas, son los principales

creadores de riquezas.

Crean enormes riquezas, pero al fin y a la postre, poco les queda
entre las manos. Solo la explotacién es la realidad que permanece, El
sindicato que queremos construir serd el instrumento que nos permitira
hacer frente a esa explotacidén. La Central obrera unitaria que nos es-
forzamos en hacer realidad debe recoger la gloriosa tradicién de luchg
larga de muchos anos, del proletariado de nuestro pais. Y, particular-
mente debe hacer suyo todo el espiritu combativo, toda lapracticaunt
taria v democrdtica que han estado presentes en muchas Comisiones Obre-

ras.
Es justo que asi{ sea. No pocas Comisiones Obreras —desgraciada-
mente no podemos decir todas— han sabido forjar un alto grado deuni-
dad de los trabajadores, llevdndolos a la lucha y dirigiéndolos con
acierto en miltiples ocasiones. En su interior se han desarrollado prie
ticas democradticas originales. Las Comisiones Obreras se han asentado

fitmemente en muchas fédbricas de Espafia, particularmente en aquellas na-
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cional idades, regiones o provincias en las que mayor influencia ejer-
cian las corrientes revolucionarias entre los trahajadores. En su seno
se han integrado obreros de muv diversa ideologia, habiendo llevado a
cabo un trabajo conjunto sohre la base de unos puutos minimos comunmen
te aceptados por todos. jOjald el futuro sindicato acierte a recoger
todo lo bueno que ha habido en las Comisiones Obreras, superando al pro

pio tiempo sus lados mds negativos!

Hemos dicho antes que no son pocos los que se preparan activamen-
te para conseguir encarrilar por una via reformista el nuevo sindica-
lisi~. En efecto, esas fuerzas existen pero no es fdcil dar con ellas.
Aparentemente, en las palabras v en los escritos, todo el mundo parece
estar de acuerdo. Se pide undnimente un sindicato obrero unitarioy de-
mocrdtico. Pero en muchos casos,detrds de esas manifestaciones los pro-
pésitos son otros. Las palabras encubren a gentes cuya aspiracidn pro-
funda no es la de acabar con la explotacidn capitalista, no es la de
dar fin al capitalismo, sino la de conciliarse con él. Son gentes ¥
fuerzas que orientardn a los trabajadores al logro de determinadas rei-
vindicaciones pero que no les hardn mirar mas lejos, hacia las verdade
ras causas. Son gentes y fuerzas que en los momentos dificiles, en los
momentos decisivos, tenderdn mds a aliarse con los capitalistas que a

enfrentarse con ellos,

De esas gentes viene, muy real, la amenaza de divisidn del movi-
miento obrero. Todos ellos hacen protestas de unidad pero los hechos
traicionan en muchos casos lo que se dice de labios afuera. Asi, los
unos vienen practicando de hecho la divisidn al sostener organizacio-
nes sindicales por su cuenta. De los otros hemos podido comprobar mu-
chas veces, la historia de CC.00. lo atestigua, su particular concep-
to de la democracia, de la representatividad vy de la unidad.

No movilizar a las masas, no potenciar ni desarrollar los orga-
nismos de fdbrica y lugar de trabajo, manejar los asuntos entre  unos
pocos y al margen de las masas. He ahi una serie de rasgos propios del
oportunismo que caracterizan la prdctica sindical de estas fuerzas,

Frente a esas tendencias se hace preciso desarrollar los mayores
esfuerzos en favor de la unidad, en favor de la mdxima democracia in-
terna, por la mds amplia movilizacidn y participacidn de las masas des
de las asambleas y organismos de base. Son aspectos estos que van €S-
trechamente unidos a la concepcidn del sindicato obrero que nosotros
suscribimos.

B i

ALGUNAS CUESTIONES EN TORNO AL SINDICATO OBRERO

En_lns apartados precedentes hemos dejado expuesta la concepcion
que mantiene nuestro Partido sobre la orientacidn general y las carac-
teristicas_del sindicato obrero. Llegados a este punto se hace preciso
abordar, sin embargo, una serie de cuestiones que pesan mucho en la
concrecion de lo que haya de ser ese sindicato. Se trata de problemas
y planteamientos que estdn también en la discusidn y cuya respuesta, ¥
gicamente, se halla en estrecha relacidén con la concepcién gobal  que
Se mantenga.

B e o — . -
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Ya hemos dicho que por nuestra parte estamos por un sindirato que
defienda los intereses de los trabajadores frente al dominio y la ex-
plotacion de los capitalistas. Un sindicato combativo, valiente, que
movilice a las masas trabajadoras tras sus reivindicaciones tanto eco-
némicas como politicas. Consecuente con ello, sostenemos Que Su estrue
tura interna vy sus normas de organizacidn y de funcionamiento deben es
tar al servicio de esos objetivos y no deben en ningidn caso ser un ar-
ma en manos de quienes han tomado como mision la de sabotear el avance

de 1la clase obrera.

i Cémo ha de conducirse el sindicato por el que luchamos para que
realmente pueda cumplir su misién® Veamos.

® Defender la unidad. - La primera obligacién de los trabaja-
dores afiliados v de los organismos dirigentes de todos los niveles de
be ser la de desarrollar un esfuerzo constante por la promocidn y de-
fensa de la unidad de la clase obrera, y una lucha tenaz contra las po-
siciones v maniobras que vayan contra la misma. 5i hay una experiencia
que hayamos asumido los trabajadores en este pais, esa es precisamente
la de la necesidad imperiosa de la unidad. El largo historial de lucha
que constituye nuestro patrimonio ha dejado bien claro que cuando los
trabajadores de una empresa, de una localidad o de un ramo han logrado
vy mantenido la unidad, la patronal se las ha visto negras. Sin embargo
no todos estdn por la unidad. En este terreno nada estd decidido. Al
Vertical le sucederd un sindicato unitario o lo hardn varios sindica-
tos. Depende de quién triunfe en la lucha entre los defensores de una
v otra opcién. Y atn si triunfa la posicidn unitaria no estard asegura
da para siempre la unidad. Los capitalistas y la clase en el poderuti-
lizarén todo tipo de medios para sabotearla, montando maniobra tras ma
niobra a través de los que en el seno del movimiento obrero sirven sus

intereses.
Para asegurar la unidad sindical es necesario lo sigulente:

1) Que la unidad no sea una unidad impuesta DoOr ningfin Gobierno ni
por ninguna fuerza, que no sea una unidad por decreto. La uni-
dad sélo puede existir y mantenerse si es libremente escogida por los

trabhajadores.
2) Es preciso, asimismo, que la unidad de la que hablamos no Su-
ponga un menoscabo de los derechos de las diferentes corrien-
tes sindicales y politicas que estdn presentes en la clase obrera. En
particular es imprescindible que no se ejerza la menor coaccidén contra
las organizaciones sindicales actualmente existentes, que puedan  se-
guir existiendo si asi lo desean y Que, €n todo el proceso de edifica-
cién del sindicato unitario, se cuente con ellas efectivamente.

3) En el interior de la clase obrera hay una multiplicidad de co-
rrientes politicas. Si se desea mantener la unidad es necesa-

rio que el sindicalismo goce de una independencia con respecto a estos
Partidos. Tratar de establecer unos vinculos estrictos entre el sindi-
cato y cada uno de los Partidos llevaria automdticamente a la divisidn
del sindicalismo en varios sindicatos. Y otro tanto cabe dec;r de 1la
politica del sindicato. Este debe hacer politica; no puede limitarse a
defender los derechos sacio-econdmicos de los trabajadores. O, para ser
mds exactos, incluso para defender esos derechos se ha de ver obl igado
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a darse unas metas politicas. El ‘secreto’' para que no se caiga en la
divisién no es que no haya una politica del sindicato sino que esa po-
litica se determmine teniendo en cuenta la diversidad de corrientes po-
liticas que actfian en el movimiento obrero, que esa politica no tenga
un color excesivamente particular de un Partido en perjuicio de los de-
mds y que esa politica sea fijada siempre del modo mas democrdtico.

4) Finalmente, para que la unidad no se vaya a pique serd preciso

emplear sistemdticamente unos métodos democrdticos. La expe-

riencia lo prueba fehacientemente: sin democracia no hay unidad y con
democracia la unidad se refuerza mds y mds. Luego volveremos a esto.

® Un organismo de base en cada empresa,- La existencia de
un organismo obrero =—llamese Consejo, Comisién, Comité o Seccidn Sin
dical— en cada empresa y lugar de trabajo es el punto de partida obl-
gado en la construccidn y en la actividad del sindicato obrero. Evi-
dentemente, su sola existencia no es determinante; la mayoria de los
sindicatos amarillos cuentan con organismos de ese tipo. Pero, depen-
diendo de la orientacidn que se les dé, pueden constituir un lugar de
direccidn y de unidad obrera o por el contrario, pueden limitarse a
cumplir un papel meramente formal y burocrdtico. Puesto que es claro
que estamos por la primera opcién, no estarf de mds que expliquemoscéd
-u.d.}n concebimos en la préctica y cudles serian sus rasgos mds desta-
cados.

A lo largo de este escrito se viene reflejando, asi lo hemos di-
cho expresamente, 1a experiencia recopilada por las Comisiones Obreras
en muchos afios de luchas y afanes. También ahora vamos a beber en 1la
misma fuente y no sin motivo, pues esa experiencia es particulamente
valiosa en lo que se refiere al trabajo de base, al trabajo de empresa

De lo que la misma nos ensefia cabe recoger, en primer lugar,qued
organismo de fdbrica es el lugar donde la unidad es mds fécil de con-
seguir y mantener, el marco en Que los intereses de la claseobreraad-
quieren 1a forma concreta y evidente de los intereses de todos los com
pafieros frente al patrdn y que es vital defender unidos. Multitud de
casos, cada cual ha vivido el suyo, dan fe de este hecho. Las diferen-
cias politicas e ideoldégicas se atenfian y los sectarismos son mds fd-
ciles de superar cuando se trata de compafieros de una misma fébrica.
Entiéndase bien, decimos que son mds faciles de superar, no que queden
borrados. Por d®sgracia, en no pocas ocasiones los deseos y las exigen-
cias de unidad ceden el lugar al sectarismo y a prdcticas que de demo-
crdticas no tienen ni el color. Sin olvidar esa realidad, cabe decir
que la empresa representa el marco mds favorable al logro de la unidad

Siguiendo con la experiencia de Comisiones Obreras podemos ex-
traer también de ella las condiciones que habria de reunir el organis-
mo para que constituya efectivamente un marco de unidad. De entrada,
nadie debe ser apartado por diferencias de ideas o de posiciones poli-
ticas. Indudablemente, serdn los trabajadores quienes directamente ele-
girdn a sus representantes, a los componentes del organismo, y en ®©S€
sentido, el problema de las exclusiones sectarias no se plantea con
las mismas caracter{sticas que en las condiciones de la clandestinidad
Sin embargo, no dejard de existir y es preciso hacerle frente desde po-
siciones de unidad.
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En segundo lugar, la vida de ese organismo debe estar regida por
criterios democrdaticos. Dado que mds adelante nos referiremos aese te-
ma, nos limitamos ahora a constatarlo.

Las dos condiciones expuestas son bdsicas para que la unidad pre-
valezca. Y 1la unidad al nivel de la empresa y lugar de trabajo es igual
mente bisica para que la unidad de todo el movimiento obrero sea posi-
ble vy para que el sindicato esté asentado sobre s6lidos cimientos. He
ah{ pues unas buenas razones para la existencia activa de los organis-

moS de empresa.

Razones que, por otra parte, no acaban ahi. Ademds de marcos pa-
ra la unidad, los organismos de base deben ser, tal como antes los he-
mos definido, lugares de organizacidén y de movilizacidn de los trabgje
dores, a la par que el punto desde el que emanen las orientaciones pa-
ra toda la accidén sindical. Es ésta una cuestién de fundamental impor-
tancia. Se puede optar por llevarla consecuentemente a la prdctica o
por sabotearla, despojando & ese organismo de su cardcter de elemento
organizador y movilizador de los trabajadores y transform@ndolo en un
aparato burocratizado y formal. La posicidn que se adopte al respecto
no puede dejar de ser un buen indicador de lo que guien la sostenga
piensa sobre la linea que debe seguir la clase obrera.

Sobre este particular la experiencia de las Comisiones Obreras es
terminante. Aquellas comisiones que han llevado a cabo un trabajo sis-
temdtico de organizacidn y de agitacidn, aquellas que se han preocupa-
do de agrupar establemente al mayor mimero posible de compafieros, son
las que han recogido mayores frutos tanto en lo que hace el nivel de
conciencia y de solidaridad de los trabajadores como a sus movilizacio-
nes. As{ lo atestiguan las grandes y sucesivas luchas generales desa-
rrolladas en Euskadi, como las logradas en otros muchos puntos. Asi-
mismo, no es ajeno a las movilizaciones de las (iltimas semanas el re-
surgir de Comisiones Obreras asentadas sobre los criterios expuestos,
Que, particularmente en Madrid, han vuelto & agrupar & un proletariado
Que desde hace varios affos se encontraba desorganizado y disperso.

Pensamos que es preciso recoger las lecciones de esa experiencia.
Es claro que en las condiciones del nuevo sindicato obrero no se pue-
den aplicar los mismos criterios de organizacién que en las condicio-
nes de las Comisiones Obreras clandestinas. Sin embargo, ello no puede
significar. en ningin caso,el abandono del trabajo de organizacidn, si-
no la adaptacidn a las nuevas condiciones de las pautas segun las cua-
les deba ser realizado. S6lo un proletariado bien organizado estard en
condiciones de llevar adelante, en todo tipo de circunstancias, la lu-
cha contra el capital y su poder politico y econémico.

® Un sindicato democrdtico.- La aspiracién a un sindicato
democrético tiene un punto de referencia muy concreto en los cuarenta
afios de dominio del Sindicato vertical fascista. El rechazo de seme-
jante sindicato antidemocrdtico y autoritario ha afianzado entre los
trabajadores la idea de que toda la vida y normas de funcionamiento
interno del futuro sindicato obrero deben estar presididas por la mé-

Xima democracia.
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Esta aspiracidn a la médxima democracia interna ha cstado siempre
presente en la conciencia de buena parte de los militantesde las Co-
misiones Obreras. Recogiendo estos deseos podemos concretar las carac-
ter{sticas que configurarian un sindicato democrdtico.

En primer lugar habria que referirse a los puntos generales  que
afectan a la estructuracidn de los organismos dirigentes v a la desig
nacidn de sus miembros. Sobre ese particular, los fundamentos democra
ticos se expresarian en los siguientes puntos:

B La asamblea de trabajadores debe ser el lugar fundamental de
discusién vy decisién de la accidn sindical. Todas las decisio-
nes importantes deben ser adoptadas en la misma,y los represen
tantes sindicales no deben desarrollar sus actividades a espal
das de los compafieros. Todos los trabajadores. sin excepcion,
tendrdn derecho a participar en las deliberaciones ¥ discusidn
de los temas sometidos a debate, pudiendo adoptar las iniciati-
vas que consideren oportunas.

B En cada empresa los puestos de delegados y representantes sin-
dicales se cubrirdn mediante eleccidén. Los cargos de los nive-
les sucesivos serdn cubiertos asimismo mediante eleccidn di-
recta, para lo cual todos los candidatos deben tener la posibi-
lidad de dirigirse directamente a los trabajadores de las em-
presas a las que afecte la eleccion, Todos los trabajadores
tendrén derecho a elegir y a presentarse como candidatos, sin
disceriminacidn alguna.

@ Los cargos asi elegidos serdn los encargados de llevar a la
practica los mandatos de la asamblea, bien ante la empresa,bien
ante el propio sindicato, transmitiendo a su vez las orienta-
ciones que de éste provengan y sometiéndolas a la consideracion
de los compaiieros.

B Todos los cargos deben ser revocables, Su permmanencia depende
de la confianza que les otorgue la asamblea de los trabajado-
res. sin contar con la cual no es posible gservir & sus intere-
s5es.

B Debe existir un control democrdtico de los fondos sindicales,
mediante la creacidn de las oportunas comisiones y organismos
de flscaligacidn y la informacién detallada y frecuente acerca
de la utilizacién de los indicados fondos.

W Se celebrard un Congreso anual, con un sistema para la designe
cidn de delegados que garantice la efectiva representacidnde la
opinidn de todos los trabajadores.

Estos criterios generales deben ser completados por otros que ha-
gan mencion a la existencia de posiciones minoritarias y de distintas
corrientes de opinidn en el seno de los sindicatos. También en esta
cuestidn podemos tomar a las Comisiones Obreras como punto de referen-
cia, que, como ya hemos sefialado, han sido capaces de unir elementos y
corrientes de muy diversas posiciones politicas e ideoldgicas.

y Guidndonos por lu.-§ criterios de que se ha valido para lograrlo po-
driamos establecer aqui los siguientes!
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» Las decisiones se tomardn por mayoria simple.En aquellas cues-
tiones de mucha importancia, las decisiones se adoptardn median-
te una mayoria cualificada. Los acuerdos asi adoptados repre-
sentardn la posicidn del organismo sindical correspondiente.

» La minoria tendrd en todo momento derecho a exponer su posicidn
y podrd incluso realizar agitacion en torno a la misma. Ahora
bien. no podré hacerlo, claro estd, -en nombre (el organismo

sindical de que se trate.

p Las distintas corrientes sindicales deben estar representadas,
proporcionalmentec a su peso e influencia, en los organismos di-
rectivos de los distintos niveles.

En segundo lugar, hay que abordar la cuestidn de la burocraciasinr
dical, cuya importancia para un funcionamiento democrdtico del sindicae-
to es obvia. En la mayoria de los sindicatos europeos, que Son los que
tenemos mds a mano, se ha desarrollado un aparato burocrdatico pesado ¥y
complejo que ahoga la iniciativas de la base trabajadora y constituye
el refugio de las posiciones mds conservadoras. En nuestro pais, cono-
cemos la burocracia verticalista, esa inacabable nomina de funcionarics
—gran parte de ellos innecesarios y que ocupan Su Cargo gracias a la
influencia o a las recomendaciones— y el exasperante baile de papeles
p6lizas vy ventanillas que supone la mds minima gestidn.

Si el futuro sindicato obrero ha de servir a los intereses de los
trabajadores y ha de funcionar democrdticamente, es preciso que se do-
te de un aparato administrativo minimo y dgil, desarrollando paralela-
mente los mecanismos de control encaminados a impedir el parasitismo ¥
el trifico de influencias. Debe evitarse que ese aparato administrati-
vo ofrezca perspectivas de buena carrera a los elementos arribistas ¥
ambiciosos. mediante el establecimiento de sueldos para los funciona-
EiUE que se ajusten a la retribucidn media de un trabajador cualifica-

0.

En tercer lugar, la democracia en el sindicato obrero se opone @
lg excesiva centralizacidn en la toma de las decisiones. Por el contr&
rio, parece claro que es una exigencia democrética que 1la necesaria
centralizacidn en bien de la unidad y de la coordinacién de la accion
sindical se vea acompafiada de la existencia de una amplia y efectiva
autonomia a los distintos niveles.

En concreto, los trabajadores de una empresa deben ser soberanos
para decidir si llevan a cabo una huelga o no. Lo mismo cabe decir de
un organismo de un ramo determinado o de tal o cual localidad o comar-
ca, En realidad, ello no supone otra cosa que Ser consecuentes con el
principio de que es la asamblea de trabajadores quien decide lo que S€
debe hacer. Pero es que ademds nadie mejor que los propios trabajadors
directamente afectados puede conocer la conveniencia o no de lanzarse
a la accidn. Estar sujetos, a la hora de adoptar una posicidn de luchg
a lo que decide el drgano sindical cﬂrrespnndiente,Iimitar{a seriamen-
te la vida democrética interna y serfa el mejor caldo de cultivo para
las posiciones divisionistas. A la par de ello, si en los Organos sin-
dicales estuvieran s6lidamente instalados elementos opuestos al avan-
ce de la clase obrera, la ausencia de autonomia en las decisiones con-
centrarfa un gran poder en sus manos, poder que seria utilizado para
desviar el esfuerzo de los trabajadores. Es pues claro que la autono-

B e

—e = = o e =




i

pag. 12 - Movimiento Comunista

mia y la descentralizacidn, que no tiene porqué suponer un peligro pa-
ra la unidad, es consustancial con el desarrollo de una vida democrdti-
ca en el sindicato.

En este orden de ideas, la democracia debe hacerse extensiva a la
estructura sindical, estructura que debe estar basada en el marco ofie
cido por las nacionalidades y las regiones.

Euskadi, Catalunya, Galicia, el Pafs Valenciano... incluyen entre
sus reivindicaciones democrdticas la de la inmediata autonomfa. Regio-
nes como Canarias, Aragdn, Andalucia, Asturias tienen su propia perso-
nalidad y aspiran a verse aliviadas del pesado centralismo franquista.
En el planc sindical ha de encontrar también su expresidn justala sa-
tisfaccidn de dichas exigencias, mediante la configuracidn de organis-
mos sindicales propios de las nacionalidades y regiones, que dispongan
de un margen de autonom{a para adoptar las decisiones y medidas que les
gfesgen y que encuentren reflejada esa situacidn en los estatutos del

ndicato.

La unidad de todos los trabajadores del pafs es vital para el de-
sarrollo de su lucha contra la explotacidn capitalista. Los trabajado-
res de Euskadi, de Catalunya, del Pafs Valenciano o de Galicia estdn
hermanados por unos intereses comunes y su unidad debe prevalecer fren-
te a todas las posiciones nacionalistas. Al futuro sindicato obrero le
compete la misidn de lograr esa unidad mediante un esfuerzo encaminado
a la superacidn de las desconfianzas entre las diversas nacional idades
y regiones que el régimen se ha encargado de atizar y la oposicidén fir-
me & toda maniobra de la burguesia dirigida a oponer a los obreros de
unas nacionalidades con los de otras o con los de las distintas regio-
nes, que, sin lugar a dudas, intentard llevar a cabo en el futuro.

UN SINDICATO OBRERO EN EL QUE TENGAN CABIDA
TECNICOS E INTELECTUALES

Después de tantos afios de sindicato vertical es una aspiracion muy
sentida por la clase obrera la de poseer al fin un sindicato de los
obreros en el que no intervengan ni el Gobierno ni los patronos.

Esta aspiracidn tan legitima no excluye, sin embargo, el que el fir
turo sindicalismo esté abierto a los técnicos, a los profesionales. a
los intelectuales asalariados. Estas capas constituyen una fuerza labo-
ral que ha venido desarrolldndose répidamente merced a la expansién dd
capitalismo durante la iltima década y que estd 1lamada a desarrollar-
se atin con mucha fuerza.

La participacidn de estos sectores en las luchas de masas es tam-
bién un factor nuevo que ha aparecido en los ultimos afios. Ah{ estdn
las luchas repetidas de los Profesores No Numerarios, de 1los Médicos
Internos y Residentes, movilizaciones como la de los investigadores de

Standard-ITT en Barajas, etc.
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Estas capas han de encontrar su sitio en un sindicalismo obrero,
democrdtico, que —sin perder su cardcter ohrero— puede muy bien en-
globar a cientos de miles de trabajadores con corbata cuyos intereses
coinciden en muyv buena medida con los de los obreros. Hay que senalar
que, al referirnos a estos sectores, no estamos pensando, desde luego,
en los altos cargos, en los gerentes, en los profesionales que por su
puesto, su sueldo, su rango social, se hallan enfrentados al movimien-

to obrero.

En otro orden de cosas, el sindicato necesitard de los servicios
de asesoramiento juridico, estudios econdmicos y sociales, etc. En 1la
actualidad, numerosos abogados laboralistas, economistas, soci6logos y
otros profesionales estdn desempefiando una labor importante en benefi-
cio de la lucha obrera. Ellos cuentan también para el futuro sindicata
De entre ellos saldrdn quienes cubrirdn esos servicios a los que nos
referiamos, bajo el control y la direccidn de los trabajadores.
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EN MARCHA HACTA EL SINDICATO OBRERO

Como hemos sefialado al principio. en los préximos meses se van a
resolver bastantes cosas en lo tocante al futuro del sindicalismo.

El Gobierno ha anunciado para el segundo trimestre la celebracidn
del ‘Congreso Sindical’ del Vertical. Cuando en las primeras l{neas ns
hemos referido a la necesidad de acabar con el Vertical, mencion&bamos
que los propdsitos del Gobierno iban en el sentido de horizontalizarlo
conservando un cierto control. De aqui a la celebracidn del Congreso
Puede ir dando pasos efectivos en ese sentido. Puede también, no cabe
descartarlo, tratar de negociar con algunas fuerzas sindicales la trans-
ferencia del aparato sindical. En cualquier caso, cabe esperar que in-
tente pasar a una nueva situacidén con el menor costo posible y buscan-
do la marginacidn de los sectores revolucionarios de la clase obrera.

Frente a estos planes,es preciso trazar ya una perspectiva tdcti-
ca de liquidacidn del Vertical y de paso a un sindicato democratico.

En la actualidad, 1a burgues{a se esfuerza porllevar adelante una
evolucidn gradual hacia ciertas formas de democracia, considerandola
como una posible solucidén a los problemas que la agobian. Y para que
esa evolucidn sea tal evolucidn tiene que desmarcarse de muchos postu-
lados que bajo Franco han sido indiscutibles, tiene que renunciar a
aplicar algunas leyes, reducir la actividad de la policia... Tiene, en
fin, que hacer no pocas concesiones a cuantos luchan por la democracia,
tiene que tolerar en buena medida la accidn por la democracia.

Hoy la tarea que se presenta ante nosotros es la de hacer que la
ml“'.‘tad de conquistar la libertad y la democracia gue se manifiesta en
amplios sectores de masas, como las (iltimas luchas lo demuestran, S€
desarrolle con mayor fuerza cada vez, se convierta en gigantesca  ac-
¢idn de masas aprovechando a tope los cauces nuevos. Hay gue ir a for-
mas de accidén en 1a calle, en las fdbricas, en los centros de estudio,
en el canpo... m4s amplias, mas masivas. Y no basta ya con reclamar los
derechos democrdticos. Es preciso hacer uso de ellos, aunque no estén
Feconocidos. Hay que imponerlos de hecho.

i
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Diremos mds: ademds de imponer la presencia de una vida democréti
ca que el Gobierno y las leyes niegan, es necesario ponerse en lapers
pectiva de suplir al Gobierno, de actuar con autoridad, tomando las
medidas democrdticas que el Gobierno rechaza. En este sentido pensamos
que los trabajadores hemos de ir organizando ya el paso a un sindicalis
mo obrero democrético, independiente de la patronal y del Estado, pre-
pardndonos para convocar y realizar en su dia, si ¢s preciso, unas
elecciones libres de abajo arriba.

Para ir avanzando por ese camino consideramos imprescindible, en
primer lugar, afirmar la presencia de las Comisiones Obreras como prim
cipal fuerza sin_.ical y como movimiento unitario de la clase  obrera.
Luego, en el siguiente apartado, nos referiremos a ello. Baste recal-
car aqui lo importante que es due las Comisiones se manifiesten con
fuerza en estos momentos de transicidn en los que se estd intentandno
dar voz ni voto a los organismos unitarios de base, dividir al movi-
miento obrero, sacrificar e! capital polfitico y sindical acumulado en
largos afios de sacrificios y de lucha por los militantes de las Comi-
siones Obreras.

Igualmente, es preciso ir levantando una vida sindical todo lode
mocrdtica y unitaria que se pueda desde abajo: utilizando a fondo las
posibilidades que ofrecen los cauces del vertical, ensanchando estas
posibilidades, creando estructuras paralelas. En esta direccidn se en-
camina el esfuerzo de los trabajadores navarros que se preparan para
constituir un sindicato obrero independiente de la patronal y del Es-
tado. Por ese y por otros caminos, que habrdn de escogerse en virtudde
la situacién de cada sitio, es fundamental seguir esa orientacién para
que no pueda decidirse el futuro del sindicalismo por arriba, sin con-
tar con lo que piensan los trabajadores.

Hay que advertir, en todo caso, que estas fomas de organizacion
democrdtica y de representacidn democrdtica no pueden ser sino provi-
sionales en tanto que nacen antes de que haya democracia y libertades
democraticas. Son formas transitorias que estdn destinadas a ceder el
paso a lo que surja de las elecciones libres que habrdn de celebrarse
en un futuro democratico.

Es necesario, en fin, poner sobre el tapete ya, de un modo algo
concreto, la cuestidn de la forma que ha de revestir la constitucidn
del nuevo sindicato en ese futuro democrdtico. A nuestro juicio, el ca
mino mds adecuado, el mds democrdtico, el mds unitario, es gque se vayan
creando organismos unitarios encargados de asegurar la transicidn.

En las recientes elecciones sindicales muchos de los cargos vacn
tes fueron ocupados por trabajadores —militantes de Comisiones Obre-
ras en muchos casos— decididos a defender los intereses de sus compa-
fieros y a ir cavando 1a tumba del Vertical. Desde entonces, esos car-
gos vienen desplegando una gran labor, ganédndose en la lucha diaria la
consideracidn v el apoyo de los compafieros & los que representan. Por
otra parte, muchos otros militantes de Comisiones Obreras, ain no sien
do cargos sindicales, estdn a la cabeza de las luchas y en ellas cola-
boran activamente los miembros de otras fuerzas sindicales como  LAB,
UGT, USO... Nosotros pensamos que todos ellos tienen un papel fundamen-
tal que jugar en el paso a un sindicalismo democrédtico.
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Los orzanismos unitarios de transicidn se deberfan crear sobre la
base de estos militantes obreros v a ellos corresponderia tanto el ha-
corse cargo, llegado el momento, del aparato del vertical (de los  fon-
dos edificios imorentas. ete ) como ¢l organizar eleecciones libres
dostle ahuio hasta arriba, en las que se designarfan democrdticamente a
los representantes de los trabajadores. Estos organismos urnitarios pm-
visionales deberfan organizarse en cada localidad, comarca v provincia,
on cada nacionalidad o regidn —reflejando las peculiaridades y la di-
versidud de fuerzas de cada una de ellas— v habrfan de culminar en la
formacidn de un organismo coordinador general.

Tras haberse realizado elecciones libres v haberse con=tituido
—por medio de Congresos o como se desee— las organizaciones sindica-
les de nacionalidad o regidn, deberia procederse a la celebracion de
un Congresn Sindical constituyente en el gque se aprobarian los estatu-
tos del nuevo sindicato. Este es el camino que estimamos debe seguirse
para que olsindicato que se trata de crear no tenga los vicios antide-
mocrdticos a los que nos ha acostumbrado el sindicato vertical.

Por lo que hace al posible Congreso sindical del Vertical pensa-
mos (ue es necesario desplegar un buen esfuerzo para desenmascararlo
rotundamente, denunciando su falta de representatividad y su subordine
¢ién al Gobierno y a los patronos. Para ello puede haber muchos medios
dtiles asambleas en las que se exija un sindicato democrdtico; cartas
y gestiones de enlaces y jurados reclamando representatividad y nue-
vas elecciones asi como el control de las mismas; recogida de firmas;
propaganda del proceso constituyente que concluya con el Congreso del
que acabamos de hablar. Y si las condiciones son favorables, siprevia
mente se ha creado un ambiente de expectacidn e interéds, se podria per
sar en la realizacidn de diversas acciones el mismo dfa que cnmiengEEﬂ
Congreso sindical ¥ que constituirfan una réplica contundente al mismo.

EL PAPEL_DE LAS COMISIONES OBRERAS

-
PR - = .

Las Comisiones Obreras, pese 4 la importante influencia que  han
tenido en ellas las corrientes reformistas, han venido teniendo un gran
ﬁignifi”ﬂ““ dentro de la historia del movimiento obrero bajo el fran-
Quismo. Lo que ha habido en ellas de esfuerzo unitario, de fuerza sut=
gida en 1a hase y desarrollada al calor de las luchas obreras, les ha
dado una importancia especial. En algunos casos, all{ donde se ha im=
puesto la direccién de los sectores revolucionarios, las Comisiones no
han dejado de ser el instrumento de lucha fundamental del proletariadq
guiando grandes acciones de masas. Guipizcoa y Navarra representan 105
dos ejemplos mds destacados.

{Han dejado de tener sentido hoy las Comisiones? Es cierto que dor
de s¢ viene usando a fondo de las posibilidades legales, como puede
SeTr ]l caso de Navarra, las Comisiones han dejado de ser lo que eram
Pero incluso en esos lugares es importante que sigan jugando un papel
destacable. Es necesario que sean las depositarias de largos afios de
lucha, de represidn, de triunfos obreros. Es necesario que mantengan
una presencia activa en la vida social y polftica para que toda salida
de la actual situacién se efectdie contando con las Comisiones Obreras.
E% necesario que toda negociacién, a escala local o no, tenga Que rea-
lizarse con las Comisiones, en las que estédn la mayor parte de los lu-
chadores obreros.
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Por todo esto consideramos que =—incluso all{ donde su funcién se
ha visto muy reducida, cosa que por otro lado no ocurre en todas par-
tes— las Comisiones deben seguir actuando como el portavoz de los in-
tereses obreros. Esto no significa,desde luego, que sea preciso, en
cualquier eircunstancia, cxtender su organizacidén a todos los niveles.
Significa, eso si{, que en todas las iniciativas de interés deben par-
ticipar las Comisiones, que las nuevas formas de organizacién que sur-
gen aqui y alld deben desarrollarse en coordinacién con las Comisiones
significa que los érganos dirigentes de las Comisiones a todos los ni-
veles deben afirmar su presencia en estos momentos vy no dejar la plaza

libre,

Para lograr todo esto hay que superar las divisiones que todav{a
subsisten. Recientemente se han unificado las Comisiones Obreras de Za-
ragoza. Ese es un buen precedente. ¢Por qué no se suman también a esa
actitud unitaria quienes un dia trataron de escindir =—con poco éxito—
las Comisiones Obreras de Euskadi? jPor qué el Partido quedirige San-
tiago Carrillo se empefia en ver la Coordinadora General de Comisiones
Obreras como un coto cerrado suyo, manteniendo alejadas de ella a Co-
misiones que se han ganado un puesto de vanguardia en la lucha? 2Por
qué en Barcelona el mismo Partido impide que se reflejen en las coordd
nadoras las diversas corrientes de opinidn existentes con un peso efec
tivo en el movimiento obrero? iPur qué ese mismo Partido ha hecho pu-
blico un documento=-plataforma 1lamado de las ‘cien firmas' que preten-
de representar al conjunto de las Comisiones Obreras cuando en reali-
dad entre los cien firmantes no figuran méds que, casi exclusivamente,
miembros de ese Partido? Da la impresidn de que sus dirigentes conside-
ran que son los depositarios exclusivos de la patente de marca de Comt
siones y que sélamente ellos pueden hablar en su nombre.

Este comportamiento perjudica seriamente al movimiento obrero ¥
desmiente rotundamente las declaraciones unitarias que de palabra opor
escrito hacen los mismos que estdn levantando obstdculos en el camino

de la unidad.

Nuestro Partido se ha guiado siempre de un modo claramente unita-
rio. Ha sido leal a la causa de la unidad del movimiento obrero en to-
da circunstancia. Este hecho nos autoriza a denunciar con la mayor
fuerza estas tentativas de dividir a la clase obrera precisamente en
los momentos en que la unidad es mds necesaria.

— . ————

UN AMPLIO HORIZONTE PARA LA ACCION SINDICAL

Hoy no existe un sindicato obrero, pero cuando lo haya habrd de
dirigir su accidén hacia los méds variados problemas de nuestra sociedad.
No deberd limitarse a la lucha —y a la negociacidn— en el marco de la
empresa, de una provincia o de una rama de 1la produccidn. No habrd de
cefiirse a l1a lucha por unas conquistas politicas elementales como son
actualmente las libertades democrdticas, la amnistia, 1las autonomias
para las nacional idades oprimidas...

En el orden politico habrd de combatir por ampliar las conquistas
democrdticas, por asegurar su defensa frente a las embestidas de labur
guesia, por depurar el aparato del Estado creado por el fascismo, por
abrir nuevos cauces para la intervencidn de la clase obrera en la vida
politica, por la democratizacidn de la ensefianza. ..
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" En el plano socio-econdmico elsindicato habrd de tomar posicidn
—y actuar en consecuencia— con respecto a cuestiones tales como la
orientacidn de la politica econdmica del pais, su sistema fiscal, el
gasto piblico, los canales de distribucidn, etec. El sindicato deberd
tener programasde reformas globales y parciales en el campo econdmico
y social: reforma fiscal, reforma agraria, politica de nacionalizacio-
nes, seguridad social, planes de desarrollo de las regiones mds aban-
donadas, medidas destinadas a salvaguardar la soberania de Espafia en
el orden econdmieo, politica de reduccidn de la parte del presupuesto
dedicada al mantenimiento de las tuerzas represivas y aumento del de
sanidad, ensefianza y equipamientos sociales, politica de reconocimien-
to del derecho de los trabajadores a controlar la organizacién de la
produccidén, a inspeccionar la contabilidad de las empresas y los cana-
les de comercializacidén, a participar en la elaboracidn de los planes
urban{sticos, a gestionar los fondos de la seguridad social, etc.

La accidén encaminada al logro de estos objetivos deberd plasmarse
en miltiples luchas de masas y en negociaciones parciales y globales,
a escala local, de nacionalidad y regién, y a escala mds general con
los representantes del Gobierno y de la patronal.

En este sentido, el sindicato habrd de desplegar una gran labor
de consulta a los trabajadores, a fin de conocer mas a fondo los témm
nos en que estdn planteadas sus necesidades y sus problemas. Debera,
asimismo, realizar un amplio trabajo de informacidn y propaganda,orien
tado a delimitar los objetivos y los pasos a dar para alcanzarlos.

Antes de concluir quisiéramos referirnos brevemente ados cuestio-
nes de interés relacionadas con las negociaciones entre la clase obre-

ra y la patronal,

1.- Los trabajadores no pueden aceptar acuerdos o pactos que lle-

ven consigo la paralizacién de la capacidad combativa de la

clese obrera. Desde el punto de vista de sus intereses fundamentglﬁﬁEE
inadmisible ahogar su combatividad, su capacidad de lucha a cambio de
ciertas mejoras econdémicas o de determinados derechos politicos que hoy.
5€ nos niegan. '

De acuerdo con este criterio, pensamos que deben ser rechazadas las
Pretensiones de numerosos empresarios y politicos conservadores que
Quisieran que la clase obrera, a cambio de no se sabe qué libertades
Que habria de conceder generosamente la clase en el poder, deberia abs-
tenerse de plantear durante cierto tiampo sus exigencias elementales.

De un modo general, consideramos que la clase obrera —ni ~en el
momento de conquistar las libertades ni después— no puede dar por bue-
nO un acuerdo que le ate de pies y manos. Igualmente estimamos que el
no cumplimiento de un acuerdo libera de la obligacion de respetarlo a8
la otra parte, pero en ningin caso debe ser penalizado por 1a ley. Todo
8cuerdo debe dejar la puerta abierta a la accidn del proletariado de

€onformidad con sus necesidades y deseos.

2.- Las negociaciones salariales a escala de toda un
h produccién o de todo el pafs pueden ser dtiles. Sin Embargn:
IENDE visto cont{nuamente lo que sucede al respecto: los aumentos Sa&
&riales no suponen una mema de los dividendos capitalistas, pues Eﬂf
compensados incrementgndo los ritmos de trabajo y aumentando 108 Drs
cios; de esta manera los aumentos salariales guedan en nada al cabo e
clerto tiempo.

a rama de la
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Es indudable que wuna negociacidn global de los salarios no puede
dejar de abordar ese problema. En primer lugar, se ha de establecer la
garantfa de un salario minimo que sea suficiente para satisfacer lasme
cesidades més perentorias de un trabajador. En segundo término, la ne-
gociacién de los salarios debe unirse a la de la organizacion de la
produccidén (en especial los ritmos de trabajo). En tercer lugar, on fin,
dicha negociacién no puede desligarse de la cuestidn de los dividendos
de los accionistas que poseen el capital y de los precios, asi como de
una politica fiscal que grave mfs segin aumenten las rentas.

Todo ello, si de verdad se quiere que resulte efectivo, deberd ve-
nir acompafiado del derecho de inspeccidn sobre la contabilidad sobre
la real, v no la falsa). sobre las cadenas de comercializacidn v la

formacidn de los precios.

PALABRAS FINALES

He aqui nuestro punto de vista sobre un econiunto de problemas que
S0 prosenLarn al movimiento cvhroro on estos momentos= de o 1an r'hlllliﬂlﬁlﬂ
pﬂlftir-::i v social. En la mente de todos late la idea de qQue  estamos «
punto de salir de una época —la negra v eruel dpoca de 1a R
fascista— para pasar a un nuevn perfodo mds prometedor. Esperamos que
estus pdginas ayuden a solucionar con @éxito tanto o1 problema de  ¢émo
enterrar ¢l sindicalismo fascista como el de edmo edificar un nuevo
sindicato 2 la medida de las aspiraciones de una clase obrerd  que  ha
escrito tantas v tan gloriosas pdginas de lucha por la libertad.por la
democracia. por ¢l socialismo.
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