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1EX'IO MUJ'i~ PW LA ASAM.BLEA LOCAL DE TERRASSA.-

ro) Un poco de hístoria del M. Femdnista a nivel local . Situaci6n actual . 
2Q) Balance T ~rs~~~· de la intervenci6n del partido en el movimiento 
30) A nivel interno situaoi6n relaci6n partidoLmujer 
40) perspectivas 

ro) para que podamos despu~s entender el balance y la intervenci6n del partido en 
el t~abajo mujer, os necesario que hagamos una cofta historia dol M. F. en Torrassa. 

Haca más o monos 3 años tras la dxperiencia do Barcelona y do otros pun­
tos del estado omp~zamos a vernos unas cuantas mujeres , viendo la necesidad de mon­
tar el M. Feminista en Terrassa, partiendo de las r oivindioacionos más inmed.iatas 
y quo no s6lo a¡foctan a la mujer, como gJ.lard.e:uias en los barrios, igual salario, 
trabajo, oto ••• 

Decid.imos mont ar vooalías en barrios ligadas a las A. d.o V . a S. Lorenzo , 
Tor:uessa.na, Can-Añglad.a. , Montserl'at y mujeres é!o la ONu, que yn funcionaban como 
grupo, paralelamente las mujeres que ostahamos en el sindicato, hicimos varias asa~ 
bJ.eas de unas 30 mujeres dondosc llog6 al acuerd.o de sacar un boletín donde si tua­
bamos la problemática do la mujer y reivindicaciones a nivel sindical, a partir do 
esto so mont6 ol n6cloo do mujeres de cc.oo!· formado por unas IO mujeres, que ora 

• tolerado poro no roconocido por ol sindicato. A la voz quo ompiozan a funcionar 6s-
tos grupos, vemos la nocosid.ad do coordinar los distintos trabajos y do profundizar 
más on todo lo quo pudiera ser problemática do la cujor y f eminismo., partiendo de 
quo nosotras no teníamos experiencia en esto trabajo ni tampoco unas bases teóricas 

• 
do lo quo ora ol feminismo. 
A partir do aquí nos marcamos tres objetivos fundamentales: 
ro) La nocosidad do ir clarificándonos y profundizando to6rica y praotioamonte, a 
trav6s do libros, boletines y experiencias de otros grupos como coordinarnos como 
on Ball'colona. 
20) Que los miní mos conocimientos o iniciativas que toníacos no&tras llegaran al 
máximo NO. do mujeres sobro todo a través de cursillos, charlas, propaganda e ini­
ciativas conjuntas como campañas generales: 8 d.c Marzo do 1.977 oto •• • 
30) Que todo esto lo teníamos que trasladar y hacer ontondor al conjunto dol Mov. 
obrero, on los barrios a trav6s do las AA.vv. y en las fábricas a trav6s del sindi& 
cato. Partiendo do las roivindicacionos más claras y fáciles d.o asimilar por el co12 
junto. 
- Mapa politice on ol-~ovimionto entonces: compaioros d0l PSUC, BR, LCR, o indcpon­
diontcs, con algunas t.ondoncias radicalas poro no d.ofinidas. 
Fuerzas do la LCR: Monteo y Josefina en S. Lorenzo, Ana en Can- Anglada, Nataoha en 
Montserrat, Isabel, Gloria y Usi en cc .oo. y más inost ablomonto, pmrquc no había 
vocalí a Laura y Marta en la Maurina. 
SITUACION ACTUAL. -

En Tcrrassa existo la secretaría de la mujer do cc .oo. donde so lleva 
un trabajo funo.amcntalmentc sindical . J>ero so introducen algunas cuestiones genera­
los como: Aborto, divorci o, relaciones, etc •• 
!9) El o~jctivo fundamental es que la mujer t enga una mayor partioipaci6n a través 
d.o la defensa do sus propias roi vindicaciones más conc:uetas . 
22) Que sea el conjunto dol movimiento obrero quien asuma esta lucha por la libora­
ci6n do la mujer como un problema do clase que cs. 

A parto do 6sto trabajo quo os el que so ha mantenido más pormanonto­
monto. Existo la coordinadora feminista que actuálmonto está compuesta por la par-
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ticipaci6n do la secretaria do cc .oo. y por 6 o 7 mujeres sueltas quo siempre han~ 
estado ligadas do una forma u otra al M. F. Los ohgotivoss La liboraci6n de la mujer 
a trav.és do la participaci6n en todos los frentes; Barrios, centros de mujeres, sin 
dicato, sanidad, leyes, sexualidad, todo esto coordinadas con el resto del M. :f!omi­
nista y participando on t~das las campañasa aborto, divorcio, paro fo~enino, •• 

Algunos do los motivos que nosotras analizamos del porque este trabajo 
no so ha mantenido r egularmente y no ha crecido el Movimiento . 
a) Al carecer de un debato más profundo y do falta de oxpo±icncia, faltan iniciati~ 
vas concretas y siempre hemos ido a rastras de lo quo ha hecho Barcelona. 
b) Hay un prJblema rc~l para mantener a las mujeres regularmente organizadas por dos 
:nazonos: l a ideológica, ele su propia conciencia en cuanto a ll:a lucha feminista y ot.ra 
más obdotiva quo es ol choque frontal con sus propios compañeros on cuanto, cuidado 
do los arios, compartir tareas domésticas, y en muchos casos una falta de entendi­
miento po~quo su mujer debe estar en casa. 
o)l Es vor ol entendimiento y la d.odicación do los partidos obr eros y organizaciones 
establos d.ol movimiento a esta tareas . , y nos encontramos por un lado los partidos 
quo entienden en teoria la necesidad do un M. Feminista, no dedican ni las fuerzas 
suficientes para asta tarea y las quo dedican no lo hacen como una tarea prioritaria 
Y por otro lado están l os partidos y organizaciones quo no entienden la necesidad do 
esto M. autonómo o sólo lo entienden en momentos do campañas. 

A todo esto tGnomos que añadir quo somos las mujeres mnmorsas en la lu­
cha de clases muchas voces las primeras quo no damos importancia a este trabajo,po~ 
que estamos confundidas y ' pensamos quo ol feminismo os una lucha contra ol 
hombre, y otras p~rque n?s consideramos ya liberadas, emancipadas. 

, 

BAIJiNCB INTERVENCION DEL PARTIDO. -
Existo en ol programa del partido tooricamente la necesidad d.e l a lucha 

por la liboraci6n de la mujor como cualquier otr o ojo do intervención, sin embargo 
on la practica cotidiana esto no ces así, y su(~e±~e) causa os claramate la falta 
do asunci5n que tanto las/los camaradas sentimos on cuanto a este problema, que so 
refleja en la nula discusión política 0n tod.os los órganos regulares do la Or. así 
oc~re quo ante campañas talos como, el estatuto del trabajador, aborto (II mujeres 
en Bilbao), divorcio, paro y crisis, no ha habiéb una discusión en ol partido do 0.2_ 

mo llevar una batalla en el seno dol bl. obrero ni una aparición pública o.ol partido 
on estos tomas en la localidad .• 

Salvo excepciones como ol 8 do Marzo, constitución y campañas oloctor~ 
los, contand.o que para estas cuestiones coordinadara. convocaba mesas de grupos . 

Igual ocurro con la intorvcnci6n, que normalmente siempre es el último 
punto del orden del día y raras voces o ninguna llega a discutirse, con lo que las 
únicas dos camaradas que actualmonte están interviniendo on est o frente so encuen­
tran sin unas directrices para hacerlo . 

Por todo vsto llegamos a la conclusión quo en el partido por la misma 
Oinámica dO la lucha do clases, están a la orden del dfa, las luchas gonort:\les qua­
dando rologada, siempre on segundo lugar, la problomatica mujer . 

Algunos ojo. do todo esto , on los momentos en que so ha d.o decidir don­
do interviene una camarada u otra (oaso Natncha en su tiompo)hacióndo una vnloraci6n 
pol:ítica, por imp.Jrtancia, rentabiliclcd, etc, ••• so decido en el sindicat-:> do sani­
dad. Caso más rociento es el do ln oda. Isa en la zona ante las jornadas do la mujer 
tra~ajad~ra do CC.OO. do suma importancia: 
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IO) Po~ sor las primeras que su hacían on Cataluña a nivel sindical . 
20) Se hacen una vez do hig~s a brevas. 
30) La proparaoi6n de óstns j0rnndas desd~ ~crrassa, quícn las ~bía seguido más 
directamente. era d~cha odA. 

Se toma la d.ooisión clo quo tiene que vonir(aee&e}! de las jornadas un sá­
bado por la tardo para axistir a una oomisi6n do la. vivionda que so baco cada soma­
na. 

Y como casos quo so dan regularmente os ol poco intor6s por parto de los 
las camaradas de saber ante casos de roprcsi6n como las condenas por aborto, ante 
las mismas jornadas, anto la. campaña por una ley do divorcio, otc,etc ••• o incluso 
cuando une. serio do odas . dejan de intervenir cm osto frente, tampoco so ha discuti -
do on sus respectivas zonas, y si so ~a hecho no ha pasado la informaoi~n. 

Esta os ln r caliclad dol partid.o, poro croemos que Gsta roa.licl.ad nos debe­
ría servir para ver los modios rcalossquo tenemos que poner y avanzar on esto terr~ 
no . 

30) MUJER Y Pis.RTIDO.------
En esto párrafo queremos dejar muy claro , no lo qua es la opr osi6n do la 

muja~, quo osJ ya lo sabemos todas/os tooricamonto, sino do lo que ocurro dentro de 
la :ii:R, con esta tcmé.tieo. que muy directamente. sufrimos las odas . d.; lo. organiza­
oi6n. 

.Er'ay que decir claro y crudo que dentro ele la organización están las odas , 
que sor. las esposas o compañeras do los odas . y que existe una gran diforonoiación 
ontru l:s dos sexos , tanto do discriminación por todo el r ol machista que existe, 
nada asu~ide a la práctica, roo~ando todas las tareas caseras, hijos otc , , sobro 
las camartdas , con todo l o qua compor'tln. esto psíquica y políti camente • 

bego a todo osto vcm:)s como osas limitaciones van relegando do poco a to­
do a las c<as . sobro todo c ·m hij:ls- as, y que muy claramente se puedo ver la dosi~ 
aldo.d de po~ibilidadcs do intervención política do las odas . tanto en el partido co -
mo en ~1 me\imionto . La desigualdad do tareas no so da por oasualidao o porque sea-
mos tontas, 1ino p:>r las limitacionvs que tcnem">s c?mo mujeres . 

Esto on cu~to a las mujeres organizadas, poro que pasa con las compañeras 
do los odas. r<.ü part'io.o qno n0 están or g.ani zndas? •• • • • 

PERSPECTIVAS.-
------------

N'"> basta c:1n decir que ol r.t. F. es nccosari.."J·.rara la construcción del pe.rt.!_ 
do ni que hay que. J.uchar contra la opresi6n do la muJer en 18- SQCi edad ~ en la que 
so repr:-:>duce en (L interior d.:>l partido, sino que hay que poh01· 1.0!'1 n.a.Q.¡0 s ..Pt\I'a co.n 
seguirlo, esto implica en rolaci6n al reparto do tareas en ol seno del pe~~~. ewi 
tar la división sc:ual del traba j o entro militantes, ya que os el conjunto del~ -
tido el que debe a.s-unirlo . 

Por eso hay q10 hacer del partid0 una estructura con las dondicienos necesa-
rias quo pormi tan a ~oros sus miembros la mili taneia en igualdad do C•)ndicionos Y 
situaciones no rcprcs:vas ni quo refle jen la oprosi6n, marginaci6n ni dosoriminaci ón 

Por oso el ¡..~tid·~ que queremos debG sor un partido feminista, y cl.opende­
ra do nuostra lucha cor,sccionto contra la oprosi6n <.b la mujer el quu so aoorcon un 
gran número do ellas o nuestra política global revolucionaria y de indopondoncia do 
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clase. 
Modios quo ~0strhs pensemos quo bny q~o ~ner: 

_ Creación do comisi :mes trabajo mujer que dependan do l os órganos, y en t od0s los 
jxontos do lucha a cualquier nivol, nocional, estatal, l ocal, oto . 

_ Elocci6n d.o nos:p-?nsabloru t f a.'bajo mujer on todas las ostructurns dol partido, con 
la. priorizaoi6n de las camaradas que intorvongnn 
Que las mujeres puedan ~aupar puestos en los 5rganos do dirección en caso de igu­
aldad l!o capc.cidad p"llítica, comprensión, milit.n.ncia • • • • 

_ xigir do los militantes a prueba un.::1. comprensión do la cuestión mujer como mí nilll> 
en los aspoct0s fundamentales comj son: derecho al propio cu0rpo , aborto, divorc±o 
trabaj-:> •• • • 

_ Que sea un punt0 del orden dol dÍa en 
_ Que la intervención del partido on ol 
la asunción do lJs/as odas . 

t odas las rouniouos regulares del partido 
trabajo mujer no soa por disciplina sino por 

_ Reun20n do fracciones traaajo mujer do intervención sectorial y general, oon la 
integración do esto ojo on t odas las fracciones: sindical, barrios , municipales, 
oto y en el debato global y táctica a impulsar por t odo ol partido on ol movimion -t o mixto, f ormando parto do la táctica y cstratogíns globales. 

Reconocimiento del derecho do las mujeres dentro del partido a r ounirso aut:m6mtunen -te para denunciar si tuacionos do machismo dentro d:ü partid·~ y superar su si tuaci6n 
do <liscriminaci6n, profundizando on las posibilidades do supe:rw.ci6n, a trav6s do un,.'l 
serio do medidas de l as que so dota el partido co~ot 

a) C:rltions públicas on el seno del partido sobre act i tucl.os 
ra so han ignorado o escondido por consider arse 11torrono 
~e los/as militantes . 

machistas que hasta. abo -personal e individual" 

lli) Quo la comprensión del análisis que hacemos cl.c la oprosi6n de la mu j er , s oa, jUJ! 
to a la compronsi6n do las posiciones fundamentales como M. rovoluci~narios, un 
critori.:> más, lo mismo qua sus nctitudos personales, pnra la olocción do l os ór­
ganos de dirccci0n y c :>mo dolcgnclos u los congresos, conferencias , etc • • • 

- o~~~ rO{ ~~a. ........ T> 

- ¡{o k ~dtt.U.~<..t eo-~ ~ 
!tt ~A·<f)V.. de~ ~~Ptuto -
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