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TEXTO MUJBR PARA 1A ASAMBLEA LOCAL DE TERRASSA.-

I¢) Un poco de hfstoria del M, Feminista a nivel loocal. Situacibén actual’
29) Balance y sersmectivas de la intervencién del partido en el movimiento
32) A nivel interno situacién relacién partido<mujer :
42) perspectivas
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I2) para que podamos después entender el balance y la intervencidén del partido en
el trabajo mujor, os necesario gque hagamos una cofta hfstoria del M.F. en Terrassa.

Hace m&s o menos 3 anos tras la dxperiencia de Barcelona y de otros pun—
tos del estado empezamos a vernos unag cuantas mujores, viendo la necesidad de mon-
tar ¢l M. Fominista en Terrassa, partiendo de las recivindicaciones més inmediatas
y que no sdlo agfoctan a la mujor, como guarderias cn los barrios, igual salario,
trabajo; etc...

Decidimos montar vocalfas on barrios ligadas a las A. de V.3 8. Lorenzo,
Torressana, Can-Anglada, Montserrat y mujores de la ONU, que ya funcionaban como
grupo, paralelamonte las mujercs que estabamos en ¢l sindicato, hicimos varias asam
bleas de unas 30 mujores dondcsec llegd al acuerdo de sacar un boletin donde situa-
bamos la problemdtica do la mujor y reivindicacioncs a nivel sindical, a partir de
csto se monté ol nficlco do mujeres de CC.00. formado por unas IO mujeres, gue ora
tolerado pero no roconocido por cl sindicato. A la voz quo cmpiezan a funcionar &s-
tos grupos, vemos la necesidad dc coordinar los distintos trabajos y de profundizar
mds on todo lo quec pudiera ser problemftica de la mujer y fominismo., particndo de
quo nosotras no tcniamos oxpericncia en este trabajo ni tampoco unas bascs todricas
de lo que cora el fominismo.

A partir de aqui nos marcamos tres objetivos fundamentalcs:

I¢) La necesidad de ir clarificdfdonos y profundizando teobdrica y practicamentc; a
través dc libros, bolotincs y cxpericncias de otros grupos como coordinarnos Como
cn Barcolona.

292) Quo los minfmos conocimicntos e iniciativas que teniamos nostras llogaran al
mAximo Nf. do mujeres sobre todo a travds de cursillos, charlas, propaganda e ini-
ciativas conjuntas como campafias gencralcs: 8 de Marzo do I.977 otCess

32) Quec todo csto lo tonfamos que trasladar y hacor cntender al conjunto del Move.
obrero, on los barrios a través dc las AA.VV. y on las flbricas a través del sindie
cato. Partiondo deo las reivindicacioncs més claras y flciles do asimilar por ¢l con
Jjunto.

- Mapa polftico on el movimiento cntoncos: compalicros del PSUC, BRy LCR, ¢ indcpeon-
dicentcs, con algunas tondencias radicalcs pero no definidas.

Fuorzas dc la LCR: Montsc y Josofina on S. Loronzo, Ana con Can-Anglada, Natacha cn
Montscrrat, Isabecl, Gloria y Usi cn CC.00. y mé&s incstablementc, parque no habia

vocalia Laura y Marta en la Msurinma.
SITUACION ACTUAL.-

En Torrassa oxistc la scerctaria do la mujor de CC.00. dondc sc lleva
un trabajo fundamcntalmcntc sindical. Pero sc introduccon algunas cucstioncs gcnera—
les comos Aborto, divorcio, reclaciones, ctc..

I?) El objoctivo fundamental os quc la mujor tonga una mayor participacidn a través
do la dcfensa de sus propias rciwvindicacioncs m&s concrctas.

29) Que sca ¢l conjunto del movimionto obrero quicn asuma csta lucha por la libeora-
cifn de la mujor como un problcma de clasc quc ©S.

A partc de 8ste trabajo que cs el quo sc ha mantonido m&s permancnte-
mentc. Existc la coordinadora fominista que actudlmonte ostd compucsta por la par—
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ticipacifn de la secrotaria do CC.00. y por 6 o T mujeres suelias que sicmpre han &
ostado ligadas dec una forme u otra al M. F.los ohjotivoss La liboracidén de la mujer
a través de la participacién cn todos los frentess Barrios, contros de mujeres, sin
dicato, sanidad, leyos, scxuzlidad, todo csto coordinadas con el rosto dcl M. fomi-
nista y participando en todas las campafias: aborto, @#fivorcio, paro femeninog.e.

Algunos do los motivos que nosotras analizamos del porquc aeste trabajo
no se ha mantenido regularmentc y no ha crecido ¢l Movimiento.

a) Al carocer dc un dobatc mfs profundo y do falta de oxpotiencia, faltan iniciatiws
vas conecrotas y sicmprc homos ido a rastras de lo quc ha hecho Barcelona,

b) Hay un problema rcal para mantonor a las mujeros rcgularmcnte organizadas por dos
razones: la ideoldgica, de su propla concicnecia on cuanto a ka lucha fominista y otra
més objotiva que s ¢l chogue frontal con sus propios compaferos on cuahto, cuidado
do los crios, compartir tarcas domésticas, y on muchos casos una falta de entondi-
mionto porque su mujor debe cstar cn casa.

¢) BEs vor ¢l cntondimionto y la dedicacidn de los partidos obreros y organizacioncs
cstables del movimicnto a csta tarcas., y nos oncontramos por un lado los partidos
gquc ontiondon con tcoria la nccesidod de un M. Feminista, no dedican ni las fueorzas
suficicntes para csta tarca y las que dedican no lo hacen como una tarea prioritaria
Y por otro lado cstén los partidos y organizaciones que no cntienden la neccosidad dée
esto M. autondmo o sblo lo contienden con momontos do campafias.

A todo csto tcnomos gue afiadir que somos lag mujores bnmersas en la lu-
cha de clascs muchas voces las primcras gue no damos importancia a este trabajoypor
que cstamos confundgidas y. - ponsamos guc ¢l feminismo cs una lucha contra ol
hombre, y otras porquc nos consideramos ya liberadas, cmancipadas.

BALANCE INTERVENCION DEL PARTIDO.-

Existo en ol programa dol partido tooricamentc la necesidad de la lucha
por la liberacidn de la mujor como cualguicr otro cjc de intervencidn, sin cmbargo
en la practica cotidiana esto no ces asf, y su(#£sl$e) causa es claramatc la falta
do asunciSn quo tanto las/los camaradas sentimos cn cuanto a cste problema, que se
rofleja en la nula discusidn polfticae cn todos los Srganos regularcs de la Or. asi
ocurrc que antc campafias talcs como, cl cstatuts del trabajador, aborto (II mujorcs
cn Bilbao), divorcio, paro y crisis, no ha habido una discusién cn ol partido de co
mo llevar una batalla en ¢l sens dol M. obrers ni una aparicién plblica del partido
en ostos tomas on la localidad.

Salvo cxcepcioncs como cl 8 de Marzo, constitucidn y campafias olectora
lecs; contando que para cstas cuestioncs coordinadora convocaba mesas dc grupos.

Igual ocurrc con la intervoneibn, que normalmentc sicmpre es ol dltimo
punto del orden del dfa y raras veces o ninguna llega a discutirso, con lo que las
Gnicas dos camaradas quc actualmentc estdn intorviniondo en cste frento sc encuen—
tran sin unas dircetriccs para hacerlo.

Por todo wsto llegamos a la conelusifn quo cn cl partido por la misma
dinamica d¢ la lucha de clascs, cstén =2 la orden dcl dfa, las luchas generales que-
dando relogada, siompre con scgundo lugar, la probleomatica mujcre.

Algunos eje. de todo esto, cn los momentos cn que sc ha de d@cidir don-
do intervicno una camarada u otra (caso Natacha cn su ticmpo)haeiéndo una valoracién
polftica, por importancia, rentabilidad; ctcs;... sc decide cn ¢l sindicato do sani-
dad. Caso més reciente cs ¢l do la cda. Isa con la zona antc las jornadas do la mujer
trabajadora de CC.00. dc suma importancias
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I2) Por scor las primcras que sc hacfan on Catalufia a nivel sindical,

2¢) So hacon una vez de higos a brevas.

32) La preparacidn do Gstas jornadas desde Berrassa, quicn las habfa soguido més
direcctamentc era dicha cda.

Sc toma la deeisidn do quec tienc que venir(desde) de las jornadas un sé-
bado por la tardc para axistir a una comisidn de la vivicnda que se haco cada scma-
na.e

Y como casos quo sc dan rcgularmentce es cl poco intorés por parte de los
las camaradas dc saber ante casos dc represidn como las condonas por aborto, ante
las mismas jornadas, anto la campafia por una loy de divorcio, cteyotce.. © incluso
cuando una serie de cdas. dojan dc intervenir on estoc frontce, tampoco sec ha discuti
do en sus rospectivas zonas, y si se ja hecho no ha pasado la informecidn.

Esta ¢s la roalidad del partido, pero crcemos que esta realidad nos dobe-~

riz sorvir para ver los modios rcalessquc tonomos que poner y avanzar on ¢sto terre
Nno.

32) MUJER Y PARTIDO.-

En estc parrafo quercmos dejar muy claro, no lo gque cs la oprosidn do la
majer, que ¢80 ya lo sabomos tndas/as tooricamonto, sino de lo gque ocurrc dcentro de
la IR, con osta tcm&tica quo muy dircctamcntc sufrimos las cdas. dc la organiza—
cidn.

Hay quc decir claro y crudo que dentro dc¢ la organizacidn cstén las cdas,
que sor las csposas o compaficras do los cdas. ¥y que existe una gran diforcnciacidn
ontre lis dos sexos, tanto do discriminacidn por todo el rol machista que oxiste,
nade asunido a la practica, rccayando todas las tarcas cascras, hijos otc,, sobre
las camaridas, con todo lo que comportiz esto psiquica y politicamento .

laego a todo osto vemos como csas limitaciones wvan relegando de poco a to-
do a las cias. sobre todo c¢on hijos—as, y quc muy claramcntc sc puede ver la desigu
aldad de poiibilidadcs do intorvoncidn politica do las cdas, tanto on el partido co
mo en el movimicnto.Ln deosigualdad de tarecs no sc da por casualidad o porque sca—
mos tontas,; iino por las limitacioncs que teonomos como mujeres.

Esto en cumto a las mujorcs organizadas, poero gue pasa con las compancras
de los edas. sl partido gue no eostdn organizadasPeecss

PERSPEGEI?&S--

No basta con decir que ol M. F. o8 nccesaridgqans 1a gonstruccidn del parti
do ni que hay quc luchar contra la opresidn dc la mujor €81, ggrigdad y cn la que
so roproduce on o. interior dol partido, simo que hay quc PoBoY los m@dy,. a eon
scguirlo, esto implica en rolacidn 2l roparto de uarcas on ¢l scno del pari L ﬂéi'
tar le divisidn sesuzl del trabajo entre militantcs, ya quc CS el conjunto del =
tido el gque debe asmirlo.

Por oso hay qic hacer dol partido una cstructura con las dondicioncs ncccsa—
rins que permitan a iados sus micmbros la militancia on igualdad de condiciones y
eituacionos no reprosivas ni quo roflejen la opresisn, marginacisn ni deseriminacidn
Por cso ol partido que quercmos dobe sor un partido feminista, y doponde-
ra do nucstra lucha conscemonte contra la oprosiSnd la mujor el quo sc acorcen un
gran n@mero do ollas a mucstra polftica global rovolucionaria y do indepondencia de
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clasc.
Meodios guo nostrss pensamos que hay gme poners

_ Creacifn de comisiones trabajo mujer gquc dependan do los Srganom, y on todos los
frentcs de lucha a cualgquicor niwel, nacional, cstatal, local; ctce

__ Eloceién do responsables tfabajo mujer on todas las cstructuras del partido, con
la priorizacidn de los comaradas quc intorvengan
Que las mujeres pucdan -cupar pucstos en los Srgznos de dircceidn en caso de igu-~
aldad deo capucidad polftica, compronsisn, militaoncin....

igir de los militantes a prucba una comprensidn de la cuestidn mujer como minim

en los aspoctos fundamcntales como son: dorecho al propis cucrpo, aborto, divorcio
trabe joes.s

__ Que sca un punto dol ordon dol dfa en todas las rcuniogies rogularcs del partido

_ Quec la intorvencidn del partido on el trabajo mujer no sca por disciplina sino por

la asuncisn doc lus/as cdas.
_ Reuni’sn do fraceioncs trabajo mujer de intervencidn scctorial y goneral, con la
inteogracidn de ostc eje cn todas las fracciones: sindical, barrios, municipales,
cte y en cl debatc global y tictica a impulsar por todo el partido en ¢l movimien
to mixto, formendo parte de la tActica y cstretcgias globales.

Reconocimiento del derccho de las mujercs dentro del partids a reunirsc sutondSmamen
tc para donunciar situaciones de machismo dontro del partids y superar su situacidn
de discriminacidn, profundizando cn las posibilidades de superacidn, a trawés do una
soric de¢ medidas dec las que sc dota ¢l partido como:

a) Criticas piblicas on ol sono del partido subre actitudos machistas que hasta aho
ra so han ignorado o escondido por considerarsc "torrono personazl e indieidual®
de los/as militantes.

) Que la comprensifn del anflisis quc hacomos de la oprosidn de la mujor, sca, jun
to a la comprensidén do las posicioncs fundamcntzles como M. rovolucionarios, un
criterio més, lo mismo que sus actitudcs personalces, para la cloccidn do los Or-
ganoe de direccecifn y como delegados a2 los congresos, conferoncias, ctCees

_ Deapides poy tudoye
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