
ASAHBLEA COJ.IISI ONSS OBRERAS 

CruJEN DEL DIA 

- Proceso y desarrollo de CC. OO. (~larcelino Camacho) 

- Informe situación socio-politica y perspectivas de CC. mO. (Hicolas Sartorius) 

- Probl emas y tareas y de organizaci ón ( r.Iuñiz Zapico) 

- Intervención del egados de Zonas 

Propuesta candidatura nuevo Secretariado (Comisión electoral) 

- La Unidad y l a perspectiva Sindical (~uJ.ian Ariza) 

- Las nacionalidades (Cipr iano Garcia) 

- Intervención Zonas 

PROCESO Y DESARROLLO I8 CC. OO. 

Elmpieza su intervención teniendo an recuerdo para los muertos y ~ 
presali.Mos en l a lucha. 

Denuncia el hecho de tener que ce lebrar l a asamblea en la clandesti 
nidad obligando por ello a reducir el número de asistentes a la 1/4 parte. -

Nuestro pais, dentro del régimen fasci:::ta. :~e llevado 1u1 verdadero 
movimiento de masas a diferencie. de o-tros paises e11 i~es co:l.diciones. 

"ncuadr<> .. ndo e l cortt c :d:o en que nacen y se deserrollan cc. oo. , re­
c uerda que el mila_,OTO económico español es producto de una e:x:plota.oión grande 
y despiadada a l a clase trabajadora. 

Como necesidad del desarrollo eoonom1oo que se está produciendo ee 
promulga el 1. 958 la Ley de Convenios Colectivos. Con esta. Ley se hace n ecesario 
establecer un equilibrio de fuerza para la negocia.oión. 

Los trabajadores, indefensos ante los capitalistas por unos sindic_! 
tos oficia les, no tienen otra. alternativa que organizarse. Asi, recogiendo las 
e::cperiencias anteriores, nacen expontáneamente primero y conscient emente después 
cc.oo. 

En el proceso de cc.oo. se pueden diferencia1' ) fasesa 

1!1 - Elcponténea . Es esencia lmente defensiva. Nacen y mueren con cada conflicte 
que se plantea. Organización debil e inest able (1956-1 958) 

211 - Consciente. Se O~'liza de forma per:nanente desarrollandose por todo el e&'l­
t ado, Se c onvierte en c ontraataque. 

)G - CC . OO. se aproxir.l:J.."l al sin<tica;to de nuevo tipo ( 1976) . Ofensiva genercl.iz~ 
da de la c lase obrera y fuerzas democrát icas cua.11do estamos ·, ptmto de conseguir 



las libertades. 

En eo;te momento b.:l,y un intento de dividir a la clase obrera (privi leeios a unos, clandestinidad a otros ) 

Por eso desarrollar c~iaiones es ir firmemente a la unidad ::;indio­cal, es e l desarrollo de l a fuerza de CC. OO. que han sido en los últimos 15 años los protagonistas de la lucha obr era. 

CC. OO. se compromete a respetar la voluntad de la clase trabajado_ ra. Comisiones pretende ir a una confoderaoión, f ederación etc . para ir a un Mndicato unitario de nuevo tipo. 

Los Bonos pueden ser un pre-oa:met en la marcha de CC. OO. hacia esa organización del movimiento s indical que nos lleve a un sindicato de nuevo tipo . 

Se debe estudir la posibilidad de ir a la celebración de un Collgl'!!, so de CC. OO. en un plazo breve., y estudiar si se SBTera al nombre comisiones de técnicos, profesionales, funcionarios • •• algo qua agrupe e n el nombre tam­bien a estos sectores . 

Esta es la asamblea del salto organizativo en la trand6rmaoión en cuanto al fondo y en lo esenci al en el sindicato unitario de nuevo tipo. 

SITOACIOU SOCIO-POLITICA Y PERSPECTIVAS DE CC. OO (Nicolas Sartorius) 

La finalid.:ld de esta ponencia es encuadrar los debates de la Asam blea con las circunstancias socio-politicas. 

Caída del Gobierno Arias : (No ha eor¡>rendido a CC. OO.) . Las cauaas1 

Lucha y movilización de loe trabajadores en el pais 

- Uo aceptación por parte de la oposición l as posiciones de la refoma (Ley AsE_ c ia.oiones •• • • ) 

Incapacidad del Gobierno de hacer frente a la situación económica . 

La caida es una fase mas de la caida de la dictadura. 

Se va haciendo mas claro cada vez la necesidad de la rupt= y el establecimiento de un proceso const!ltuyente. 

Las maniobrar de aislar a una parte de la oposi ción han fracasado . 

cc .oo. rechazará e~~ergicamente cualquier gobierno que pretenda ir por el camino de Arias. Es pais no puede salir de l a grave crisis en que se e,B_ cuentra con monarquías impuestas y gobiernos fascistas . 

cc. oo. dentro del marco de Coordina.oión Democrática e stá dispuesta a llevar conversaciones con las fuerzas de faoto del pais. 

Comisiones considera COiliO medidas necesarias para salir de l a ori-Si SI 

- Est ablecer un seguro de paro y desempleo 

- Sistema de inversión y créditos a las eopresas para que se puedan cr~ar nue­vos puestos de trabajo. 

- Establecimi~~to de un sistema fiscal proBTOsivo y depocritico. 



------

Es necesari o reforzar las movil i zaciones de mases para alcanzar es 
te año huelgas de caraoter ge_ne r al . 

Hay que dar e l salt o en l a or gani zación para pochrr dar el salto en 
l os moVimientós de masas. 

Si se l l ega a l a afiliación libre eA al s indicato, cc . oo. facilita 
rá l a afi&iación al sindic ato que pDopone . 

Es importante que sectores pr ofesionales y f unc ionarios unan su mo 
vimiento al resto de l os t r aba jadores. 

Solidaridad con UMD. 

No ha;r que olvidar que el 90% de los sol dados son hi jos de la ola-
se obrera. 

comisiones denuncia el intento de enfrentar al ejercito oon la el_! 
se obrera. Esperamos que el ejercit o no s e opon8a a nuestras rei vindi caciones 
y a la marcha a la libertad y la democraci a . Es mas, esperamos que se unan con 
nosotros en esa marcha. 

- Posición internacional de cc.o~.- El internacionalismo es operativo en la 
lucha concreta contra las multinaci onale s . cc. oo. no se adscri be a las Centra 
les Internaciones porque serán l os trabajadores en la libertad los que decidan 
su int egración. Comisiones mant ien c onversaciones con la Central Internacional. 

- TAREAS DE Oii.GA1!IZACION. - (f.luñiz Zapico) 

CC. OO. necesit a un m~or grado de or gani zación, expresión de esa 
pluralidad ideológica. 

Es necesari o que existan órganos que a la vez que coordinan diri¡jan 
sin olvidar la necesaria repre sentación por ramas, sectores, regiones etc. 

La Coordinadora debe de pasar a ser un órgano de d irección y tiene 
que reunir las siguient e s condiciones: 

10 amplitud 
20 estabilidad que permita la capacidad de acción. 

Se considera que esta Coordinadora debe estar f ormada por 150 pe:r-­
sonas y que para cambiar a un mi embro de l a mi sma se debe someter a votación. 

En l a coordinador a , además de l a s zonas geográfica s, tienen que e_! 
tar las ramas organizadas. 

~ l a Coordinadora, además de las zonas geográfica s tinen que estar 
l a s ramas or gan>zadas. 

De la Coordinadora s a ldrí a un Secretariado General ( 27 miembr os ) que 
para ser un órgano efect i vo deberc t ener una d i otrubaci ón de t r abaj o. Dentro del 
Secretariado deben existir varios equip os (relacione s c on otros órganos sindi c a 
les , polit i ces • • •• ) -

El Secret ari ado t endrá s un responsable politice (Sec r etario Ceneral) 



El Secretariado deberá estar formado por representantes por r~nas 
sin ob:idar la coordinación de los sectores es!lecificos de cada rar.•a. 

Es necesaria la vinculación de los representantes legales a los tra 
bajadores. 

CC. OO. que son pl~ales ideológicamente y se respetan l as minorias, 
considera en primer lugar que aparte de la ideol ogi a de cada uno , todos sus -
miembros son esencialmente trabajadores. 

Orga-~izar CC. OO . no significa renunciar a lo conseguido por los tra 
bajadores ni a l as tareas de cc.oo. ( proceso asambleario, comisiones en centros, 
sindicato socio-politico, mtH:.rio o·~c) . 

DELEGACIONES 

EllZKADI.- Hace una. historio de lo que son cc.oo. 
Nueva faceta: tareas fundamentales a abordar: 
fortalecimiento y autonomia de cada rama (organización por ramas) 
Problema especifico: org<L~ización por zonas 

cc.oo. se debe plantear los problemas espeoifioos de los jóvenes y 
las mujeres trabajadoras y dedicar una atencioil. especial a los funcionarios y 
empleados. 

Se ha demostrado que los convenios pueden jugar un papel importante 
en las luchas. Para esto es importante las relaciones con uso, UGT, 

Consideran que ante todo se dege potenciar la un:i,dnd sindical. En 
los bonos l'.a.n V<?..±iado el color pn.rz. ütcluir l os colores de la bandera vasca. 

PAIS GALEGO.- Acaban de ciHebrar su 50 asamblea. La prensa legal la ha califi­
cado cor:~o el acto político mas importante del año. 

El aspecto mas importa-~te debatido es la unidad sindical y la uni­
dad con las distintas fuerzas sindicales. Aprobaron que el sindicato debe ser 
tniiTARIO y que es INDISPENSABI.:::: el reforzarniento de cc.oo. 

En cuanto a los bonos consideran que ba sido una idea genial. 

ASTURIAS.- Consideran necesario hacer asambleas para explicar lo que significa 
cc .oo. y la unidad sindical. En otoño ·se debe ir a una huelga generalizada. 

Es necesario organizar 6omisiones para l levar a cabo estas moviliz.! 
cienes sin dejar las asambleas. 

CASTILLA: Viraje notable en la expresión politica del pueblo (cuna del fascismo) 
Se puede decir que l a l abor de cc.co. ha sido decisiva en este cambio. 

Se ha constituido una Coordinadora regional . El 17 de jwlio se oele 
bró una asamblea que aprobó emprender el cam no a le. libertad sindical y a la 
celebración del Congre so. Consideran necesario der:~ocratiza.r 6C .O~ 

(Protesta un cor:~pañero de J.liranda de Ebro alegando que no está. re­
presentado en l a 'Coordinadora regi onal" y pide la !)a.labra. Tras una disoueión 
Y un griterio enorme (son proble~as a r esol ver en cada zona y no en la Asamblea 
General opina la rnayoria), l a mesa le concede l a pal abra cl final de las ínter 



venci ones del reato de l a s zoru1s. 

AR.<\GON.- Celebran s u 10 asanblea. Se incorpora a la or~ización de cc. oo. un 
amplio aector . Apru,}ban ir hacio. un sindic 'lto UNIT:...liO. Jia.y una minoría que 
no es~á de acuerde :r se pr on unc ia por el s indicato tr.iiCO • 

.Al1DALUCIA. - Es necesario una organización meyor. Tienen muohos problemas porque 
ha,y zonas con mugho atrasa y hay un nivel de parados mcy alto. Considerar nece 
sario p opularizar Coordinación Democr2.tica entre los t ro.baja.dores . 

Es nece~~io organizarse pero no c onstituirse ya e n sindica~o. 

Trabajadores agrícolas : La mitad de ellos estan hoy en paro. Se necesita un 
gran esfuerzo para reorganizar a los trabaj adores del campo ya que es dificil 
por su dispersión. Piden de CC . OO. ~or atención para los campesinos. 

UATALUÑA. - Insisten en la articulación de la lucha en otro. En primer plano de 
ben estar l as reivindicaci ones políticas, ligando l a s salariales a las pol íticas. 
Se pronuncian por dar un impulso a la parte organizada de cc.oo. 
Consideran necesaria la unidad entendida en dos aspectos• 
- Unidad interna 
- Unidad con el resto de los movimientos sindicales. 

Piden solidaridad con ~lotor Iberioa y Carteros. 

Lérida no mantiene esta postura y lee un documento aprobado por 
unanimidad por los trabajadores de Lérida. En e l se habla de sindicato único 
pero no se menciona el que se heya di~utfiu el término tni!CO ó UNITARIO que 
es la polémic.a planteada y la diferencia éntre los dos. 

·~ 
PAIS VALENCii!..- Reivindicación del derecho de a utodetenninación (nacionalid,a,.. 
des) . Comprenda a Valencia, Castellon y Alicante. Se define po. el reforz~ 
ciento de l a organización de CC . OO. 

J~urcia no se siente representada y ~ pide la palabra. Se le cono.! 
de al final ( c ada petición de palabra viene acompañado por un griteri o infernal 
a pesar de los ruegos de la mesa de moderación y silencio por el peligro de -
que apareciese l a policía) 

CE11TRO.- Discusión sobro la fomación ya de11 sindiczto único o abrir un proceso 
de discusión sobre el teca. Se aprobó la 21 opcióny que el sindicato sea IDfi'l'A·­RIO. 

Consideran importante ir implantando a los hombree mas representa. 
tivos dn las fábricas para que se va3an imponiendo l as comisiones como inter12 
cutoras válid.ali. 

+ 

Dar importanc ia al sector de funcionarios y técnicos. 

RIOJA.- Crit i c a por ho haberse hecho l a Asamblea de 2. 000 personas y por no 
haber consultado a la base sobre l a suspensión. 

Discusión sobre sindicato único o unitario: no han llegado a ningún 
acuerdo. 

Se ha hecho un escrito conjunto sobre amnistía con USO Y UGT. 

BALEARES. - (se presentan con nombres ~e toda la delegación) llen un documento 
aprobado en asamblee en ~l que se pronuncian por el reforzaniento de la organ! 
zación. 
- Problema con t.!enorca. 

C."lliAl'!IllS.-tienen un eran e s pi:bitu de tmidnd. Estan do ac uerdo c on lo expuesto 



en las ponencias. 

s . .u.:TAI.m3.- Proble~:~as internos en cc.oo. Debilidad de cc.oo. que no hasabido dar 
respuesta a los despidos de AUTHI y ot.•os e:r.pedientes de crisis de empresas. 

Intervenciones fuera del orden del dia. 

ifAVA.:rnA 42 intervenciones) defendiendo la propuesta de constituir ya el sindic~ 
t o . 

l·IDC!l. Splo hey cc .oo. en Bazan en el resto de la::; localidades es incipiente. 
Consideran fundamental la participación en Coordinación Democrática. 

J.iiRMIDA No tienen tloordinadora ni se incluyen en la de Castilla (?) . Son favo­
rable a la construcc ión ya del sindicato 

CENTRO Y CATALUÑA (Carmen !Tail e) !·loción sobre la mujer trabajadora. Denuncia 
e l que esté poco represent ada en la asamblea y pide que se nombre alguna mujer 
en e l Secretariado 

Al final p i de la palabra Jeronimo Lorent e para leer una ponencia s~ 
bre la postura de una tendenc i a minoritaria. Se est abl e c e una discusión grande 
entre l a gente de la sala y el griterio se hace de nuevo dueño del ambiente. La 
m330ria pide que se somet a a votación su intervención pero no se hace . La mesa 
l e concede la palabra. La ponencia se pronunciaba por la construcción ya de la 
Cent r al Sindical pero no se aclaraban algunos puntos importantes cerno la forma. 
de constituirse esa Central unica que se propugnaba. Parec ia que se había el~ 
bor ado pr ec ipi tadamente. Las razones para defender la construcción ya del sin~ 
c ato es e l que c onsidera que ya existe pñuralismo sindical por lo que cc.oo. d.! 
be constituirse en Centre! Sindical Unica para defender desde ella la Unidad. 

Como este tema se va a discutir en l a segunda parte de la asamblea 
l a mesa consider a que l a intervención esta en ese momento fuera de lugar pero 
l a acepta. 

El ponente pidio tambien al principi o de la asamblea que el Secre­
tariado se el igiera al final. La mesa expuso razones de seguridad para elegirlo 
a la mitad de la reuniDn. Se l levó el tema a votación y s e aprobó por mayor ia la 
e lecci ón en l a for ma que exponia la mesa. 

La c omisi on electora, que se hairia reunido a debatir l a c andidat ura 
del secretariado y la cual estaba formada por representantes de todas las zonas, 
hace su propuesta aclarando la provisionali dad de algunas zonas que deberán ser 
ratific adas . 
La propuesta e sz 

l<l.ADRIDz 
Paco Garcia Salve 
Ni c olas Sartorius 
Marcelino Camacho 
Luis Royo 
J osé Torres 
Jeronimo Lorente 
Julian Ariza 
Tranquilino Sanchez 
F. Alonso 

CA'fALUÑA 
Ci'Oriano Garcia 
Armando lla.ro 

EUSKADI 
David Mari 
Tomas Trueros 
Basilio Mento 
Feli.X Perez Carrasco 

NAVARR-4. 
J ose Miguel Iberrol 

GALICIA 
Eduardo Fern2ndez 
Jase llanuel Iglesia! 

ASTURIAS 
~erardo Igl esia.s 
Juanin Muñiz Zapico 

PAIS VALENCIA 
Salvador :Soix 
!tose Linares 

CASTILLA 
.~tonio Gutierrez 

A. lAGO!< 
Lus Hart ines Fernandez 



• Al!DALUC I.~ 
Eduardo Saborido 
Fernar..do Sot o 
Fernando Zamora 

Secretari o General: l•l!RCZL:rlro CANACHO 

Aprobada la -propuesta por nayor i a 

- LA OH!D.\ll Y LA PERSPECTIVA Sll/DIC.'L (Juli~l .·.:.'i=::-) 

Hey que defender l a uni dad s indical. Es necesari a y posible. ;;;1 movimiento 
obrero tie ne11 l a entid.OO. suficiente c omo para su!lera.r l a s c ausas de la 
pluralidad sindical . 

; 
Dos casos concretos para plantearse la wlidad 

La represión de nuestt>eo.s instit \lO iones a supuesto que ciertos sectores c­
rezcan de orientación adecuada. 

- Hay amplios sectores que por sus c ondiciones son ob jetivamente susceptibles 
de ir a sindicatos reformistas. 

Proceso hacia la Q~id?A orgánica: 

Fortalecer l a i dea de ~~id?A ent r e l os ·~rebajadores 
- Entablar relaciones con los otros movimient o s sindicales 

CC. OO. t omó l a inici a t i va de dirig i rse a USO Y UCT, creándose la 
"Coordinadora de Fuerza s Sindicales" 

1
a formación de Q'1 sindic;.1to crearí a ahor a problenas ( sindicato 

rojo) aunque t al v e z pronto deba:nos hacerlo. Cua l quier paso precipitado ahora 
sería negat ivo . Nos apartaría de una gran mas de tra bajadore s . 

Est amos !)Or un Co!l01'0So Sindic<Ü Const itu;¡o:tte ea l o. libertad. C 
C. OO. pretende que l os ,-j elegados de e se c ongTeso se elijan en las fábricas, 
pero s i se emplea solo ese criterio de selección, la ~cría de los delegados 
serían de CC. OO. "'Or e llo habr á oue arbi trar una f orma conjunta de e lección 
por fábricas y fuerzas sindicaleá . 

Es necesario fortalecer la or sa ización. Estrechar la vinculación 
con cc. oo. a las personas que hayan co:npr a.do un bono. (cotizar por e l fortale 
cimiento de cc. oo •••• ) 

Hay que ir pens?~do y discutiendo la necesidad de clelebrar un 
Co~so de CC. OO. incluso antes de l a ruptura 

UACIOtiALIDADES ( Cipriano Carcia) 

Defendió l a necesi~ de la des ce ntral izac i ón para el pr ogreso e c onómico. Pen 
s ando no solo e n Calic i a Cat al unya y Eus.~adi , sino en e l re~to de l a s regiones 
e spañolas (Castilla , .!ragon, .l!lo.dalucia ••• • ) 

E:r..fnllrDA PRESENT:\DA POR EL VALLE m; ~rrz 

- Sindicato de emp·.'esas 



• 

• 
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- .~filiación desde esta estr:>.ctura 
- Desde el sindicato de empresas hacer una organización por r a •as 
- Confeder~ción por nacionalidades. 

Al final volvieron a intervenir las zonas. La polémica se centr~ 
ba en sindicato UNICO o U!IITARIO y sindicato ya ó reforzar la organización -
de cc. oo. 

En aJ.gunas intervenciones s e coincidia el :pl ante2111icnto con la po 
nencia presentada por la mesa. La única variación era el nombre . 

Ducante t oda la asamblea hubo una fuerte agresi•ridad y :provocación 
por parte de una t endenc ia que dificulto el que la asamblea fuera mas operat,i 
va. 

Harcelino Ca."llacho dijo, en una ocasión que tra-baba de ca.lr.lar los 
ánimos que debíamos ente ender que no era una asamblea de agitación sino de di,! 
ousión. Que eil esta Aaam]llea el e nemigo no estaba en la mesa sino fuera. , 

José Torres como miembro del Secretariado entrante intervino para 
saJ.udar a la Asamble a y asumir pÚblicamente la responsabilidad del cargo y 
la provisionalidad del mismo y censuró duramente la postura agitador a de las 
minorías y la actuación pr ovocadora que se había hecho dueña ya de gran par­
te de los asistentes 

Despues de alguna ot r a intervenc ión en este sentido se llevó a 
oabo la votación quedando apr obadas las propuestas de la mesa con 65 votos en 
contra. 

Madrid, Julio de 1. 976 
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