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Interno:

. CAMARADAS:

- La sitracion nacinna' ers c-itica

E' faccis—o nereonificads en “i1an Car'ns v s1 Taobiernn se encientra aislado y
ta ~ba'eante . =e<a- de e 7 cienta con das ninths de anoys aue lo sastienen:

A' L-= sectyves -as 'tyas v reaccionarins de 'a derecha nue de forma
a*a’' =mreetan 81 anvyn al Resi nen

BY Laeg '3 adys eva'ucitistas oue con g1 actaaciod vaci'ante vy ez
oina wientvas hablan de evalicinn hacia la de'nocracia deian las ™monos
'ibres ‘a' Regirien nara nue este asiga manteniendo su politica de tervor
¥y anresion sohre '1s pueblaos de Esnafia

Mientras tanto un amnlio sector de la burgiesia v la totalidad del mundo del
trabain se le snonen cada vez de forma mas resuelta
' (Qie necesitanla burguesia democratica y las masas trabajadoras para acabar
con e' fascismn e instaurar an Gobierno Provisiona' Dernocratico que garantice tods
'as ‘ihe:‘t_adeﬁs‘ e fticas y unas e'ecciones 'ibres”

. Nasstras mi'itantes de 'a "TOVEN GUARDIA ROTA creemoas firmemente que la
birgiesia vaci'ante v e! nueh's en general necesitan de un Partido revo'ucionario
aidaz v insetn_en &1 'inea no'itica Un Partidy con una Organizacion perfecta unos mi
litantes de base for—adns en el Marvismo 'enilismo responsables en sus actuaciones
y diacin''nadns a 'a hora de asnumir las tareas que 'es encomienda su direccion o
'as nie arimen en sis nraping Cireu'neg A-apling Un Partido con una direccion en
continin me-fecrionamiento mediante 'a critica y 'a autocritica 'a aolicacion creativa
de' Ma--igmn "eniismn el estidin profind» de 'a situacion histotica e' conocimiento
cymn' ety del. . cnamento de sa Organizacion v la vincua'acion estrecha con sus militan-
tet de hase =5 _

Nagstryae -ni'itantes de 'a OVEN CITARDIA ROA creemne aie ese Partido re-
*aligisngrin v e=a 'inea »n'itica cov-ecta e isten va desde hace algun tiempo en Es
na®a:T.L PART DO DEL TRABA O DE ESPANA

Tambien ¢ semine eue el —myments historico espafiol e-ige a° PARTIDO DEL
TRAT™A O DE ESPANA v a '» Organizacisn de —asas juveni'es LA JOVEN GUARDIA
ROTA T2 »erfeccion & 'a bora de emnrender Tas tareas revolucionarias camaces de
l'evar a' nieb'> esma®y a 'a victoriamrimero 'a democracia oolitica 'uego al "rcia-
iemy Nictadira de! Priletariad> y fina'mente a' Cynanisrmno

Camaradas:tadas debemn ser conscientes de la importancia cue tiene el aue
1meItrase mi'itantes de 'a "OVEN GUARDIA ROTA seamos capaces de consgeguir esa
Orgenizaciin nerfecta rme el maments histiricn evige mara la movilizacion de las
amnlias 'nasas iuveni'es

Camaradas:también debemis tener muy presente que aunque hoy luchamos pnr
'a demncracia era demncracia burguesa NO es 'a solucidn para las masas trabajado
rag Tamprc~ ese tiny de demncracia debe ser para nasotras una metza sino un pas>
breve hacia 'a dem>cracia_ »brera
DEBEMOS entender claramente esa fundamental diferencia: symns Comunistas
y 'achamis cientificariente nor la libertad sin explotaciin o samos “ifios progres
que jugamos a satisfaxer nuestro espiritu nenuefin burgués-seudodemocratico
Ser » nn ser:esa ef la diferencia entre una Organizacion revolucisnaria y una
Organizgacidn revisisniata
La Direccidn Loyca' de 'a "OVEN GUARDIA ROTA es cansciente de sus errnres
v de 138 de tadre suas mi'itantes nern» e¢ymn Marxvistas - leni'istas debemnos aprender de
.*mnt‘r & er ares dand~'es iin mediante 'a critica y la sut~critica
EL COMITE EECUTIVO LOCAL DE LA TOVEN GUARDIA ROTA nide a2 tndons
pie mi'itantes e’ estudin de este dacamenty y 'asresniestas no'iticas 3 todas las
cie=tivner ~ue a continuaci'n nlanteamnn:



-t e i martante 2 Yucha iaveni' ”
.—-"P-‘rﬁu',‘:“
-1y madria inf 2ir en el resty de! mvuebla®
- *(}iien tiene 'a res~-ngabilidad de ~ue 'a iiventud se incirmore a la lucha”
~ “Estd nuestra Organizacisn canacitada nara esta tarea’
——“P.‘!rﬂt]é"
—78n cohTrectas 'as tareas nue nss marcamos nara realizar este fin”®
- Pirrug”
—="Se te han e n'icad> a fond» estas tareas”

= "CArm~ se te ha evigidy su cumolimient>”
—"C+ees ~ue 133 Camaradas de Direccin s»n '~s mas reva'uciynarios 1hos mas

discinlinad>s resn nsables y ¢~n mas visi5n = “itica®
—"0Oné relacidn eviste entre ta y 1»s Camaradas de Direccisn”
— "Crees -~ue tu trabais es imn-rtante mnara la Organizacisn®
—"Crees . ~1e '~s Camaradas de Direccin te wnentan en tus tareas y se intere

ean e1 su caimmimient>»”
—" Val-ran c-rrectamente ta trabaj> 1-8 Camaradas de Direccisn® .
— "Crees mue t1 >nini»n es imnortante nara la marcha de la Organizacidn®

— "Haces an~rtaci-nes a la Organizacim”
—"Chm+ s n atendidars tis criticas”
*—PETEEE ~1e este ciesti~nariy va a servir mara hacer avanzar a nuestra Orga-

'I-'J.IT'H.CI"'“&
.—-H F"‘ ¥ IE_
—"(ie hay ~ie meirra’ en 'a Organirvacin ~ara '? rea'idad la Huelga Ge-

nera' P itica”

f'AHAR.AEﬁS*‘a D*Fammr.ﬂn necesgita de 'a CRITICA Y AUTOCRITICA CONS
TANTE:tan’ . de 'a Direccisn a 'as Bases cym» de éstas a 'a Direscibn

R COMITE ETECUTIVO LOCAL
DE LA
TOVEN ©GUARDIA ROTA
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